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levads

Informativa materiala mérkis ir iepazistinat ar metodiska atbalsta Iidzekli, kur§
izstradats saskana ar izpratni par pedagoga ricibsp&ju izglitibas vidé atbilstoSi sabiedribas
attistibas tendencém un saskana ar misdienu pedagogisko realitati, ievérojot Izglitibas likuma
10.panta un 51.panta prasibas attieciba uz izglitojama audzinaSanu un savu pienakumu veikSanu
un projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” Liguma Nr. P6-
15/07-2018 tehniskas specifikacijas prasibas. Metodiska atbalsta Iidzekla satura izstrade notiek
ESF SAM 8.3.4. projekta “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus
un intervences pasakumus” ietvaros.

Metodiska atbalsta lidzekla merkauditorija ir vispargjas izglitibas un profesionalas
izglitibas iestazu pedagogi.

Metodiska atbalsta lidzekla vizija:

Uzvedibas un sadarbibas uzlaboSana klas€ vai grupa — viena no iesp&jam priekSlaicigas
macibu partraukSanas mazinasanai, ar kuras palidzibu iesp&jams veicinat izglitojamo macisanas
motivaciju, emocionalo labizjitu un macibu sasniegumus.

Metodiska atbalsta lidzekla misija:

Merktiecigi uzlabot uzvedibu un sadarbibu klas€ vai grupa, veicinot savstarp&ju izpratni
un atbalstu multikulturala un multilingvala vide, attistot izglitojamo interesi par macibam,
iesaistot dazadas macibu aktivitatés un labvéliga psihologiska klimata veidoSana klasé vai
grupa.

Metodiska atbalsta lidzekla merkis:

Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, sniedzot pedagogiem metodisku atbalstu
1zglitojamo uzvedibas un sadarbibas klas€ uzlaboSana, stradajot multikulturala un multilingvala

izglitibas vide.

Metodiska atbalsta lidzekla aktualitate

Misdienu pedagogiskajai realitatei ir raksturigas pieaugosas atskiribas izglitojamo
motivacija, vajadzibas un vinu psihofiziologiskaja attistiba, pieaug to izglitojamo skaits, kas
priekslaicigi partrauc macibas, mainas sadarbibas veidi starp izglitojamo un pedagogu (IKVD,
2017; Fullan, Langworthy, 2014), paplasinas digitalas vides iesp€jas un izmantoSana,
macisanas talmaciba, pedagogiska procesa tiek ieviesta interdisciplinara pieeja, kas paredz
pedagogu savstarp&ju sadarbibu, macibu saturs ietver realu problému un situaciju risinaSanu
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(Skola 2030, 2017), emigracijas un reemigracijas procesi ictekmé pedagogiska procesa
organizaciju (Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments, 2017), mainas attiecibas
starp pedagogiem un izglitojamiem, pedagogs ir arT mentors un konsultants, arvien svarigaka
klast izglitojamo individualo atskiribu ievérosana un respektésana (Maslo, 2015).

Viena biitiska probléma izglitibas vidé ir priekSlaiciga macibu partrauksana, jo ta
ierobezo izglitojamo izaugsmi un panakumu giisanu turpmakaja dzivé un profesionalaja joma
(IKVD, 2017). Lidz ar to palielinas socialas atstumtibas risks. Priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSana vai noveérSana un izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana ir
versta uz ilgtsp&jigu izaugsmi un atbilst gan “gudras izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmju
Iimeni, gan “integréjosas izaugsmes” mérkim, mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un
nabadzibas riska faktoriem. Tap&c viens no Eiropas Padomes apstiprinatajiem pamatméerkiem
ir samazinat priek$laicigu macibu partraukSanas ipatsvaru lidz mazak neka 10% (Eiropas
Padome, 2011). 2016.gada Eiropas Padomes secinajumos par priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanu un panakumu izglitibas iestadé veicinaSanu ir teikts, ka
nepieciesams sekmét un veicinat uz sadarbibu veérstas pieejas, lai vietgja [imenT samazinatu
priekslaicigu macibu partraukSanu, izmantojot, pieméram, atbalstu un sadarbibas kulttru starp
izglitojamajiem, vecakiem, gimeném un izglitibas iestazu darbiniekiem, lai stiprinatu jauniesu
identificéSanos ar skolu sist€ému, palielinatu vinu motivaciju macities un veicinatu vinu
iesaistiSanu uz sadarbibu veérstos [émumu pienemsanas procesos gan vispargja izglitiba, gan
profesionalaja izglitiba (Eiropas Padome, 2016).

Projekta Skola 2030 majas lapa ir atrodama vizija par katru izglitojamo, kadu mes
velamies redzet (Skola 2030, 2018). Izglitojamais ir atbildigs sabiedribas dalibnieks, kur§
iedzilinas, lidzdarbojas un sadarbojas, lai kopa ar citiem veidotu tadu sabiedribu, kada vélamies
dzivot. Izglitojamais ir radoSs daritajs, kurS ievie§ inovacijas, un personiba ar pasapzinu, kur§
ciena un riipgjas par sevi un citiem. Izglitojamais ir lietprat€js izaugsme, kam macities nemitigi
un ar aizrautibu kluvis par ieradumu. Lai to sasniegtu, vispirms ir janover§ vai jasamazina
priekSlaiciga macibu partraukSana. Pedagogiem ir salidzinoSi maza pieredze S§adu
problémsituaciju risinadjumos. PriekSlaicigas macibu partraukSanas iemesli ir saistiti ar
dazadiem objektiviem un subjektiviem faktoriem, starp kuriem ir zema maciSanas motivacija,
kam seko neattaisnoti macibu kav&jumi, pazeminas macibu sasniegumi (Baltic Institute of
Social Science, 2014).

Nodibinajuma ,,Baltic Institute of Social Science” veikto pétijumu ,,Skolénu atbirSana
pamatskolas. problémas un risinagjumi” (2007) un ,,P&tijums par priekSlaicigas macibu
pamesSanas iemesliem un riskiem jaunieSiem vecuma grupa no 13 lidz 18 gadiem” (2014)

secinajumos ir ieteikums izglitibas iestadém pilnveidot macibu satura apguvi, kas veicinatu
4



izglitojamo sadarbibu un paaugstinatu maciSsanas motivaciju (Baltic Institute of Social Science,
2007; Baltic Institute of Social Science, 2014). Sadarbibu klas€s veicina pasu pedagogu
aktivitate macibu nodarbibu laika, kad tiek Tstenota sadarbiba starp pedagogu un izglitojamo un
starp izglitojamajiem, organizg€jot darbu gan individuali, gan paros, gan grupas, kas vienlaikus
paaugstina izglitojamo macibu motivaciju (Gurbo, 2004).

Tas nosaka $1 metodiska atbalsta lidzekla aktualitati un ta uzdevumu sniegt atbalstu
pedagogiem pasizglitiba un pedagogiska procesa organizacija klas€ vai grupa, lai veicinatu
sadarbibu un pozitivu uzvedibu klasé vai grupa, kas paaugstinatu izglitojamo macibu

motivaciju, veicinatu izglitojama personibas izaugsmi un macibu sasniegumus.

1. Sadarbiba klasé — misdienu pieeja un merki

Sadarbiba ir kopiga, savstarp&ji saskanota darbiba, vajadzibas gadijuma cits citam
palidzot, cits citu atbalstot. Sadarbibas partneriem var bt kopigs mérkis, kopigi uzdevumi vai
— katram sava mérkis un uzdevumi (Belickis, Blima u.c. 2000). Ta ir arT savstarp&ja pozitiva
attieksme, palidziba, atbalsts, daliSanas pieredzg€, kopigs prieks par veiksm&m, prieks par kopa
pavadito laiku. Tadel sadarbiba klas€ vai grupa ir 1pasi nozimiga, lai samazinatu vai noverstu
priekslaicigu macibu partrauk$anu un veicinatu izglitojamo lidzdalibu pedagogiskaja procesa.

Vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestades ir izstradati ieksgjas kartibas
noteikumi, kuros ir ietverti galvenie sadarbibas principi, kurus ievéro izglitojamie un
pedagogi. Tajos ir akcentéts iestades kopigais viedoklis par pienemamo uzvedibu un sadarbibu
klas€ vai grupa un tie ir svarigi sadarbibas prasmju attistiba. Pieméram, ,,cienisim cits citu”,
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,,busim draudzigi”, ,,neviens misu izglitibas iestad€ nebis ,,atstumtais™”, ,,visu cenSamies darit
kopa”, ,,uzklausisim viens otru” utt. (Nimante, 2007).

Sadarbibas pamata ir vairakas prasmes — prasme klausities, prasme jautat,
prasme runat. To attistiba ir butiski nozimiga, veicinot sadarbibu klasé vai grupa gan
vispargjas izglitibas, gan profesionalas izglitibas iestadés. Macot sadarboties, pedagogiskaja
procesa var izmantot dazadus panémienus (Fadels, Bialka, Trilings, 2017):

1. vienoSanas un atbildibas sadaliSana par uzdotajiem uzdevumiem iezim& darbu
sadalfjumu un centienu sinenergiju;

2. klausiSanas prasmju macisanas lauj izveidot telpu, kur dalities idejas, tas uzklausit;

3. prasme uzdot jautajumus, it Tpasi brivus un veérstus uz domasanu, atvieglo zinasanu

paplaSinasanu un veicina virzibu uz labakiem risinajumiem;



4. sarunas prasmju — pacietigas klausiSanas, elastiguma, viedokla izklastiSanas skaidri pa
punktiem un sp&jas skaidri domat spiediena ietekmé - praktiz€sana un demonstréSana ir
noderiga jebkura dzives situacija.

Pedagogs, lai iedroSinatu izglitojamos, censas atzit izglitojamo tadu, kads vins ir; izradit
ticibu izglitojamajam, ta laujot vinam tic€t sev paSam; tic€t izglitojama sp&jam; iegiit
izglitojama uzticibu, celot vina pascienu; atzit paveikto un atzinigi novertét palinus; izmantot
grupu, lai veicinatu un stiprinatu izglitojama attistibu; apvienot grupu ta, ka izglitojamais var
bt dro$s par savu vietu taja; palidzet pakapeniski un psihologiski pamatoti attistit prasmes, lai
izglitojamais varétu gut panakumus; pamanit izglitojama stipras puses un labas 1pasibas un
koncentrét uzmanibu uz tam; izmantot izglitojama intereses, lai aktivizétu macibu darbu.

Sadarbiba janem véra izglitojamo vecumposmu ipatnibas, kas ietekmé& saskarsmi
sadarbibas laika. Lai atvieglotu informacijas uztveri, §1 metodiska atbalsta lidzekla informativa
materiala ietvaros ir veikts sikaks, Latvijas izglitibas sist€mas kontekstam atbilstoss daltjums —
atseviski analizEti pusaudZu, jaunieSu un pieauguso vecuma posmi (Miltuze, 2015) par
pamatu nemot biezak sastopamo hronologisko vecumu konkrétaja izglitibas pakapé.

Ieteikumi sadarbibas veidoSanai ar pusaudziem (no 11/12 lidz 15/16 gadiem).

e Loti uzmanigi komunicét ar pusaudziem par vinu kermena t€lu — izvairities no kritiskam
piezimém, savstarp&jiem salidzinajumiem;

e Sniegt pusaudZiem precizu informaciju par fiziskajiem procesiem, kas notiek vinu kerment,
komunicet par medijos redzamajiem kermena stereotipiem un to radito izkroploto prieksstatu;

e Palidz€t pusaudziem ieraudzit, izprast un analiz€t dazadu notikumu (pasa pusaudza
uzvedibas, citu uzvedibas, sabiedriba notiekoSo procesu u.c.) istermina un ilgtermina sekas;

e Atbalstit empatijas attistibu, runajot par emocijam un dazadam cilvéku reakcijam uz
notiekoso;

e Respektet pusaudzu vajadzibu péc autonomijas, veidot komunikaciju ka ar pieaugusu;

e Pienemt un respektét pusaudza vizualo t€lu, lai cik ekstréms tas nebttu — eksperimenti ar
vizualo telu ir neizbégama identitates mekl&jumu dala. Tai pat laika novilkt striktas robezas,
kadi eksperimenti nav atlauti — pieméram, alkohola vai apreibinosu vielu lietoSana;

e Nekada gadijuma nenoniecinat, nepazemot pusaudzi vinu draugu klatbiitn€. Ja nepiecieSams
izteikt kritiskas piezimes, darit to individualas sarunas;

e Attistit intereSu nodarbibu sisteému izglitibas iestades iekSiené — dazadus pulcinus, intereSu
klubus u.c., tadejadi atbalstot pusaudzu nepiecieSamibu péc komunikacijas ar vienaudZziem;

¢ Veidot sadarbibu ar gimen&m, atbalstit gimenu pasakumus izglitibas iestadg, jo pusaudziem

no stabilam, drosam gimeném ir vieglak veidot savu identitati;



e Kopa ar klases vai grupas izglitojamajiem izstradat skaidrus un neparprotamus klases vai
grupas noteikumus, ka arT vienoties par sekam, kas notiks, ja Sie noteikumi tiek parkapti. Ir
loti bitiski, lai pasi pusaudzi piedalitos So noteikumu izstrad€ un pasi ierosinatu sekas, kas
seko noteikumu parkapumu gadijuma. Tas palidz pusaudziem uznemties atbildibu par klasé
vai grupa notiekoso;

e Ripéties par droSu apkart€jo vidi, kur pusaudzis nejiitas emocionali apdraudéts, var drosi
izteikt savu viedokli, but parliecinats, ka tiks uzklausits, kas ir svarigi planojot un vadot
sadarbibas aktivitates;

e Pusaudziem ir vieglak koncentrét uzmanibu, ja informacijas pasniegSana tiek izmantotas
emocionalas komponentes (pieméram, parsteigums, izbrins, prieks, pardzivojums utt.). To
ieteicams ieverot, planojot sadarbibas aktivitates;

e Respektet, ka pusaudziem biezi vien ir nepiecieSams vairak laika neka pieaugusajiem, lai
apstradatu informaciju, jo vini to vispirms uztver emocionala plaksné. To ieteicams ieverot,
planojot sadarbibas aktivitates.

Ieteikumi sadarbibas veidoSanai ar jaunieSiem (no 16/17 lidz 18/19 gadiem).

o Atbalstit izglitojamos identitates mekl&jumos — respektét intereSu mainas un dazadu iesp€ju
izméginasanu;

e Karjeras izglitiba nodro$inat daudzveidigu profesionalo pieredzi, palidzet izglitojamajiem
karjeras izvelg;

e Toleranti un cienpilni izturéties pret religiskajam, kultiras, lingvistiskajam, etniskajam,
sociali ekonomiskajam u.c. atSkirtbam;

e Piesaistit karjeras konsultantus vai citus specialistus, kas palidz€tu saprast izglitojamo
profesionalas intereses;

e Veidot atbalstoSu un elastigu macibu vidi, kura var planot un vadit sadarbibas aktivitates;

e Veidot komunikaciju ka ar pieaugusajiem, atbalstit vinus centienos organizet savu darbu,
realiz€t iniciativas, uznpemties atbildibu, kas ir nozimigi planojot un vadot sadarbibas
aktivitates;

e Kopa ar klases vai grupas izglitojamajiem izstradat skaidrus un neparprotamus klases vai
grupas noteikumus, ka ar1 vienoties par sekam, kas notiks, ja Sie noteikumi tiek parkapti.

Ieteikumi sadarbibas veidoSanai ar pieauguSajiem (no 18/19 lidz 65 gadiem).

o Atbalstit un motivét izglitojamo, jo pieaugusa vecuma macities nav tik passaprotami ka

skolas vecuma;

o Piesaistit karjeras konsultantus vai citus specialistus, kas palidz&tu saprast izglitojamo

profesionalas intereses;



e Respektét izglitojamo religiskas, kultiras, lingvistiskas, etniskas, sociali ekonomiskas u.c.
atSkiribas;

e Cienpilni iztur@ties pret izglitojamo uzskatiem, viedokli, parliecibam un veértibam, respekt&t
atSkirigo tajas, nemt véra, ka pieaugusi izglitojamie ir nobriedusi individi ar savu pieredzi
un vertibam, kas ir svarigi planojot un vadot sadarbibas aktivitates;

e Stiprinat izglitojamo pasefektivitates izjutu, tadejadi uzturot vinu motivaciju, ari planojot un
vadot sadarbibas aktivitates;

e Izmantot izglitojamo pieredzi ka resursu pedagogiskaja procesa, tai skaita planojot un vadot
sadarbibas aktivitates.

Sadarbiba, kas norisinas starp izglitojamo un pedagogu, izglitojamo un citiem
izglitojamajiem, pedagogu un vecakiem, starp pedagogiem un citiem specialistiem, balstas
izglitibas iestades kulttra. Tadel, domajot par skolas kulttru, vispirms javeido pozitivas,
atbalstoSas sadarbibas pieredze. Uz tas pamata tiek veidots vértibu un normu kopums, kas ir
skolas kultiras un klases vai grupas ,vadiSanas” pamata gan vispargja izglitiba, gan

profesionalaja izglitiba.

2. Skolas kultiira ka nozimigs aspekts klases "vadiSana"

Analizgjot ar sabiedribas parmainam saistito nakotnes redz&jumu attieciba uz izglitibu,
paradas atskiribas starp Sauraku, tehnokratiskos un ekonomiskos argumentos balstito domasanu
un veseluma pieeju, kas [lémumu pienemsanas un darbibas centra izvirza sazinu, sadarbibu un
starpdisciplinaritati. Saura nakotnes redzgjuma pielietojuma problémas atklaj to, ka paradas
(Facer, 2011) jauna veida attiecibu veidoSanas starp cilvékiem un tehnologijam, jauna veida
starppaaudzu attiecibu veidoSanas, jaunu zinasanu un demokratijas formu mekl&jumi, radikalas
ekonomikas un socialas nevienlidzibas intensificésana. Sis tendences vienlaikus gan rada
apdraudéjumu izglitibas iestades un pedagogu lidz§ingjai darbibai, gan ari paver jaunas
iespejas, kas daudzos gadijumos, t.sk. attieciba uz skolas ka daudzfunkcionala vietgjas
sabiedribas centra veidoSanos Latvija, nozZime jau intuitivi iesaktu inovaciju talakas pamatotas
un sistémiskas ievieSanas nepiecieSamibu. Skolas kulttra liela méra ir saistita ar izpratni par
izglitibas iestades funkcijam un lomu (Tina, 2016):

1) nepiecieSamiba uztvert izglitibas iestadi ka starppaaudzu solidaritates resursu, jo iedzivotaji
noveco, uz pieejamajiem resursiem vienlaicigi pretendé vairakas paaudzes, un strauji
attistosas tehnologijas principiali maina tradicionalo izpratni par to, kadas zinasanas un

pieredze ir noderiga jaunajos apstaklos un ka to nodot talak jaunajai paaudzei;



2) izglitibas iestade ka sociala taisniguma sekméSanas resurss, nemot véra atskiribas
digitalajos un socialajos apstaklos un pieredzg, ar kadu izglitojamie ienak misdienu
izglitibas iestadg;

3) nepiecieSsamiba sagatavot izglitojamos dzivei demokratiska sabiedriba apstaklos, kad strauji
izplatas noveroSanas sist€mas un rodas jauni socialie tiklojumi, sabiedribas locekliem radot
jauna veida satikSanas un sadarbosanas vidi;

4) nepiecieSamiba izglitibas iestadei darboties ka resursam ilgtsp&jigas ekonomiskas nakotnes
veidoSanas apstaklos, kad intensivu globalizacijas procesu apstaklos tiek prognozéta
pieaugosa sabiedribas grupu polarizacija, radikala nelidztiesiba un vides degradacija.

Skolas kultiira ietver uzskatus, attiecibas, attieksmi un rakstiskus un nerakstitus
noteikumus, kas veido un ietekme ikvienu izglitibas iestades funkcion€$anas aspektu, ta ietver
ar1 konkrétakus jautajumus, piemeram, izglitojamo fizisko un emocionalo drosibu, klases vai
grupas un sabiedrisko telpu sakartotibu vai pakapi, kada izglitibas iestade apzina un ievéro

etnisko, valodu vai kultiiras daudzveidibu (The Glossary of Education Reform, 2013).

leteikumi skolas kultiiras pilnveidei visparejas izglitibas un profesionalas izglitibas

iestades (The Glossary of Education Reform, 2013).

1) Izveidot tadas profesionalas pedagogu organizacijas vai metodiskas komisijas, kas mudina
pedagogus sazinaties, dalities pieredz€ un sadarboties kolegiali un produktivi.

2) Organizet seminarus un veicinat pedagogiskas pieredzes izpéti, lai izglitotu pedagogus un
izglitojamos par priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanu vai noversanu.

3) Organizét pasakumus un veidot izglitibas pieredzi, kur godina un atzist izglitojamo etnisko
un valodu daudzveidibu, pieméram, rikot kultiiras pasakumus un svétkus, ka ar7 uzaicinat
vietgjos kultiiras vaditajus, lai iepazistinatu izglitojamos ar dazadu kultiiru vidi un veidotu
saikni ar to, kas tiek macits vésturé, socialo zinibu un literatiiras macibu priekSmetos.

4) TIzveidot konsultaciju programmas, lai pari izglitojamais ar konsultantu stiprinatu attiecibas
ar pedagogiem un citiem izglitojamajiem un nodroSinatu, ka izglitojamo labi pazist un
atbalsta vismaz viens pedagogs izglitibas iestad€, optimali tas, kurs steno klases ,,vadibu”.

5) Organizét forumus, kuros dalibnieki tiek aicinati dalities sava viedokli par izglitibas iestadi
un tas programmam.

6) Izveidot vadibas komandu vai padomi, kura ir izglitibas iestades vadibas, pedagogu,
izglitojamo, vecaku un viet€jas sabiedribas loceklu parstavnieciba, kas parrauga un virza
izglitibas iestades kulturas uzlaboSanas iniciativu.

Klases ,vadiSanu” pozitivi ietekm& tada skolas kultira vispargja izglittba un

profesionalaja izglitiba, kura ikviens izglitojamais izjit lepnumu par piederibu izglitibas



iestadei, jiitas novertets, tiek atziti un novertéti vina sasniegumi, tiek analizets, ka ikviena

cilvéka uzvediba ietekmé vinu, citus cilvékus un apkart&jos (Fisher, Frey, Pumpian, 2012).
Savukart, klases ,,vadiba” ir ciesi saistita ar klases vai grupas kultiiru. Ta vienlaicigi gan

palidz veidot klases kultiiru, gan ir atkariga no tas. Tad€l nakosaja nodala tiks analiz&ta klases

kultiira, tas veidoSanas.

3. Klases kultura

Klases kulturu veido pedagogi un izglitojamie savstarpgja mijiedarbiba. Te ir nozimigi
divi aspekti — lietu vide klases telpa un socialas attiecibas, ko ietekmé& pastavosas uzvedibas
normas, iek$gjas kartibas noteikumi, klases vai grupas darba organizaciju u.c.

Klases kultiira nozimigas ir izglitojamo drosibas un piederibas izjiitas.

Drosibas izjutu izglitibas iestadé veido skaidri noteikumi: labas uzvedibas paradumi ir
garants fiziskai drosibai, savukart, prognozgjamas prasibas veicina emocionalo drosibu. Lidz
ar to terminu ,,drosiba‘“ var traktét ka pretstatu impulsivitatei. Klases vai grupas noteikumi
veidoti ar mérki radit drosaku, atbalstosaku vidi katram izglitojamajam, kur vini ir Iidzatbildigi
par to (Gudeta, 2016). Lidzatbildibu var attistit, veidojot izglitojamo pieredzi 1€mumu
pienemsana, kur atklati tiek diskutéts par [Emumu variantiem, atrasti kompromisi, kur pedagogs
demonstré iesp&jamos risinajumus, ari vissliktakos, lai paraditu jautajumu sarezgitibu (Cohen,
Cardillo, Pickeral, 2011).

Piederibas izjiita klases kultiira ir iek$€ja attieksme, apzinaSanas biit piederigam kadai
klasei, grupai, kolektivam, but nepiecieSami saistitam ar to, lidzdaligam kopigu mérku
sasniegSana, atbildigam par citiem klasesbiedriem, par notiekoSajiem procesiem, nakotni
(Belickis, Bluma u.c. 2000). Pétnieki ir vienispratis, ka izglitojamo piederibas izjiita izglitibas
iestadei un klasei vai grupai ir viena no vinu pamatvajadzibam. Kad ta tiek realizéta,
izglitojamie darbojas aktivak, labak sp€j parvarét gritibas, iemacas sadarboties, ka ar1 realizé
savas spéjas un attista savu personibu (Bondere, 2017).

Ir zinami Cetri faktori, kas veicina piederibu klasei:

1) pedagogu atbalsts (ipasi nozimigs ir emocionalais atbalsts izglitojamajiem);

2) piederiba pozitivai izglitojamo grupai: kontakti ar citiem izglitojamajiem var uzlabot klases
vai grupas uztveri;

3) apnemsanas izglitiba (izglitibas meérki, izpratne par saviem nakotnes nodomiem, sadarbibas

nozimi);
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4) Kklases vai grupas vide: fiziska un psihologiska vide var raisit izglitojamos pozitivus
priekSstatus par klasi vai grupu, tas kulttru.

Klases kultiira pienemama ir izglitojama pozitiva uzvediba, kas veicina sadarbibu klasg.
Izglitojamajiem ir svarigi just, ka vini tiek respekteti, ka pedagogs pret viniem izturas ka pret
lidzigiem grupas/klases/skolas/sabiedribas locekliem (Daniela, 2009; Martinsone, Nimante,
Daniela, 2013). Uzvedibas modelus izglitojamie iemacas savstarp&jo attiecibu rezultata (Rutka,
2012). To Tstenosana saistita ar motivaciju. Nemotivéts izglitojamais nedemonstrés apgiito
uzvedibu. Sados gadijumos pedagogs izmanto apbalvojumus, pieméram, uzslavas. Janem véra,
ka uzslavas ir efektivakas, ja tas izsaka nekavéjoties, ir konkrétas — tiek paskaidrots, par ko
izglitojamais sanem uzslavu, un tiek izteiktas publiski. Pedagogam ieteicams ievérot, lai
piemérotas uzvedibas pastiprinasana starp uzslavam un aizradijumiem tiktu ievérota
proporcija 5:1. leteicams izmantot taktiku, kad katru dienu atrod iemeslu un izsaka
vairakas uzslavas vai iedrofinajumus katram izglitojamajam (Martinsone, Nimante,
Daniela, 2013).

Panémieni pozitivas uzvedibas un sadarbibas veicinasSanai, attistot klases kultiiru
(Pavulens, 2016):

1) Izglitojamajiem ir iesp&jas patstavigi pienemt lémumus, kas nozimigi ietekmé vinu ikdienu
un nakotni. Piem@&ram, izvirza macibu mérkus, plano laiku, izp&ta karjeras iespgjas utt.

2) lIzglitojamais sanem atbalstu patstavigi pienemto l€émumu, mérku un sasniegumu
savstarpgjas saistibas saskatiSana. Pieméram, ,,tu regulari pildiji majas darbus, tagad sanémi
teicamu vertgjumu’.

3) Izglitojamais sanem atbalstu izvirzito ilgtermina mérku sasniegSanas stratégiju (istermina
mérku secibas) izveidoSana. Piem&ram, ,lai sanemtu ieceréto augstaku vertgjumu
matematika, nepiecieSams parbaudit nododamos majas darbus, vingrinaties pirms
parbaudes darbiem, nekautréties uzdot jautajumus neskaidribu gadijumos”.

4) Izglitojamie sanem atbalstu realitatei atbilstosa prieksstata par trikumiem pienemsana un
trikumu parvaréSanas risinajumu mekl&Sana. Pieméram, ,.tev biezi pietrukt laika majas
darbu izpildei. Padomasim, ka veiksmigak saplanot tavas dienas gaitas, lai visu paspétu”.

5) Izglitojamie sanem atbalstu macibu un sociala atbalsta meklgjumos. Pieméram, tiek
skaidrots ka pedagogiem liigt padomu, ieteikumus, kados gadijumos veérsties péc palidzibas
pie sociala pedagoga u.c.

Klases kultiiras veidoSana 1pasi nozimigas ir divas pedagoga kompetences jeb
lietpratibas — pedagoga psihologiska kompetence jeb lietpratiba un klasvadibas kompetence jeb
lietpratiba. Efektivas stratégijas klases “vadiba” pozitivas uzvedibas un sadarbibas veicinasana

vienmér saistitas ar klases normu un principu izstradi un konsekventu izmantoSanu. Tadél
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pedagogiem ieteicams klases vai grupas kultiiras veidoSana izmantot cetru veidu

stratégijas (Hattie, 2013):

1) Ilgstosas ietekmes stratégija. Laba pedagogu un izglitojamo sadarbiba. Pedagogi, kuriem
ir cieSas, labvéeligas attiecibas ar saviem izglitojamajiem, daudz vieglak parvalda savu
izglitojamo uzvedibu. Pedagogi veido cieSas attiecibas, esot gan stingri prasibas, gan
vienlaikus riipgjoties par izglitojamajiem. Vini labi parredz klasi vai grupu.

2) Speécigas ietekmes stratégija. Pedagogs ripigi strukturé un kontrolé macisanos, sapratigi
izmanto grupu darbu, kur izglitojamie ir atbildigi par darbu, ko vini ir paveikusi (vai nu ka
individs vai grupa). Te tiek izmantoti apbalvojumi vai cita veida pastiprinajumi (punkti,
Zetoni u.c.) par labu sadarbibu, uzvedibu un gala rezultatu.

3) Méreni specigas ietekmes stratégijas. Seit pamata ir apbalvojumi vai pastiprinajumi, kas
tiek pieskirti individuali atseviskiem izglitojamajiem. Tie ietver atalgojumu par vélamo
uzvedibu un sodiSanu par nepareizu uzvedibu. Pieméram, zetonus, punktus, uzlimes un ko
citu lidzigu, ka ar1 atzimes, komentarus vecakiem un slavéSana.

4) Meérenas ietekmes stratégijas. Pedagogs izvirza minimalu skaitu formalo noteikumu,
izskaidrojot noteikumu nepiecieSamibu. Izglitojamie var mainit Sos noteikumus, diskutgjot
un argumentgjot, izsakot savu viedokli. Formul&jot noteikumus pozitivi, tiek izskaidrots,
kada uzvediba tiek gaidita no izglitojamajiem.

Uzvediba un sadarbiba vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadés veidojas
nedaudz atSkirigak, labo prakses pieméru daudzums ar1 ir atSkirigs. Profesionalaja izglitiba,
istenojot darba vidé balstitas macibas, paplasinas sadarbiba grupa, jo macibu process notiek ne
tikai izglitibas iestadg, bet arT darba vide. Te veidojas pieredze, kas var samazinat vai noverst

priekslaicigu macibu partrauksSanu, veicinot izglitojamo lidzdalibu pedagogiskaja procesa.

4. Uzvedibas un sadarbibas specifika visparéjas izglitibas un

profesionalas izglitibas iestades

Profesionala izglitiba ir praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbam noteikta
profesija, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei. Profesionalas izglitibas raksturiga
iezime ir izglitibas iestaZzu specializacija noteikta izglitibas tematiskaja joma ar atbilstoSu
profesiju apguves piedavajumu. Profesionalaja izglitiba tiek ieviestas darba vidé balstitas
macibas, ko nosaka Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 484 , Kartiba, kada organizé

un steno darba vide balstitas macibas”. Darba vide balstitas macibas ir profesionalas izglitibas

12



forma, kura izglitojamais praktiskas iemanas vismaz pusi no macibu laika apgiist reala darba
vid€ uznémuma, bet teorétiskas zinasanas - profesionalas izglitibas iestadé (IZM, 2014). Darba
vidé balstitas macibas sniedz izglitojamajiem iesp&jas jau pirmaja kursa iepazit darbu
uznémuma, apgit prasmes un jaunakas tehnologijas pie nozares profesionaliem. Lidz ar to
butiski paplasinas izglitojamo sadarbiba macibu laika, kas ietekm¢€ arT izglitojamo uzvedibas
paradumus un samazina vai novers priekslaicigu macibu partrauksanu. Kopa ar darba iemanu
apguvi izglitojamie apgiist uzvedibas paraugus, kas raksturigi atsevisko specialitasu darba.
Petijuma ,,Darba vid€ balstitu macibu TstenoSana profesionalas izglitibas attistibai Latvija”
secinats, ka darba vidé balstitas macibas palielina izglitojamo motivaciju ka izglitibas, ta
praktiskas darbibas aspekta. Ta ir viena no biitiskam darba vid€ balstitu macibu priekSrocibam.
Vienlaikus petijuma konstatétas problémas - neskaidribas tiesiskaja reguléjuma, neskaidribas
par darba samaksas jautajumiem, darba vid€ balstitu macibu istenoSanas specifiskie nosacijumi
uznémumiem un izglitibas iestadém (Klasons, Avotins, Porniece, Spurins, 2015).

Visparéja izglitiba — cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzina,
humanas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas process un tas rezultats. Viens no
vispargjas vidgjas izglitibas mérkiem ir, lai ikviens izglitojamais klitu par mérktiecigu un
lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju, kur§ izsvérti lidzdarbojas sabiedribas
dzive, sadarbojas. Vispargjas izglitibas iestadé izglitojamajiem nav tik plasa sadarbiba ka
profesionalaja izglitiba. Ta galvenokart notiek starp pasiem izglitojamajiem, ar pedagogiem, ar
citu izglitibas iestades personalu. Tomer, ja skatas plasak, tad vispargjas izglitibas iestadei un
pedagogiem piemit potencials veidot saiknes starp izglitibas iestadi un vietgjas sabiedribas
iedzivotajiem, jo liela dala iedzivotaju ir tada vai citada veida saistiti ar izglitibas iestadi, tapec
ta var darboties ka efektiva, turklat divvirzienu informacijas apmainas vieta, tadejadi samazinot
vai noveérSot priekSlaicigu macibu partraukSanu. Izglitibas iestadei klistot par
daudzfunkcionalu sabiedribas centru, neformali, balstoties uz kopigam interesém un
vajadzibam, veidojas jauni sadarbibas tikli, kuru dalibnieki atklaj un izprot sadarbibas
lietderibu, pieméram, institucionala Itmeni (izglitibas iestade, citas paSvaldibas iestades,
biedribas, uznémgéji, iedzivotaji utt.) vai starp paaudze€m (bérni, jauniesi, seniori, darbaspgjigaja
vecuma esoSie iedzivotaji sadarbojas un palidz cits citam, arT paSi glstot jaunas zinasanas,
prasmes un gandarijumu) (Ttna, 2016). Lidz ar to paplaSinas izglitojamo sadarbibas
pieredze, kas pozitivi ietekmé macibu motivaciju, uzskatami demonstréjot zinaSanu un prasmju
pielietojumu daudzveidigas situacijas. Ta var palidz&t novérst vai samazinat izglitojamo
priekslaicigu macibu partrauksanu. Pieméram, ja izglitibas iestade sadarbojas ar muzeju,
izglitojamie lidzdarbojas kopigos projektos, piedalas novada izp€tes ekspedicijas, pieraksta

atminas, macibu nodarbibas izmanto muzeja materialus un krajumus, véstures nodarbibas
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pieraksta vecaku un vecvecaku pieredz€to dazadu véstures notikumu laika (padomju laiki,

Baltijas cels, barikades, neatkaribas atgiisana, u.c.), pedagogi ar muzeja darbiniekiem plano

kopigas macibu nodarbibas, izglitojamie piedalas muzeja pasakumu planosana un vadiSana utt.

(Mikelsone, Ozols, 2018).

leteikumi sadarbibas un uzvedibas attistibai profesionalas izglitibas iestades:

1) Veidot individualos macibu planus, kurus izstrada izglitibas iestade sadarbiba ar
uznémumu, kas iesaistijies darba vide balstitu macibu IstenoSana.

2) Izvirzit vienadas prasibas attieciba uz izglitojamo uzvedibu un sadarbibu macibu
procesa darba vide balstitu macibu steno$ana gan izglitibas iestade, gan uznémuma. Sai
noliika sniegt metodisko atbalstu darba vidé balstitu macibu vaditajam uzn€muma.

3) Veikt darba vidé balstitu macibu ikméneSa rezultata novértéjumu, ne tikai vertgjumu
prakses beigas.

leteikumi sadarbibas un uzvedibas attistibai visparejas izglitibas iestades:

1) Merktiecigi veidot droSu un atbalstosu vidi, kur heterogénas (daudzveidigas) grupas
regulari un dazados kontekstos izglitojamie giist sadarbibas un lidzdalibas pieredzi.

2) lIzstradat kopa ar izglitojamajiem uzvedibas un sadarbibas noteikumus, kuru izpilde ir
saisto$a gan izglitojamajiem, gan pedagogiem.

3) Atbalstit un novértét pozitivua uzvedibu un sadarbibu, izmantojot uzslavas,
pamudinajumus utt.

leteikums sadarbibas un uzvedibas attistibai visparéjas izglitibas un profesionalas
izglitibas iestadés - attistit sadarbibas caurviju prasmi, ko veido Cetri darbibas elementi —
izglitojamie sarundajas (uzdod jautajumus, veido sarunu), saprotas (atpazist lidzigo un atskirigo
dazados cilvékos, vinu viedoklos, izskaidro to veidosanos), dara kopa (Saprot un veic savus
pienakumus grupa, uznemas atbildibu par kopiga darba rezultatiem), veido attiecibas (izverte
iesp&jas un plano aktivitates, rikojas atbildigi).

Vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestazu klaSu un grupu vide sabiedribas
parmainu, migracijas un reemigracijas procesu rezultata klust arvien multikulturalaka un
multilingvala. Tas veido jaunus akcentus sadarbiba, kas reiz€ gan veicina izglitojamo pieredzes
attisttbu, gan ar1 var izradities ka apdraudéjums, kam var sekot priekSlaiciga macibu
partraukSana. Tadel izglitojamo aktiva Iidzdaliba macibu procesa ir viens no
priekSnoteikumiem, kas sekmés katra izglitojama izaugsmi un panakumus, ka art samazinas vai

noversis priekslaicigu macibu partraukSanu.

5. Darbs multikulturalas, multireligiskas un multilingvalas klasés
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Uz Eiropas valstu fona paslaik Latviju var raksturot ka valsti ar vislielako cittautieSu
skaitu, ka sava pétijuma ir konstatgjusi LatvieSu valodas agentiira (Baltins, HirSa, Klava,
Motivane, Valdmanis, 2012). Ministru kabineta 20.10.2011. rikojuma Nr.542 ,,Par Nacionalas
identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadném 2012.—
2018.gadam” noteikts, ka javeicina sociali atstumto grupu ieklauSanos sabiedriba un
janovers diskriminaciju (Ministru kabinets, 2011). Pedagogiem un izglitojamajiem jasadarbojas
multikulturala un multilingvala klases vai grupas vidé. Seit priek3plana izvirzas divi aspekti —
iecietibas pret atskirigo attistiba un vairaku valodu lietojums.

Multikulturala klase vai grupa ir multikulttiru sabiedribas dala, kuru raksturo tas, ka
dazadas kultdras, etniskas, religiskas un citas grupas dzivo lidzas viena sabiedriba; §is grupas
saglaba atvertas mijiedarbibas attiecibas, mainas un savstarpgji atzist savas un citu grupu
vertibas un dzivesveidu, un to, ka nav veértigu un mazak vertigu, labaku vai sliktaku kulttiru;
ikvienam ir vienadas tiesibas, pienakumi un iesp€jas; pastav iecietiba; dazadiba tiek
uzskatita par pozitivu vértibu socialai, politiskai un ekonomiskai izaugsmei (Tana, 2011).

Izglitibas iestadém ir uztic€ta liela atbildiba attistit izglitojamo iecietibu klases vai
grupas daudzkultiru vidé, kuru raksturo multikulturalisms, religiju dauzveidiba un valodu
dazadiba. Tadel drosas un draudzigas vides veidoS$ana ir viens no pirmajiem uzdevumiem,
ko veic izglitibas iestade, lai noverstu vai samazinatu priek$laicigu macibu partraukSanu.
Pedagogi un izglitibas iestades darbinieki vienmér stingri norada uz savu noraidoso attieksmi
pret neiecietibu.

Vairaku valodu apguve un lietoSanas prasmju attistiba pedagogiskaja procesa ir viens
no priekSnoteikumiem izglitojamo veiksmigas dzives karjeras attistiba. Multilingvisma izskir
tris savstarpgji saistitus Iimenus — sabiedribas multilingvisms, valodas izglitibas sistéma, klases
vai grupas macibu aktivitatés izmantotas valodas (De Korne, 2012).

Multilingvalas klases vai grupas nav retums misdienu pedagogiskaja realitaté. Pie tam
jauno izglitibas programmu darba variantu paraugos ir atrodami pieméri, kas veicina
izglitojamo prasmju attisttbu multilingvala vidé un priekSlaicigu macibu partraukSanas
novérSanu vai samazinasanau.

Latvija, tapat ka citas Eiropas Savienibas valstis, Sai gadsimta multikultiru vidi
papildina un bagatina migrantu un reemigrantu plisma, kas vienlaicigi rada izaicinajumu
izglitibai. Tie ir saistiti ar1 ar priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanu vai noverSanu.
Rigas pasvaldibas 2017.gada veiktaja projekta AMITIE CODE pétijuma tika iegti dati par
atbalsta pasakumiem, ko izglitibas iestade sniedz jauniebraucgju jeb migrantu un reemigrantu

bérniem. Tie ir (Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departaments, 2017) - cieSa
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sadarbiba ar vecakiem (20,4%), papildus stundas/konsultacijas vairakos macibu priekSmetos
(17,1%), parrunas ar pedagogu kolektivu par izglitojama vajadzibam (17,1%), pasakumi klases
vai grupas kolektivam, kura izglitojamais macas (iepazistinasana, saliedéSana u.c.) (15,7%),
izglitibas programmas individuala macibu plana izstrade (12,9%), papildus nodarbibas vai
konsultacijas viena macibu priek§meta (12,7%). Atbalsts izglitibas iestadém un izglitojamajiem
ir paredz&ts Ministru kabineta 13.10.2015. noteikumos Nr.591 ,,Kartiba, kada izglitojamie tiek
uznemti vispargjas izglitibas iestad€s un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi
no tam, ka ari parcelti uz nakamo klasi”, kur 30. un 31.punkta noteikta reemigrantu un
jauniebraucgju uznemsanas kartiba izglitibas iestadgs.

Ieteikumi darbam multikulturalas, multireligiskas un multilingvalas Kklases
(Izglitibas attistibas centrs, 2017; Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departaments,
2017; Tuna, 2014):

1) Nodrosinat vienadas iesp€jas macities un lidzdarboties pedagogiskaja procesa ikvienam
izglitojamajam neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, kultiras, dzimtas valodas,
religiskas piederibas, sociala statusa, vecuma vai ipasajam vajadzibam.

- Visi izglitojamie un pedagogi ir [idztiesigi.

- Veicinaizglitojamo lidzdalibu klases vai grupas macibu procesa un sabiedriskaja dzivé
un samazina vinu atstumtibu, ta noverSot vai samazinot priekslaicigu macibu
partrauksanu.

- Palidz izglitojamajam apzinaties savu identitati, piederibu noteiktai kulturvidei, kas
uztverama ka vertiba vina dziveskarjera.

- Veic vides un macibu aktivitaSu adaptaciju/pielagosanu, lai izglitojamie ar
atSkirigam sp€jam, maciSanas vajadzibam un socialo pieredzi var piedalities macibu
procesa.

- Sniedz atbalstu jauniebraucgju adaptacija iesaistot Citus izglitojamos. Mentora (drauga,
vestnieka) loma var biit motivéts un ieinteres€ts klases vai grupas biedrs, ka ari
izglitojamais, kur§ runa jauniebraucéja valoda vai nak no ta pasa regiona. Tomér
jauzmanas, lai komunicéSana tikai ar savas valodas nes€ju neklist par Skérsli
lidzdarbibai par€ja kolektiva un neveicina priekslaicigu macibu partraukSanu.

2) Palidz&t izglitojamajiem saprast, pienemt un cienit daZzadibu.

- Attista izglitojamo cienu pret viedoklu un izvelu atSkiribam un palidz
izglitojamajiem attistit prasmes, kas lauj pienaciga, sabiedriba pienemta veida paust
savus uzskatus.

- Izmanto dialogu, kur balstoties uz savu personigo pieredzi, izglitojamie macas, ka

nosaukt vai raksturot jautajumu, par ko rodas/var rasties domstarpibas, par So jautajumu
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tieck veidotas jaunas zinaSanas, ieklausoties citu teiktaja, tiek izstradati varianti, ka
atrisinat jautajumu, rikojoties individuali vai grupa.

- Izmanto citu kultiru izglitojamo (jauniebraucgju) iepriekséjo pieredzi un zinasanas
ka unikalu resursu macibu procesa. Pieméram, geografija, macoties par attiecigo valsti
vai regionu, aicina izglitojamo but eksperta loma. Te nevajadz&étu aprobezoties tikai ar
eksotisku un virspus§ju iezimju izcelSanu (apgerbs, mizika, tradicijas). Tas var
pastiprinat atSkiriguma un neieder&Sanas izjitu un kalpot par iemeslu priekslaicigai
macibu partrauksanai.

- Pedagogs un klases vai grupas biedri iemacas un lieto dazus vardus (labdien, paldies
u.c.) jauniebraucgju dzimtaja valoda. Tas apliecina vinu nozimigumu lidzcilvéku acis
un veido motivaciju apgit latvieSsu valodu. ArT macoties latvieSu valodu, jaunajam
izglitojamajam var apjautaties, ka konkrétais vards skan vina dzimtaja valoda.
Ieverojot riskus, kas veidojas sadarbojoties multikulturalaja izglitibas vide, un kas ir

identificéti misdienu pedagogiskaja vide (IKVD, 2017), svarigs ir preventivais darbs, kur
klases vai grupas kultlira tiek izmantota ka resurss, lai Samazinatu vai noverstu priekslaicigu

macibu partraukSanu un veicinatu izglitojamo lidzdalibu macibu un audzinaSanas procesa.

6. Klases kultiira ka resurss preventivaja darba

Klases kultiira ir nozimigs resursS prenventivaja darba, samazinot vai noveérSot
priekSlaicigu macibu partraukSanu, vardarbibu, atkarigo vielu lietoSanu utt. Attiecibas starp
izglitojamo un pedagogu pakapeniski notiek pareja no hierarhiskas, vara balstitas pieejas uz
sadarbibu, kura izglitojamais un pedagogs sastopas ka lidzvertigi partneri (Spona, 2006),
maciSanas procesa dalibnieki (co-learners) ar atSkirigu pieredzi un kontekstu, lai kopigi
konstruétu 21.gadsimta vajadzibam atbilstoSu maciSanas praksi un rezultatu (Ttna, 2016), kur
izglitojamie ir aktivi macibu procesa lidzdalibnieki. Sada klases kultiira, kur izglitojamie
sadarbojas, ir Iidzdalibnieki pedagogiskaja procesa ar skaidriem sadarbibas principiem, ir
svarigs faktors preventivaja darba.

Pedagogiskaja vidg ir identificéti riski attieciba uz priekSlaicigu macibu partraukSanu
(IKVD, 2017), kas attiecas uz izglitojamo un pedagogu, ka ari izglitojamo savstarp&jas
saskarsmes un uzvedibas kultaru (konfliktiem (UNESCO, 2015), vardarbibu utt.), kuru sekas
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var biit regulari macibu nodarbibu kav&jumi, gan maciSanas griitibas, ko izraisa iekavéta
zinasanu un prasmju apguve, kuras sekas savukart ir nepietickami vertéjumi, gan domasanas
un uztveres ipatnibas, izglitojamo zema motivacija vai selektiva interese par konkr&tiem
macibu priekSmetiem, kas saistas ar izglitojama viziju par nakamo profesiju vai nodarbosanos,
gan nepietickams vai neesoSs atbalsts izglitibas iestadé un gimeng, vaja iesaistiS8anas problému
risinaSana. Te nepiecieSams attistit izglitojamo sadarbibas prasmes, veidot piederibas izjitu,
macit pozitivas uzvedibas modelus. Sim noliikam, ka tika secinats Latvijas Universitaté veiktaja
projekta ,. Jaunu izaicinajumu un risinaSanas iesp&ju identific€Sana un analize, kas ietekmé
picauguso (18 -24 gadi) iesaistiSanos (atgrieSanos) muzmacisanas procesa” (2011 — 2015)
petijuma, nepiecieSami preventivie pasakumi klas€ vai grupa, kas saistiti ar tradicionala macibu
procesa parorientaciju no macibu satura iegauméSanas uz izglitojamo domasSanas attistibu
macibu satura apguve, no pedagoga maciSanas uz izglitojamo macisanos, attistot izglitojamo
sp&jas salidzinat, analiz&t, sintez€t, visparinat macibu saturu nevis mehaniski to iegaumét
(Maslo, 2015).

Attieciba uz izglitojamo savstarp&jas saskarsmes un uzvedibas kultliru Satraucoss ir
2015.gada veiktaja OECD Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas PISA pétijuma
secinajums, ka katrs treSais pusaudzis Latvijas izglitibas iestadés tiek paklauts vienaudzu
fiziskajai un emocionalajai vardarbibai (anglu val. — bullying) (OECD, 2017). Vardarbiba pret
izglitojamo ir butisks risks, kas veicina priekslaicigu macibu partrauks$anu, un te ir loti
svarigs preventivais darbs. Ir jaatpazist vardarbiba, tas veidi, lai veiksmigak Tstenotu
nepiecieSamos pasakumus, kas vienlaikus arT palidz€s samazinat vai noveérst priekslaicigu
macibu partraukSanu. Klases kulttira ar savu veértibu sisttmu un uzvedibas principiem lauj
pedagogiem atrak atpazit iesp€jamo vardarbibu un izvéleties atbilstoSus pan€mienus
preventivaja darba. Ari Latvijas Republikas Tiesibsargs ir pieveérsis uzmanibu vardarbibas
izpausmém un darbibai to novérSana. Tas sava pétijuma ir konstatgjis, ka izplatitakas
vardarbibas pret izglitojamo formas ir: smékeSana izglitojama klatbiitneé (59% jebkad ir bijusi
§ada situacija); apsaukasana, lamasana, aizvainoSana, pazemos$ana vai kliegSana uz izglitojamo
(56%); draudésana nodarit fiziskas sapes (bet tas netiek darits) (46%); ieplaukaSana,
iedunkasana, griiSana, iesiSana vai iecknieb$ana (37%), pérSana (33%) (LRT, 2015). Pedagogi
ka biezako ricibu vardarbibas gadijumos norada strida partraukSanu, izSkirSanu. Gadijumos,
kad izglitojamie dara cits citam pari, viniem tiek aizradits, ka ta darit nav pienemami, un par
S$adu ricibu tiek zinots klases audzinatajam.

Iz8kir divus vardarbibas veidus: vardarbiba pret izglitojamo un izglitojama vardarbiba.
Vardarbiba pret izglitojamo ir emocionala vardarbiba, fiziska vardarbiba, seksuala vardarbiba,

izstumsSana no klases (mobings), novarta pamesana, u.c. Izglitojama vardarbiba ir vienaudzu
18



savstarpgja vardarbiba, fiziska vardarbiba, agresija, klainoSana, ilgstos$as pasivas vardarbibas
upuri, impulsivie varmakas, u.c. Abi vardarbibas veidi veicina priekSlaicigu macibu
partraukSanu. To prevencija ir biitiska, lai sekmétu izglitojama lidzdalibu macibu procesa.
Katram no Siem vardarbibas gadijumiem ir izstradati vienkarSi ieteikumi
pedagoga ricibai preventiva darba, lai samazinatu vai novérstu priekSlaicigu macibu
partrauksanu. Pieméram, izglitojama klainoSana ir viena no tipiskam uzvedibas problemam,
kuras sekas biezi ir priekslaiciga macibu partrauksana. KlainoSana var sev1 ietvert macibu
nodarbibu kav&jumus 1saka vai ilgaka laika perioda, neinform&jot nevienu par savu prombiitni.
Izglitojamajiem ar klainoSanas noslieci loti biezi macibu procesa ir novérojamas macibu
gritibas. Tas nav saistitas ar izglitojama lietpratibu vai sp&jam, bet rodas lielakoties tiesi no
neapmekl&tu nodarbibu satura neapguves, kam sekas biezi ir priekslaiciga macibu partrauksana.
Macibu griitibu parvaréSana ir ilgstoSs darbs, kuru nav jégas sakt, ja izglitojamais pats nav
ieinteres€ts. Ir nepiecieSams nodroSinat pedagoga atbalstu izglitojamajam kavétas macibu
vielas apguvei. Atseviskos vispargjos macibu priekSmetos preventiva darba veiksmigi ir
darbojusies paru metode, aicinot vienaudzus pari mérktiecigi apgit kadu macibu satura devu,
kur pari viens ir izglitojamais ar macibu griitibam, bet otrs — ar labiem macibu sasniegumiem

(Attistibas centrs gimenei, 2016).

1.tabula
Ieteikumi preventivaja darba, izmantojot klases kultiiru ka resursu, lai

samazinatu vai novérstu priekslaicigu macibu partrauksanu

Preventiva darba Pasakumi
noluks
Izglitojamo Veido prasmes saprast sevi, atpazit un izteikt savas jiitas.

lidzdalibas  macibu | Paaugstina sp&ju patstavigi spriest un pienemt savai dzivei labvéligus
procesa veicinasana, | [éemumus. Veido prasmes rikoties daudzveidigas situacijas. Veido
lai samazinatu vai | izpratni ne tikai par sevi, bet arT par sadarbibas partneriem, kurus
noverstu neuztver ka konkurentus vai apdraud€jumu, ka art neiesligst tikai
priekslaicigu macibu | savu gritibu uzsvérsana. (,,Cik pedagogam gruti!”, ,,Cik vecakiem
partraukSanu. grati!”, ,,Cik izglitojamajam gruti starp abiem!”, ,,.Cik briesmiga

sabiedriba un samaitata pasaule!” utt.).
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Izglitojama atkaribu | Izmantojot dialogu, agrini iejaucas atkaribas riska situacijas, lai

(no datora, | samazinatu vai novérstu priekslaicigu macibu partrauksanu. Vélaka
narkotikam utt.) | stadija iesaista ar1 citus profesionalus (arstus, socialos pedagogus,
mazinasana vai | policiju utt.).

noversana.

Vardarbibas pret | Veido personisko saikni ar izglitojamajiem, jo vini biezi Verte
izglitojamo situaciju pretpolos: pedagogs = vara un es = paklausanas. NodroSina
novérsana. stabilu un drosu vidi, kas nemainas — pieaugusais, ar kuru
izglitojamais izveido savu uzticibas saikni; vienaudzu kolektivs, kas
pienem izglitojamo. Piesaista atbalsta personalu, kas sp&j sadarboties

ar gimeni kopuma.

Izglitojama Veido vidi, kas veicina pozitivu savstarpgjo attiecibu veido$anos
vardarbibas starp izglitojamajiem. Izmanto aktivitates, lai apzinatu situaciju un
noversana. atklatu vardarbibas gadijumus. Izmanto aktivitates un darbibas, kas

tiesi verstas, lai nepielautu vardarbibas veidoSanos izglitojamo vidi.

Pedagoga darbs klases kultiiras veidoSana un attistiba ir nopietns izaicinajums vina
profesionalitatei, jo preventivais darbs klas€ vai grupa ir saistits ar sadarbibas veidoSanu ar plasa
spektra izglitojamajiem. Tas ir vérsts uz izglitojama jégpilnu iesaisti pedagogiskaja procesa, lai
samazinatu vai noveérstu priekSlaicigu macibu partraukSanu gan vispargja izglitiba, gan
profesionalaja izglitiba. Tadel pedagogiem ir nepiecieSams iepazit §1 darba labas prakses

paraugus.

7. Laba prakse uzvedibai un sadarbibai klasé

Eiropas Komisijas Izglitibas un apmacibas parskata (2017) atziméts, ka Latvija 2016.
gada salidzinot ar 2013. gadu priekSlaicigi macibas partraukuso skaits ir palielinajies no 9,8 %
2013.gada uz 10,0 % 2016.gada. Eiropas Savienibas vid&jais raditajs 2016.gada ir 10,7 % (EK,
2017). Lai samazinatu vai novérstu priekslaicigu macibu partrauk$anu un veicinatu izglitojamo
lidzdalibu pedagogiskaja procesa gan vispargjas izglitibas, gan profesionalas izglitibas iestades,
svarigi apzinat eso$o labo praksi jeb pedagogisko pieredzi sadarbibas veicinasana klasé vai
grupa. Ir Tstenoti vairaki projekti izglitojamo sadarbibas veicinasanai un priekslaicigas macibu
partraukSanas mazinaSanai vai noveérsanai, ka, pieméram, ,,Atbalsts pozitivai uzvedibai” (2011

— 2014), kura meérkis bija izzinat, modelét, aprob&t un izverteét socialas atstumtibas risku
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mazinasanas un novérsanas sistému 13 — 25 gadus veciem izglitojamajiem 15 pasvaldibas, lai
samazinatu to jaunieSu skaitu, kas agri pamet macibas un neturpina izglitibu, ka ar1 veicinatu
vinu profesionalas ievirzes izglitibu un nodarbinatibu, stiprinot iesaistito institiiciju kapacitati,
attistot atbalsta sistému un paaugstinot projekta iesaistita personala kompetences limeni. Kops
2017.gada Izglitibas kvalitates valsts dienests 1steno Eiropas Sociala fonda projektu "Atbalsts
priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai" jeb ,,PuMPuRS”. Projekta individualu
atbalstu sanem izglitojamie, kuriem ir risks partraukt un nepabeigt macibas. Projekts
»PUMPuURS” veidots ar mérki ne tikai sniegt individualu atbalstu izglitojamajiem, bet ari
atbalstit pedagogus darba ar priekslaicigas macibu partrauksanas riska, veicinat kopigi veidotas
atbalsta siste€mas ilgtsp&ju.

Konkrétie labas prakses pieméri uzvedibai un sadarbibai klasé vai grupa.

1) Piemérs sadarbibas macibu nodarbiba veicinasanai. Viens no klases vai grupas
izglitojamajiem véstures nodarbibas regulari stridas ar pedagogu, censoties pedagoga stastito
»apgazt” ar dazadiem pret&jiem faktiem. Pedagogs neiesaistas ,,cina“ ar So izglitojamo, gluzi
pretgji, iedrosina izglitojamo sakot: ,,Es redzu, ka esi nopietni iedzilinajies vestures jautajumos,
tu man palidzi visus notikumus izveértét kritiski, atklajot, ka vesturé biezi vien nav vienas
patiesibas.

P&c nodarbibas pedagogs iedrosSina izglitojamo sadarboties turpmakajas nodarbibas,
izvirzot vinu par savu oponentu.(Martinsone, Nimante, Daniela, 2013). Sis piemers ilustre, ka
var veidot sadarbibu starp izglitojamo un pedagogu, ka rezultata samazinas priekslaiciga
macibu partrauksana.

2) Piemérs lidzdalibas un sadarbibas klasé vai grupa veicinasanai. Piederibas izjita
veidojas, saliedgjot klases kolektivu, meérktiecigi attistot klases kultru, ieklaujot ikvienu
izglitojamo, lai samazinatu vai noverstu prieks§laicigu macibu partraukSanu. Daudzviet Latvija
jau uzkrata pieredze liecina, ka labi panémieni salied€Sanai un ieklauSanai ietver pavisam
vienkarsas lietas, piem&ram (Tuna, 2014):

- reala kopiga darbiba (ar rokam un galvu) macibu nodarbiba vai ikviena situacija, kura
nav sacensibas un domingjosas attiecibas;

- pieredzes apmainas iesp&jas, ka ar1 iesp€ja demonstrét savas zinaSanas vai prasmes
(pieméram, citu valodu zinaSanas tiek akceptétas ka stipra puse un vértiba nevis
ignorétas);

- veiksmes stastu izplatiSana, izmantojot visdazadakos informacijas izplatiSanas kanalus
un darot to neformala, interesanta, uzrunajosa forma;

- kopiga (un sirsniga!) valsts svétku, ka ar citu klases izglitojamajiem nozimigu svétku

svinesana;
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- sadarbiba — visos Iimenos, t.sk., kopigas akcijas sabiedribas laba, realu projektu
izstradaSana un ievieSana, no ka iegiist vietgja sabiedriba un visi jutas lepni par to, ka
sp&jusi sniegt So ieguldijumu.

3) Piemers sadarbibas veicinasanai un saliedéSanai, uzsakot macibas jauna klases
vai grupas kolektiva. Nereti ir gadijumi, kad izglitojamajam, uzsakot macibas cita izglitibas
iestadg, jauna klases vai grupas kolektiva ir gruti adaptéties. Vajas adaptacijas d&] pastav risks,
ka izglitojamais var priekSlaicigi partraukt macibas. Tadel svarigi istenot pasakumus un
aktivitates, kas samazina vai nover$ priekslaicigu macibu partraukSanu, veicina izglitojama
lidzdalibu pedagogiskaja procesa (Dembovska, 2014).

Pedagogs: ,,Es gribu tev uzdavinat... Sodien davinasim savam blakussédétajam
iedomatu davanu, noruna biis tdda — davinasim kaut ko patikamu un no visas sirds.” P&c tam
izglitojamie parruna un izsaka savu attieksmi — ja davana ir iepatikusies, tad japasaka ar ko
tiesi, ja n€, tad kapéc un ko patiesiba véletos iegtt ka davanu (10 min.).

Nodarbibas dalibnieki s€z uz krésliem apli. Vaditajs nostajas centra, tad viena vieta
paliek briva. Brivas vietas kreisaja pus€ seédosajam dalibniekam nekavgjoties janosauc sev jauns
kaimins, nosaucot jebkuru vardu. Izsauktais dalibnieks skrien un aps€stas brivaja vieta.
Vadosais var ienemt brivo vietu tikai tada gadijuma, ja dalibnieks kav€jas izsaukt jaunu vardu,
vai ari izsauc vadosa vardu (10 min.).

Laika kapsula. Iledomajieties, ka jums ir iesp&ja izmantot burvju laditi. Taja var ielikt 5
lietas, kas raksturotu tiesi jus un jiisu dzives stilu. Nakamas paaudzes péc 300 gadiem atvers So
laditi un gribés zinat, kadi notikumi, cilvéki un lietas bija svarigakas jisu dzive. (Katrs
izglitojamais nosauc savas ladites saturu un paskaidro lietu nozimi.) (15 min.)

Apkopojums. Kadi ir jautajumi par Sodienas nodarbibu? Kas patika, kas nepatika.
Nosauciet 3 svarigakas atzinas, ko ieguvat Sodien (5 min.).

Metodiska atbalsta lidzekla satura ieklautie ieteikumi un pieméri sniedz pedagogiem
atbalstu pedagogiska procesa organizacija klasé vai grupa, lai samazinatu vai noverstu
priekslaicigu macibu partraukSanu, veicinot sadarbibu un pozitivu uzvedibu klas€ vai grupa,
attistot skolas un klases kultiru vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestades, to
izmantojot preventiva darba, nemot veéra multikulturalo un multilingvistisko vidi izglitibas

iestades.
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