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SAISTIBU ATRUNA

“PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas koncepcija” (turpmak — Koncepcija) ir izstradata saskana ar
Izglitibas kvalitates valsts dienesta organizéta iepirkuma “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistémas
pilnveide sadarbibas partneriem pasvaldibas” (iepirkuma identifikacijas Nr. IKVD 2022/5_ESF SAM 8.3.4.) rezultata
2022. gada 7. decembri noslégta llguma par “PriekSlaicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistémas pilnveidi
sadarbibas partneriem pasvaldibas” (llguma Nr. P6-15/16-2022) prasibam un doto darba uzdevumu.

Koncepcijas mérkis ir sniegt atbalstu paSvaldibam stratégiska dokumenta izstradé, kas nosaka PMP prevencijas
sistémas izveidi pasvaldiba un nodrosina tas ilgtspéju. Koncepcijas saturam ir rekomendgjoSs raksturs, un katra
pasvaldiba, izvéloties Koncepcija piedavatos un aprakstitos elementus, veido savu PMP prevencijas sistému un
ievieSanas planu, respekt&jot sava novada/valstspilsétas un plano$anas regiona Tpatnibas un attistibas modelus, ka
arT balstds uz pardomatiem pasvaldibu IEmumiem par resursu lietderigu izmanto$anu un izglitibas pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates plano3anu.

Koncepcijas izstrade ir Idzfinanséta no Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauk$anu, Tstenojot preventivus
un intervences pasakumus” projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”.

Koncepciju laika posma no 2023. gada janvara Iidz 2023. gada aprilim ir izstradajusi SIA “Corporate Consulting”
sadarbiba ar SIA “Dynamic University” $ada autoru sastava (A-Z):

= Elina Ozolina
= leva Sterna

= Lina Dzene

= Lina Orste

Koncepcija minétais informacijas apkopojums, secindjumi un rekomendacijas ir balstiti uz dokumentaciju un
sekundaro datu izpéti, ka art intervijas un darba grupu sanaksmés iegito informaciju. Par minéto dokumentu, datu,
informacijas un pazinojumu precizitati, pilntbu un atbilsttbu dokumentu originaliem ir atbildigi attiecigas informacijas
sniedzgji, un Koncepcijas autori nesniedz garantijas vai saistibas $aja sakara. SIA “Corporate Consulting” neatbild
par sekam, kas izriet no 81 dokumenta vai kadas ta dalas izmantoSanas. Koncepcija ieklautas informacijas citéSana
un izmantoSana atvasinatu darbu veido$anai ir pielaujama, ieklaujot atsauci uz 5o dokumentu.

Pasutitajs: Izglttibas kvalitates valsts dienests
Izpilditajs: SIA “Corporate Consulting” sadarbiba ar SIA “Dynamic University”

Pamatojums: 2022. gada 7. decembrt noslégtais llgums Nr. P6-15/16-2022
(Izpilditaja uzskaites Nr. CCons-2022-2-2/90)

Izstrades periods: 2023. gada janvaris — aprilis
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Projekts “Pumpurs’

Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu

partrauk§anas samazinasanai”

RIS Risku identificéSanas sistéma
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IEVADS

PMP AKTUALITATE

Priek$laiciga macibu partrauk$ana (turpmak — PMP) ir nozimiga un

sarez§ita probléma, kura aktualiz&jas tad, kad bérns vai jaunietis PMP rada nozimigas negativas sekas
pakapeniski atsve$inas no izglitibas iestades un negativa scenarija individam un sabiedribai kopuma.

rezultdtda var partraukt macibas. Bérni un jaunieSi, kuri partrauc
macibas, nereti nonak sociali un ekonomiski nelabvéligaka situacija, _ )
salidzinot ar tiem, kuri iegast izglitibu, lai gitu panakumus dzive. 1. attéls: PMP ietekme.

» Individuala I[imeni PMP sekas var ietekmét bérnu vai jaunieti visa
midza garuma, nopietni ierobezojot personisko izaugsmi un
panakumu gisanu profesionalaja joma, mazinot iespéjas iesaistities
sabiedriskaja, kultiiras un ekonomiskaja dzivé. Sie aspekti ievérojami
palielina individualo bezdarba, nabadzibas un socialas atstumtibas
risku un negativi ietekmé individa labklajibu un veselibu visas dzives
laika.

PRIEKSLAICIGA
MACIBU
PAMESANA
» Sabiedriba kopuma macibu partrauk$ana padzilina nabadzibu un
socialo izolétibu un rada ievérojamas socialas un ekonomiskas
izmaksas. Aprékinats, ka PMP izmaksas mdzZa garuma sashiedz no
viena Iidz diviem miljoniem eiro uz katru skolu pabeigu$o.! Valstis,
kurds ir augsts PMP izglitojamo Tpatsvars, ir ievérojami sliktaki

nodarbinatibas raditaji un liels socialas kohézijas slogs.

PMP izraisa vairaki, bieZi vien savstarpéji saistiti personiski, sociali, ekonomiski, kultdras, izgltibas, ar dzimumu un
gimeni saistiti faktori. PMP ir saistita ar kumulativas atstumtibas situacijam, kuru izcelsme bieZi vien ir meklgjama
agrina bérntba.? PMP riski daudz lielaka méra skar iedzivotaju grupas ar zemu socialekonomisko statusu, neka paréjo
sabiedribu, tapéc PMP raditaji ir Tpasi satrauco$i konkrétas sabiedribas grupas. Izglitibas likuma 4. pants nosaka, ka
Latvija ir obligata bérnu no piecu gadu vecuma sagatavosana pamatizglitibas ieguvei un pamatizglitibas iegtdSana vai
pamatizglitibas iegi$anas turpinasana Iidz 18 gadu vecuma sasnieg$anai.® Tomér apstakl|i un faktori, kuru ignorésana
un atstaSana novarta var akumulét PMP risku talakas macibu gaitas, var tikt pamantti jau agrina pirmsskola.

PMP STARPDISCIPLINARITATE

Lai gan pirmskietami macibu partraukSana ir izglitibas nozares jautajums, tas iemesli un ari risingjumi ir skatami daudz
pladaka politiskaja kontekstad. PMP batiski ietekmé

I.2. attéls: PMP starpdisciplinaritate. valsts un padvaldibu izglitibas, ekonomikas,
nodarbinatibas, socialas labklajlbas un veselibas
politika.* Lai novérstu PMP riskus, ka valsts, ta arf
IZGLITIBA NODARBINATIBA pasvaldibu Iiment, ir nepiecie§amiba péc holistiskas
pieejas izglttibas, socialas, veselibas un nodarbinatibas
politikas veidoSana. Nemot véra PMP problematikas
sarezgitibu un multidisciplinaritati, pasvaldibai ir
jaattista starpinstitucionala pieeja PMP prevencijas

SABIEDRIBAS ST N Lo
DROSIBA darba planoSana un TstenoSana, kas paredz lomu un

iesaista ne vien izglitibas, bet arT socialas labklajibas un
sabiedribas droSibas jomu péarstavjus, bérnu tiesibu
aizsardzibas parstavjus, NVO sektoru, aizsniedzot arT
sabiedribu un vietéjas kopienas.

[

ES lek$politikas generaldirektorats, 2011. “Pétijums par PMP novérsanu ES’, pieejams:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2011/460048/IPOL-CULT ET(2011)460048(SUMO01) LV.pdf
Eiropas Padomes secinajumi par PMP mazinaSanu un panakumu skola veicina$anu (2015/C 417/05), ES Oficialais Véstnesis,
15.12.2015. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52015XG1215(03)

Izglitibas likums. Latvijas Véstnesis, 343/344, 17.11.1998. https://likumi.lv/ta/id/50759

European Education and Culture Executive Agency, Eurydice, Delhaxhe, A., Borodankova, O., Motiejunaite, A., et al., Early
childhood education and care 2014, Publications Office, 2017. https://data.europa.eu/doi/10.2797/53047
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PMP DAUDZLIMENU PERSPEKTIVA

PMP process ir skatams daudzlimenu perspektiva, kura liela nozime ir tris ietekmes limenu — individuala,
institucionala un strukturala jeb sistémiskd — savstarp&jai mijiedarbibai. Izglitojama individuala macibu pieredze,
atraSanas vienaudzu grupa, izglitibas iestades vide un kultdra, ka arT plasaks kopienas un visas sabiedribas [Tmenis —
visu ITmenu faktori ietekmé izglttojama iesaisti izglitibas procesa (skat. 1.3. attéls).

1.3. attéls: PMP prevencijas daudzlimenu modelis.

STRUKTURALAIS LIMENIS

Izgltibas
sistéema

Atbalstosa vide ]

IZGLITOJAMA IESAISTE IZGLITIBAS PROCESA

Social- Z
ekonomiskais Atbalsta
konteksts pasakumi

PMP KONCEPCIJAS MERKIS: ATTISTIT PMP PREVENCIJAS SISTEMAS LATVIJAS PASVALDIBAS

Ar mérki samazinat PMP no 2017. idz 2023. gadam (ieskaitot)
Latvija tiek Tstenots Eiropas Savienibas fonda projekts
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukS8anas samazinasanai” (turpmak — projekts “Pumpurs”),
ka ietvaros tika nodroSinats konsultativais un ekonomiskais
atbalsts PMP riska grupas izglitojamajiem, sniegts metodiskais
atbalsts iesaistitajiem specialistiem, pedagogiem, izglitibas
iestddém un pasSvaldibam, ieviesta datu operativas uzskaites sistéma, tiek izstradats interaktivs riks PMP risku
novértéSanai un vadiSanai, ka ari Tstenoti citi atbalsta pasakumi. Projekta ietvaros, cita starpa, paSvaldibas var sanemt
atbalstu PMP prevencijas sistémas attistibai.

Lai nodrosSinatu projekta “Pumpurs” rezultatu
ilgtspéju un PMP prevencijas aktivitasu
turpinaSanu, pasvaldibu Iimen1 ir jaattista
visaptverosa, efektiva un ilgtspéjiga PMP
prevencijas sistéma.

PMP PREVENCIJAS SISTEMA ir pasakumu
un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku
mazinasanas atbalsta planoSanu un

» PMP prevencijas sistéma aptver gan PMP prevencijas
pasakumus, gan sadarbibas sistému starp visdm iesaistitajam
pusém — pasSvaldibas struktlrvienibdm un valsts dienestiem,
izglitibas iestadém, pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamo
vecakiem vai parstavjiem — lai novérstu PMP risku iestaSanos,
tacu, ja tie radusies, savlaicigi identificétu izglitojamos par PMP
risku un sniegtu tiem personalizétu atbalstu. Nozimiga PMP
prevencijas sisttmas komponente, cita starpa, ir ari PMP
prevencijas TstenoSanas uzraudziba un monitorings. Efektiva PMP prevencijas sistéma aptver izglitibas limenus no
pirmsskolas ITdz vidusskolai, iespé&ju robezas ietverot ar1 profesionalas izglitibas iestazu izglitojamos.

a8

sistematisku nodroSinasanu ar merki veicinat
izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat
atstumtibas risku un veicinat ikviena
izglitojama ilgtspéjigas izaugsmes iespéjas.

1.4. attéls: PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes.

Starpinstituciju PMP risku PMP prevencijas Istenosanas
sadarbibas identificésana aktivitates uzraudziba un
modeli definéti un izvértésana datu
stratégiskie monitorings
merki

5Kaye, N, et al (30.052017), “Early School Leaving: Risk and Protective Factors”  pieejams:
https://medialibrary.uantwerpen.be/oldcontent/container23160/files/Publication%204%20final%20version.pdf
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KONCEPCIJAS UZBUVE UN SATURS

Sis dokuments “PRIEKSLAICIGAS MACIBU PARTRAUKSANAS PREVENCIJAS KONCEPCIJA: rokasgramata
izglitibas darbiniekiem un pasvaldibam” (turpmak — Koncepcija) ir veidots ka daudzfunkcionals, informativi praktisks
paligmaterials paSvaldibas Iimena PMP prevencijas sistémas izveidei un attistibai. Koncepcija izstradata, nemot véra
projekta “Pumpurs” TstenoSanas gaitd sasniegtos rezultatus un gatas atzinas, ka arT veicot kabineta pétijumu un
Tstenojot intervijas ar paSvaldibas darbiniekiem, izglitibas iestaZu personalu, projekta “Pumpurs” parstavjiem un citam
iesaistitajam pusém.

Koncepcijas struktdra un saturs ir izstradati cieSa saskana ar komponentém, kas ir svarigas pa$valdibas limena PMP
prevencijas sistémas izveidei, attistibai un ievieSanai jeb Tsteno3anai praksé (skat. 1.4. attélu).

Papildus tam jaakcenté, ka Koncepcijas 12.pielikums “Ricibas programma: “PriekSlaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” ir paraugs pasvaldibas [Tmena, vid&ja termina politikas
jeb stratégiskas planosanas dokumenta izstradei PMP prevencijas joma un ir integrala pasvaldibas izglitibas
ekosistémas attistibas stratégijas sastavdala vai tiek izstradats ka atseviSka ricibas programma, kas papildina
pasvaldibas izglitibas u. c. attistibas planoSanas dokumentus. Tas ir dokuments, kura ir noteikti PMP mazinasanas
mérki un uzdevumi, Tstenojamas PMP prevencijas aktivitates, PMP prevencijas darba iesaistitas puses un to lomas,
PMP prevencijas sisttmas parvaldiba, k& arT identificéts nepiecieSamais resursu nodrosindjums un sasniedzamie
rezultati, un tas kalpo par pamatu turpmakas sistémas nodroSinasanai darbam pasvaldibas ar PMP risku mazinasanu
jau péc projekta “Pumpurs” nosléguma (skat. 1.4. attélu).

I.5. attéls: PMP prevencijas sistémas komponentes — PMP prevencijas koncepcijas struktura.

PMP PREVENCIJAS SISTEMAS PLANOSANA UN IEVIESANA

TEMAI ATBILSTOSA NODALA PMP PREVENCIJAS KONCEPCILJA:

EsoSas
SIEIES PMP levieSanas Monitorings

risku aktivitates resursi uzraudziba

izvértejums

un PMP

i

. 1€ ;
prevencijas plans un un i
:

;

i H . W i \
1. 5 2 ! 3 ! 4. 3 : 6.
Eznsds i|  Starpinstitdciju E Strat&diskie 5 FhiF leviedanas | Monitorings
situacijas un | sadarhibas E Erki i prevencias plans un U ilgtspéEiga
risku E maodelis E E aktivitates FECSLIFSL pieeja
iZwErEumE | E i nodrogindjums
|__x . H ! \_ >, I\'_ k _/.- _’_J

TEMAI ATBILSTOSA NODALA PMP RICIBAS PROGRAMMA (11. pielikums):

'\I Iz' o0 T "-.I r.- --L'l I,- |
2, 3.1 3.2 4.1. 4.2 4.4,
Esosa situdcija Starpinstitdciju Stratédiskie PMP akiivitasu Frevencijas Fezultatu
pasy aldibs sadarhibas MErki niodroSingjumsa aktivitates un Lz skaite un
modelis plans darba uzdew i analize
4.3. _ 45,
Resursy ieguves [stenoganas
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Katra paSvaldiba, izv€loties Koncepcija piedavatos un aprakstitos elementus, veido savu PMP prevencijas sistému un
ievieSanas planu, respekté&jot sava novada/valstspilsétas un plano$anas regiona Tpatnibas un attistibas modelus, ka
arT balstas uz pardomatiem paSvaldibu Iémumiem par resursu lietderigu izmantoSanu un izglitibas pakalpojumu
pieejamibas un kvalitates planosanu.
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1. ESOSAS SITUACIJAS UN PMP RISKU
IZVERTEJUMS

Nodala “Eso$3as situacijas un PMP risku izveértéjums”:
2 sniedz skaidrojumu par PMP riskiem, kas klasific&jami ¢etras grupas, un to novértésanas metodikam;

2 skaidro pasvaldibas funkcijas PMP risku identificESanas un novérSanas procesos, tostarp eso$as situacijas
izvértésana.

Padzilinatai izpétei:

IS PMP riski — klasifikators un raksturojums

PTG Ricibas programmas 2. nodala: Esos$a situacija pasvaldiba

Muasdienu globalizacijas un modernizacijas nozimigakas sekas bérnu tiesibu aizsardzibas joma ir batiskas izmainas
riskos, kuriem tiek paklauti bémni®. lemesli, kapéc izglitojamie priekslaicigi partrauc méacibas, ir izteikti individuali, tadél
svarigi ne vien spét savlaicigi un efektivi identificét riskus, bet arl analizét ar tiem saistitos riska faktorus un
aizsargfaktorus, kas ietekmé izglttojamo Iémumus, vidé kopuma.

1.1. EsoSas situacijas izvertéjums

PMP novérSanas politika jeb PMP prevencijas sistéma pasvaldibas I[imenT ir daudz komplicétaks darbibas un atbildibas
lauks, neka tikai risku identificéSana un novértéSana, un to var raksturot ar tris nozimigiem, universaliem un savstarpégji
secigiem posmiem jeb etapiem, kuros sadarbojas visas iesaistitas puses un, cita starpa, ietver pasvaldibas galvenas
funkcijas PMP risku novérSana: (1) PAMANI; (2) IEKLAUSIES UN ATBALSTI; (3) IZMAINI, ka tas atspogulots
1.1. attéla un aprakstits T dokumenta atseviSkas nodalas.

1.1. attéls: Posmi PMP prevencijas sistéma pasvaldiba.

POSMI PASVALDIBAS PMP
PREVENCIJAS SISTEMA

PAMANI

PMP riska izglitojamo identificéSana, izmantojot datu
analizi, politikas un prakses izvértéSanu, ka lidzekli
savlaicigai risku novérsanai un turpmakai
monitoréSanai.

IEKLAUSIES UN ATBALSTI

Datos balsttti prevencijas un intervences
pasakumi izglitibas ekosistéma, lai novérstu
PMP.

@ PAMANI — PMP prevencijas sistémas posms, kas ietver pa$valdibas funkcijas, kas saistitas ar PMP riska
izglttojamo identificéSanu, datu uzkrasanu un analzi (ievérojot Visparigo datu aizsardzibas regulu un citu saistoSo

& Child Well-Being: Constructs to Measure Child Well-Being and Risk and Protective Factors that Affect the Development of Young
Children. Child Trends, 2016.
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normativo regul&jumu datu aizsardzibas joma), k& arf informacijas koordiné$anu starp iesaistitajam pusém. Saja
konteksta pasvaldiba kopuma svarigi sistematiski uzraudzit $adus ar PMP indikaciju saistitus datus’®:

absolvéSanas un macibu partraukSanas dati;

dati par izglitojamo macibu gratibam, kavéjumiem, uzvedibas problémam;

dati par izglitojamo macibu sniegumu;

dati par izglitojamo labsajutu;

riska grupas izglitojamo dati pirms izglitojama parejas nakamaja izglitibas pakapé;
dati, kas identificé izglitibas iestades ar augstiem PMP raditajiem, ja tadas ir;

demografiskie dati — dzimums, vecums, socialekonomiskais statuss, mobilitate, sodamiba, specialas
vajadzibas, ja attiecinamas.

Analizéjot uzkratos datus par izglitojamiem, kuri macibas partraukusi, pasvaldiba var precizak prognozét riskus ar
vislielako ietekmi, kad arl vértét atbalsta pakalpojumu atbilstibu. Svarigi analizét datus par riskiem vai to
kombinacijam, uzdodot jautdjumus:

>
>
>

Kadi bija galvenie identificétie riski/risku kombinacijas izglitojamiem, kuri partrauca macibas?
Kadi atbalsta pasakumi un k&da apjoma tika nodro$inati izglitojamiem, kuri partrauca macibas?

Kads ir izglitojamo ipatsvars, kuri ar noteiktajiem riskiem/risku kombinacijam partrauca macibas, un kads
ir izglitojamo ipatsvars, kuri izglitibas iestadi tomér absolvéja?

@ IEKLAUSIES UN ATBALSTI — PMP prevencijas sistémas posms, kas ietver pagvaldibas funkcijas, kas saistitas
ar visa veida prevencijas un intervences pasakumu nodroSinasanu, cita starp3, 1stenojot $adas darbibas:

iesaistito specialistu (pedagogu, atbalsta personala, socidlo darbinieku, jaunatnes lietu specialistu,
policistu u. c.) profesionalas kompetences darba ar PMP riska grupas izglttojamiem pilnveide;

atbalsta pasakumu pieejamiba, mérktiecigi planojot un nodroSinot nepiecieSamos resursus;

starpinstiticiju koordinacija un sadarbibas veicinasana PMP novérsana.

@ 1ZMAINI — PMP prevencijas sistémas posms, kas ietver pagvaldibas funkcijas, kas saistitas ar PMP prevencijas
aktivitaSu izvertéSanu, ar mérki uzlabot izglitibas iestazu efektivitati darba ar PMP un iestazu iek$&jo kultdru
kopuma, cita starpa:

atbalsta sistemas efektivitates izvértéSana, kur pakalpojumu kvalitates un pieejamibas vértéSana svarigi
analizét pakalpojumu un programmu pieejamibu dazadas izglitibas pakapés, analiz€jot pieejamos
izglitibas veidus, atbalsta formas parejai no vienas izglitibas pakapes uz citu, starpinstiticiju sadarbibas
efektivitati, tostarp, informétibas nodrosindSanu gan par dazadajam izglitibas iesp&jam, gan atbalsta
formam;

resursu nodroSindSana gan labvéligas, personalizétas izglitibas vides veidoSana, kas veicina macisSanas
un macisanas kultdru, gan sadarbibas un pieredzes apmainas veicinad8ana starp izglitibas iestadém
PMP risku novérsana;

aktivitaSu T1stenoSanas uzraudziba, sasniegto starprezultdtu izvértéSana un planoto aktivitasu
pielagoSana izvirzito mérku un rezultatu efektivakai sasniegSanai;

atbalsta funkcijas nodroSinaSana visam PMP prevencijas sistéma iesaistitajam pusém.

Katras pasvaldibas individudla PMP prevencijas planoSanas
dokumenta izstradé, ka arT PMP prevencijas sistémas attistiba Esosas situacijas izvértejums, kas veidots

primari svarigs ir ldzSinéjas pieredzes PMP mazinaSanas atbalsta ~ starpinstitlciju komanda, ir batisks un datos
nodrosinaSanas raksturojums jeb eso$as situacijas izvertéjums. balstits priekSnosacijums nakama perioda
Tabula zemak ir apkopotas tematiskds kategorijas, kas butu stratégisko mérku izvirzisana un PMP
ieklaujamas pasvaldibas Iimena PMP prevencijas sistémas prevencijas sistémas planosana.

esoS8as situacijas izvértéjuma aprakstd konteksta ar iepriek$

aprakstito PMP prevencijas sistémas posmu analizi (skat. 1.1. tabulu).

7 UNICEF Volume-1 Monitoring Education Participation: https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/monitoring-education-
participation-brief.pdf

8 National Dropout Prevention Center, 2007. Dropout Risk Factors and Exemplary Programms.
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1.1. tabula: Eso$as PMP prevencijas sistémas un situacijas izvértéjuma kategorijas.

PMP PREVENCIJAS ESOSAS PMP PREVENCIJAS SISTEMAS UN SITUACIJAS
SISTEMAS POSMI IZVERTEJUMA KATEGORIJAS
1 2
o 4 PMP_r.iska ?zg_lit.ojam'o 'ra_ksFurojuTs - ska.it_f,, risku r.aks'turoju!”ns_, monitorings
PAMANI E:fzclfr?;je}tgj?.tl, riki), attiecinamie Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas (IKMS)?

» PMP preventivo un intervences pasakumu istenoSana iesaistitas institiicijas —
raksturots institdiciju sadarbibas modelis, atbildibas, informacijas apmaina.

> Pieejamie atbalsta pasakumi PMP riska grupas izglitojamiem — aprakstiti mérka
9 grupai pieejamie atbalsta pasakumi, Tstenotas aktivitates, tostarp, iepriek§&ja perioda
pieskirtais finanséjums PMP risku mazinasanai.

IEKLAUSIES

UN ATBALSTI » lesaistito profesionalu (pedagogu, atbalsta personala, socialo darbinieku,
policistu, jaunatnes lietu specialistu u.c.) kapacitaite un profesionala
kompetence darba ar PMP riska izglitojamiem — cilvékresursu kapacitates un
profesionalas kompetences izvértéjums, iepriek$éja perioda stenotie profesionalas

kompetences pilnveides pasakumi darbam ar PMP riska grupu.
9 » PMP prevencijas sistémas priekSrocibas un izaicindgjumi — analizéti PMP
IZMAINI prevencijas sistémas riski, to ietekme uz izglitibas pakalpojuma kvalitati. Veikta

Istenoto PMP risku mazina8anas pasakumu ietekmes izvértéSana.

1.2. PMP risku klasifikators

Risku identificéSanas sistéma (individualais limenis) IpaSa uzmaniba japievérs tadam pazimém, ka izglitibas iestades
apmekléjums (kavéjumi), uzvediba, macibu sniegums. Svarigi,
lai ikviena izglitibas iestadé péc iespéjas agrinak tiek identificéti
riska grupas izglitojamie un attiecigi nodroSinats viniem
nepiecieSamais atbalsts. Lai risku identificéSanas sistéma btu
efektiva, ir nepiecieS$ama pedagogiska personala apmaciba tas
lietoSana, noteiktas skaidras atbildibas un kompetences, ka art
ir javeido regulari parskati, lai apkopotu un parraudzitu datus, un
ir jabdt pieejamiem individudlajam vajadzibam pielagotiem
atbalsta mehanismiem.

Efektiva risku identificéSanas sistéma, kas
dod iespéjas agrini un péc iespéjas precizi
noteikt PMP riska grupas izglitojamos, ir
viena no pamata stratégiskajam ricibam
PMP mazinasana.

Priekslaicigas macibu partraukSanas riski, kas identificéjami individuala fmenT, ir klasificéjami Cetras grupas: skolas
vides (faktori, kas saistiti ar izgltitibas vidi un macibu procesu), personibas (faktori, kas saistiti ar izglttojama
personibu), ekonomiskie (faktori, kas saistiti ar ekonomisko situaciju izglitojama gimeng), gimenes (faktori, kas saistiti
ar izglttojama gimeni un agrinu pieredzi).

» Ar skolas vidi saistitie riski raksturo mijiedarbibu starp pedagogiem, citu izglitibas iestades personalu,
vecakiem un izglitojamajiem. Risku identificéSanai batiski ir sakartoti izglitibas iestades organizatoriskie procesi
(macibu snieguma un apmekléjuma fikséSana, konfliktu vadiba, personala profesionala kompetence un tas
paaugstinasanas stratégija un efektiva klasvadiba), jo tie lauj gan formali fiksét riskus péc iesp&jas atrak, gan
laicigi uzsakt efektivus risku mazinaSanas pasakumus.

»  Personibas riski atspogulo vairakas noteiktas pazimes izglitojama personiba, kas paklauj izglitojamos lielakam
PMP riskam. Personibas riski saistiti gan ar izglitojama uzvedibu, gan veselibu, gan attieksmém, un to
identificéSana atkariga no ta, cik tie ir vizuali pamanami un ieprieks oficiali fikséti (pieméram, invaliditate, ilgstoSas
veselibas problémas). Personibas risku identificéSana batiska ir izglitibas iestades vide un atbalsta personala
pieejamiba.

S Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma ir parvaldibas sistéma izglitibas kvalitates nodro§ina$anai Latvija. Sikak skatit:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401
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»  Ekonomiskie riski atstaj tieSu ietekmi uz izglitojamo sekmém un izglitibas iestades apmeklétibas lTmeni. Tie ir
signali, kas liecina par socialekonomiskiem izaicinajumiem izglitojama dzivé. Batiska ir izglitibas iestades
sadarbiba ar izglitojamo gimeném un arpusskolas institlcijam, lai apzinatu izglitojamo vajadzibas un sniegtu
nepiecieSamo socialekonomisko atbalstu.

»  Gimenes riski atspogulo potencialos trikumus izglitojamam nepiecieSamaja atbalsta sistéma. lzglitojamo
panakumi izglitibas iestadé liela méra ir saistiti ar gimenes vai atbalsta personu iesaisti macibu procesa. Veseliga
gimenes iesaiste macibu procesa un sadarbiba ar izglitibas iestadi mazina PMP riskus un veicina izglitojama
izaugsmes iespéjas. Ar gimeni saistito risku identificE$ana svariga ir sadarbiba ar izglitojama gimeni vai atbalsta
personam, kuras ir atvértas kopigam darbam ar izglitibas iestadi.

Koncepcijas 1. pielikuma ir pievienots detalizéts PMP risku klasifikators, k& arT apraksts par risku kavéjoSiem vai
mazinoSiem faktoriem un priekSnosactjumi risku identificé$anai, kas var bat noderigs materials izglitibas darbinieku un
citu iesaisttto pusu ikdienas darba.

Papildus tam minams, ka PMP ir kompleksa probléma — macibu partraukSanu ietekmé faktori gan izglitibas iestades
vidé, gan faktori arpus tas. 1.2. attéla shematiski attélots faktoru kopums, kas savstarpéja mijiedarbiba var gan vairot,
gan kavét PMP problematiku un iesaistito puSu iesp&jas pamantt un novérst PMP.

1.2. attéls: PMP ietekméjosSo faktoru konceptualais modelis.
(Avots: Training Manual on Early Warning System: A Strategy to Prevent School Dropout in Uganda, 2017.)

Uzvediba,
emocionala labsajuta

Macibu sasniegumi

Pedagogiska
Vecaku atbalsts -1 personala atbalsts un
preventivais darbs

Pedagogiska personala un vecaku zinasanas un izpratne

1.3. PMP risku novérteéSana

PMP riska izglitojamie nav viendabiga grupa. Macibu

partraukS8anas prognozu precizitate palielinas, ja nem véra Macibu partraukdana nav  spontans
vairaku risku kombinacijas. Izglitojamie, kuri partrauc macibas, lémums. Lémumu partraukt macibas
biezi min faktorus vairakas jomas, noradot uz mijiedarbibu starp ietetkmé gan riska ilgums, gan risku
tiem. Tapat arT zinams, ka macibu partraukSana visbiezak nav kombinacijas, gan pieejamie atbalsta
spontans |lémums, bet gan ilgstoSs process, kura pazimes var mehanismi, gan virkne personibas faktoru.

identificét jau krietni laicigdk (1-3 gadus pirms macibu
partrauk$anas).’® Tabuld zemak (skatit 1.2. tabulu) apkopota
pétijumos balstita informacija par lielako dalu PMP risku ietekmi dalljuma pa izglitibas posmiem, kas lauj izdarTt
batiskus secinajumus par mérktiecigu intervences pasakumu planoSanu attiecigajas risku kategorijas. Pétjjumi

10 hitp://dropoutprevention.org/wp-content/uploads/2015/05/DropoutRiskFactorsandExemplaryProgramsFINAL5-16-07.pdf
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apliecina, ka galvenie riski ar izteikti nozimigu ietekmi uz méacibu partraukSanu visos izglitibas posmos, kas prasa
taliteju  intervenci, ir zems macibu sniegums, macibu kavéjumi, otrgadnieciba, zems @imenes
socialekonomiskais stavoklis un vecaku sociali emocionala nekompetence. Tapat ir vairaki loti augstas ietekmes
riski gan pamatskolas, gan vidusskolas posma, kam nepiecieSami talitéji intervences pasakumi: konflikti ar
pedagogiem, problematiska sadarbiba ar gimeni, ka arT vairaki ar izglitojama personibu saistiti riski: atkaribu
pieredze, kognitivo spéju ierobezojumi, sodamiba/antisociala uzvediba, ka arT vecaku neiesaistiS8anas macibu
procesa.

1.2. tabula: PMP risku ietekmes izvertéjums.
(Avots: National Dropout Prevention Center, 2007. Dropout Risk Factors and Exemplary Programms)

RISKA IETEKME
zema n02|m|ga | |oti nozimiga

sakumskola pamatskola wdusskola

SKOLAS VIDES RISKI

Zems macibu sniegums

Neattaisnoti macibu kavéjumi

Otrgadnieciba

Gritibas macibu satura apguvé

Konflikti ar pedagogiem

Problematiska izglitibas iestades un gimenes sadarbiba

Zema piederibas sajita skolai/klasei

Neefektiva izglitibas iestades ieklaujosa kultdra

© o INo gls~wId P

Neefektiva klasvadiba

10. | Zema motivacija censties un iegat izglttibu

PIEZIME: $adiem skolas vides riskiem nav pieejams datos balstits ietekmes izvértéjums — iekavéta macibu satura
apguve; konflikti ar vienaudziem; pret izglitojamo vérsta vardarbiba/nirgasanas/izstum$ana; liela slodze
(macibu darbs/intereSu izglitiba/profesionala ievirze); zema pedagogu kompetence darba ar PMP;
nepietiekams atbalsta resurss izglitibas iestadé; neefektiva pedagogu un izglitibas iestades vadibas
sadarbiba PMP risku novérsana.

PERSONIBAS RISKI ‘
11. = Emocionalie traucé&jumi ‘-

12. | lerobeZotas kognitivas spé&jas

13. | Pasdisciplinas, sociali emocionalas kompetences trikums

14. | Antisociala uzvediba

15. | Atkaribu pieredze

16. | Piederiba augsta riska vienaudZu grupai (skola vai arpus tas)

17. | Augsta sociala aktivitate arpus izgltibas iestades

18. | Veselibas problémas/ilgstoSa slimiba

19. | Atkartota izglitibas iestdZu maina

20. | lepriekdéja sodamiba

Nav iesaistits arpusskolas aktivitatés (intereSu, profesionalas

21 ievirzes izglitiba, amatiermaksla u. tml.)

22. | Gritniecibalir bérns

23. | Agrini pieaugusa pienakumi
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RISKA IETEKME
nozimiga | loti nozimiga

pamatskola | vidusskola ‘

PIEZIME: $adiem ar izglitojama personibu saistitiem riskiem nav pieejams datos balstits ietekmes izvértéjums —
vecuma neatbilstiba izglitibas pakapei; maciSanas traucéjumi; uzvedibas traucéjumi; specifiskas
personibas iezimes; garigas attistibas traucéjumi (specialas vajadzibas); vardarbibas pieredze; valodas

barjera; invaliditate; imigranta statuss.

EKONOMISKIE RISKI ‘

PIEZIME: $adiem ekonomiskajiem riskiem nav pieejams datos balstits ietekmes izvértéjums — nepietiekami
finansialie resursi pamatvajadzibu nodroSinasanai; apgrdtinata noklisana izglitibas iestadé; gimene
nevar nodro8inat individualos macibu lidzeklu; majas nav pieejas internetam; izglitojamajam ir
kreditsaistibas.

GIMENES RISKI ‘
25. | Zems gimenes socialekonomiskais statuss ‘__-

26. | Augsta gimenes mobilitate

27. | Zems vecaku izglitibas lTmenis

28. | Destruktiva gimene

29. | Sociali emocionalas kompetences trokums

30. | Daudzbérnu gimene

31. | Gimené izgltibai ir zema vértiba

32. | Vecaki neatbalsta izglitojamo macibu procesa

Neefektiva gimenes un izglitibas iestades komunikacija un

33. sadarbiba

34. | Citi gimenes locekli ir priekslaicigi partraukusi macibas

35. | Gimene izvairas no sadarbibas ar socialajam institdcijam

PIEZIME: $adiem ar gimeni saistitiem riskiem nav pieejams datos balstits ietekmes izvértéjums — vecaki atrodas
ilgstos& prombdadtné; vecaku aiznemtiba; zema vecdku kompetences izjata; vecaku invaliditate;
ierobeZotas kognitivas spéjas; apgritinata gimenes sasniedzamiba; gimené ir atkaribas problémas;
vardarbiba gimené; izglitojamais ievietots arpusgimenes aprapes iestadé; paraprape.

Risku novértéSanai individualad Iiment Iidz $im Latvija izmantota projekta “Pumpurs” izstradata risku izvértéjuma
veidlapa!. Papildus tam, 2023. gada tiks pabeigta interaktiva rika izglitibas iestadéem PMP risku novértésanai un
vadiSanai izstrade. Tas bis riks izglitibas iestddém un izgltibas darbiniekiem operativai un értai PMP risku
novértéSanai elektroniska vidé, kas laus atri un efektivi veidot atbalsta planu izglitojamajam un iesaistitajam pusém
turpinat vadit procesu. 1.3. tabuld apkopota pamata informacija par dazadam praksé pielietotam PMP risku
novértédanas metodém.

1.3. tabula: Prakses un metodiskas pieejas (metodes) PMP risku novértésanai individuala limenr.

PRAKSES UN METODISKAS PIEEJAS PMP RISKU NOVERTESANAI INDIVIDUALA LIMENT

METODIKAS PIEMERI METODIKAS APRAKSTS

PROJEKTA “PUMPURS” IZSTRADATAS UN IZMANTOTAS METODIKAS

Projekta “Pumpurs” PMP risku grupas:

risku izvértéjuma Ar macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski
veidlapa

1 Projekta “Pumpurs” risku_izvértéjuma veidlapa risku novértésanai individuala limeni: http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-
08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
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http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
http://pumpurs.lv/sites/default/files/2020-08/1.%20pielikums%20%28Risku%20izv%C4%93rt%C4%93juma%20veidlapa%29.pdf
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Socialas vides un veselibas riski

Ekonomiskie riski

Ar gimeni saistitie riski
Risku izvértéSanas tabula ir izveidota, sadalot riska grupu faktorus tados, kurus var vértét
péc to izpausmes [Tmeniem (0 — nav novérots; 1 — reti; 2 — biezi; 3 — vienmér) un tados,
kur konkréta riska izpausmi nav iespéjams novértét ar [imeni, jo tie vai nu ir, vai nav (NE —
konkréta riska nav, JA — 8ads risks ir vienmér).

Projekta “Pumpurs”
interaktivais riks
(bds pieejams indikativi
sakot no 2023. gada
3. ceturk$na)

PMP risku grupas:
Skolas vides riski
Personibas riski
Ekonomiskie riski
Ar gimeni saistitie riski
Risku izvértésana izmantota riska biezuma metodologija:
Risks identificéts pirmreizé&ji, ar mazu PMP iesp&amibu >
neiecieSams preventivs darbs PMP riska novér§ana;
Risks identificéts atkartoti, ar vidéji augstu ietekmi uz PMP >
nepiecieSams regulars atbalsts/darbs PMP riska novérsan3;

Risks ir ilgstoSs ar batisku negativu ietekmi uz izglitibas Iémumiem ->
nepiecieSama krizes intervence PMP riska novérsana.

Latvijas izglitibas
iestades un
pasvaldibas

PMP risku identificéSana ka vienu no rikiem izglitojamo sociali emocionalas
labsajatas mérisana izmanto EMU:Skolu — digitalu atbalsta riku, kas lauj izglitibas
iestadei sekot I1dzi savu izglitojamo emocionalajai pasSsajdtai un vajadzibam un
sniedz skolotajam praktiskus ieteikumus izglitojama un klases atbalstam.

PMP risku identificeSana ka vienu no datu avotiem izmanto VIIS kavéjumu
monitoringu, Tpasu véribu veltot ilgstoSiem neattaisnotiem kavéjumiem.

PMP risku identificéSana ka datu avotu izmanto Edurio platformu un dazado aptauju
iespéjas taja, pieméram, Vispariga aptauja, Aptauja par mobingu u. c.

Agrina bridinaSanas
sistéma (Early Warning
System — EWS), ASV

Agrina bridinaSanas sistéma (Early Warning System — EWS) — riks izglitibas iestazu
Tmeni, kas palidz identificet PMP riska grupas izglitojamos. EWS paredz
visaptveroSu diagnostiku (visiem izglitojamajiem) katra macibu gada semestr,
analizéjot noteiktus kritérijus vairakas kategorijas. Galvenas analizéjamas kategorijas
(ABC): (A — attendance) apmekléjums jeb kavéjumu uzskaite; (B — behavior)
uzvediba; (C — course performance) macibu vértéjumi. Papildus analizé var tikt
ieklauti gimenes socialekonomiska nodroSindjuma raditaji. Risku noveértéSana
izmanto dihotomisko skalu — ja/né.

Agrina bridinasanas
sistéma (Student
Mapping Tool — SMT),
AUSTRALIJA

Agrina bridinaSanas sistéma (Student Mapping Tool — SMT) — izglitojamo kartéSanas
riks izgltibas iestaZzu TmenT, kas palidz identificét PMP riska grupas izglttojamajos.
SMT paredz visaptveroSu diagnostiku, analizéjot kritérijus noteiktas kategorijas:
apmekléjums; macibu vértéjumi (anglu valoda, matematika); socialekonomiskie
indikatori (vecaku nodarboSanas, sadzives apstakli u. c.); papildus riski (veselibas
problémas/invaliditate, sodamiba, antisociala uzvediba u. c.).

Stay@School — PMP

novérsanas projekts
(Italija, Belgija,
Rumanija, Spanija)

Projekta ietvaros izstradati riki PMP riska grupas izglitojamo identificéSanai (RIki).
Riska grupas izglitojamo identificé§ana rekomendé izmantot vairdkus instrumentus:
risku izvértéjuma aptauja izglitojamajiem;
3 darba lapas risku izvértéSanai izglttojamajiem;
monitoringa/progresa novértéjuma veidlapa;

PMP prevencijas koncepcija
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https://skolas.emu.lv/par-emu/
https://edurio.lv/aptaujas
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED521687.pdf
https://futureconnect.org.au/student-mapping-tool/
https://stayatschool.pixel-online.org/info/download/edp/teachers/RO1_drop%20out%20assesment.pdf
https://stayatschool.pixel-online.org/info/download/edp/teachers/RO1_drop%20out%20assesment.pdf

METODIKAS PIEMERI

PRAKSES UN METODISKAS PIEEJAS PMP RISKU NOVERTESANAI INDIVIDUALA LTIMENT

METODIKAS APRAKSTS

aptauja skolotajiem;
aptauja vecakiem.

CroCooS - PMP
novérSanas projekts
(Ungarija)

izmantot 3 instrumentus:

klases audzinataja aptauja,

PMP riska grupas izglttojamo identificeSanas un uzraudzibas procesa rekomendé

kas ietver vértéjumus gan par gimenes

socialekonomisko stavokli, gan izglitojama macibu vértéjumiem, uzvedibu;
izglitojamo _motivacijas un _attieksmju aptauja, kas atspogulo izglitojama

mactties;

vértibas, attieksmes attieciba uz izglitibas iestades apmekléjumu un motivaciju

vienaudZu attiecibu izveértéjuma aptauja, kas méra izglitojama pieredzi vairakos

iespéjamas piedzivotas vardarbibas aspektos.

GALVENIE SECINAJUMI PAR RISKU NOVERTESANU INDIVIDUALA LIMENT:

1.
2.
3.

PMP riska grupas izglitojamo identificE$anai ir jabat atrai un értai praksei izglitibas iestade.

Svarigi PMP riskus identificét iesp&jami agrini, lai novérstu risku progresésanu.

TIpasa uzmaniba pievérdama riskiem ar |oti nozimigu
ietekmi uz PMP, kas prasa tdlitéju intervenci.

Svarigi, lai izglttibas iestadés batu izstradata skaidra
sistéma (kartiba un atbalsta pasakumu kopums) un
pieejami nepiecieSamie resursi talitéjas intervences
nodro$inasanai.

Svariga ir nepartraukta riska grupas izglitojamo
uzraudziba un sadarbibas veidoSana ar vecakiem
PMP risku novér8ana.

PAR IPASI NOZIMIGIEM RISKIEM UZSKATAMI:
(1) kavéjumi; (2) zems macibu sniegums; (3) zema
motivacija un piederibas izjata skolai, sociali-
(4)

problémas; (5) vecaku atbalsta un (6) sadarbibas

emocionala labsajuta skola; uzvedibas

trdkums ar izglitibas iestadi.

Veiksmigi iedibinata sistémiska pieeja PMP novér§ana un agrina risku identificéSana:

stiprina pedagogiska personala informétibu un kompetenci risku atpazisana;

veicina empatiskakas attiecibas starp pedagogiem un izglitojamajiem;

veicina izglitibas iestades un gimenes sadarbibu PMP risku novér§ana;

uzlabo izglttibas iestazu planosanu, datu vakSanu un analizi, lai tos izmantotu datos balstitu [Emumu

pienems3ana;

uzlabo starpinstittciju sadarbibu, lai atbalstitu PMP riska grupas izglttojamos.

PMP prevencijas koncepcija
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https://oktataskepzes.tka.hu/en/crocoos
https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/EWS_Questionnaire_Class_Teachers.pdf
https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/Student_Engagement.pdf
https://oktataskepzes.tka.hu/content/documents/CroCooS/English_tools/Tool_for_screening_risk_of_dropout/Bullying_Students.pdf

2. STARPINSTITU_CIJU SADARBIBAS MODELIS
UN  ILGTSPEJA PMP PREVENCIJAI
PASVALDIBA

Nodala “Starpinstitdciju sadarbibas modelis un ilgtspéja PMP prevencijai paSvaldiba”:

2 sniedz informaciju par efektiva un ilgtspé&jiga starpinstittciju sadarbibas modela izveidi PMP prevencijas jom3;
2 raksturo PMP prevencija iesaistitas puses (institdcijas, organizacijas un auditorijas);

2 sniedz ieteikumus un piemérus informacijas apmainai starp iesaistitajam pusém.

Padzilinatai izpétei:
2. pielikums Normativais reguléjums starpinstitlciju sadarbiba
3. pielikums lesaistTto puSu lomas un iesaiste PMP prevencijas procesos
ZRVENTIEEN  Starpinstitdciju sadarbibas modelu un informacijas aprites veidi

IPAENAINEN Ricibas programmas 3.1. nodala: Starpinstittciju sadarbibas modelis

Starpinstiticiju sadarbtba PMP prevencijas joma ir mérktieciga sadarbiba starp dazadu nozaru valsts un pasvaldibu
iestdadém un to struktdrvienibam, dazadu dibinataju izglitibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam un citas
iesaistitas puses parstavosajam institicijam??, lai vienoti un koordinéti piedalitos PMP prevencijas sistémas izveidg,
attistiba un ievieSana visos PMP prevencijas etapos, tadéjadi mazinot PMP riskus — gan strukturalos un institucionalos,
gan individualajos lTmenos, ka art koordinéti risinatu dazadus sarezgitus problémgadijumus.

Efektivu un ilgtspéjigu starpinstitliciju sadarbibu raksturo vismaz $adi
principi: daliSanas ar informaciju, kopiga Iemumu pienemsana,
koordinétas darbibas!®. PMP prevencijas darbam nepiecie§ams
radtt vienotu un daudzpusigu izpratni par PMP problematiku, regularu
un savlaicigu informacijas apriti, k& arT saskanotu un mérktiecigu
iesaistito institdciju darbibu, centra liekot bérnu un jaunieSu
vajadzibas. Galvenie pasvaldibas ieguvumi no starpinstitdciju
sadarbibas modela izveides:

STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS
batiba ir, konstruktivi pielietojot katras
institicijas kompetences, pieredzi un

redzéjumu, rast problémas kopigu
efektivako risinajumu, kas tiecas pari katras
institGcijas iesp&jam.*?

= efektivaka un atraka kompleksu problému risina$ana,

- Optimalas  starpinstitliciju  sadarbibas
ekonoméjot resursus;

izveide ir pakapenisks un ilgstoss process,

*  sadarbibas sinergija un konceptuali jaunu risinajumu kuru jau no paSa sakuma kopigi veido
iespéjas; dazadas iesaistitas institdcijas, piedaloties
visos tris posmos — PAMANI,

= holistiska un sistémiska pieeja intervences gadijumu IEKLAUSIES UN ATBALSTI. IZMAINI
risind$ana un risku prevencija; ' ’

= darbibu fragmentacijas (sadrumstalotibas) un pretrunu mazinasana;

= dazadu jomu specialistu profesionalas kompetences pilnveide un bagatinadSana starpdisciplinara sadarbiba.

Pasvaldibas jau pastav starpinstitiiciju sadarbibas modeli, pieméram, sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, starpinstiticiju komisijas un starpprofesionalu grupas. Lidz ar to paSvaldiba jau ir uzkrata sadarbibas pieredze,
un 8T pieredze ir vértigs resurss, veidojot starpinstitliciju sadarbibas modeli PMP prevencijas joma. Veidojot sadarbibas
modeli PMP prevencijas joma, nepiecieSams Tpasu uzmanibu pievérst Sadiem aspektiem:

» PMP prevencija iesaistitas puses, to lomas, atbildibas un Tstenojamas funkcijas (2.1. nodala);

12 Starpinstiticiju sadarbiba iespéjamas iesaistitas puses uzskaititas 2.1. tabula.

13 ALITERATURE REVIEW OF INTER-AGENCY WORK WITH A PARTICULAR FOCUS ON CHILDREN’S SERVICES, Dr. Carmel
Duggan and Carmel Corrigan, WRC Social and Economic Consultants, 2009.
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» piemeérotako starpinstitliciju sadarbibas modelu izveide (2.2. nodala);

» informacijas apmaina starp iesaistitajam institdcijam (2.3. nodala).

Optimalas starpinstitliciju sadarbibas izveide ir pakapenisks un ilgstoSs process, kuru jau no paSa sdkuma veido

dazadas institicijas un, ko var aprakstit vairakos solos:

» pasSvaldibas PMP situacijas izpéte un risku novértéjums, nosakot bitiskakas problémas un izaicingjumus

» piemeérotaka sadarbibas modela izstrade, iesaistot parstavjus no dazadam institdcijam un radot vienotu
pieeju, kas ietver kopigu viziju, mérkus, darbibas legitimo pamatu, organizacijas budzetu, sakotné&jas
sadarbibas un informacijas aprites procediras un mehanismus, defingjot daltbnieku lomas un atbildibas;

» sadarbibas modela praktiska ievieSana, vértéSana (testéSana) un pilnveide;

sadarbibas modela padzilinaSana, ievieSot vienotas proceduras instittcijas, veidojot kopigu informacijas

apriti, IT risindjumus un sistémas.

2.1.

PMP prevencija iesaistitas puses

MK 2017. gada 12. septembra noteikumos Nr. 545 “Noteikumi par
institdciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibd” paredzéts, ka
pasvaldibas starpinstiticiju sadarbibas grupas tiek ieklauti parstavji
no pasvaldibas policijas vai Valsts policijas (ja pasvaldiba nav
izveidojusi pasvaldibas policiju vai nav delegéjusi pasvaldibas
policijas uzdevumus citai pasvaldibai), pasvaldibas sociala dienesta,
pasvaldibas izglitibas parvaldes vai izglitibas specialisti, barintiesas.
Péc sadarbibas grupas loceklu iniciativas sadarbibas grupa var
pieaicinat parstavjus no izglitibas iestadém, bérnu aprupes iestadém,
ieslodzijuma vietdm, pasvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas, pasvaldibas administrativas komisijas, Valsts probacijas
dienesta, Valsts policijas, nevalstiskajam organizacijam.

Planojot sadarbibu tie§i PMP prevencijas joma, vélams detalizétak
parskatit dazadu iesaistito pusSu lomas — kuras no iesaistitajam
pusém tiks iesaistitas starpinstitlciju sadarbibas IImeni, kuras no
pusém — paSvaldibas limena starpprofesionalu sadarbibas grupas vai

Izglitojamo gratibas macities un motivacija
apmekléet izgltibas iestadi biezi saknojas

arpus skolas. MaciSanas un skolas
apmekléjuma problémas nav pilntba
atrisinamas tikai ar izglitibas iestades

resursiem, jo bérniem un jaunieSiem médz
rasties dazadas  gratibas, tostarp
neveseligi ieradumi, parslodze, miega
trikums, pardzivota fiziska vai emocionala
vardarbiba, nelabvéligas situacijas gimeng,
atkaribu izraisoSu vielu lietoSana, atkaribas
problémas un daudzas citas, kuru
risinaSanai nepiecieSama holistiska un
sistemiska sadarbiba, apvienojot
dazadas iesaistitas puses.

izglitibas iestaZu limena starpprofesionalu grupas, ka art kuras no pusém var sadarboties ka socialie, konsultativie vai

informésanas partneri.

Turpmak 8aja nodala un 2. un 3. pielikuma sniegts ieskats potencialajas PMP riska mazinaSana iesaistitajas puseés.
Konkrétas pasvaldibas situacija iesaistito pusu izvéle sadarbibai janosaka, vadoties péc padvaldibas PMP risku un to
célonu analizes, detalizétas PMP situacijas analizes, ka art PMP prevencijas jautajuma nozimiguma.

Ipasa uzmaniba japievérs tadam iesaistitajam pusém, ka vecaki, t. sk.
vecaku formalajam un neformalajam organizacijam. Tpasa loma PMP
prevencija ir pedagogu, izglitojamo un vecaku savstarpé&jai
sadarbibai. Netie§d veida vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi
veicina pieaugu$o izglitibas aktivitates izglitibas iestazu telpas, kas
veicina saikni ar izglitibas iestadem, k& arT izpratnes mainu par
misdienigu maciSands procesu. Tadéjadi arT pieauguso
(muzizglitibas) izglitibas iestades un pakalpojumu sniedzeji var klat
par batisku iesaistito pusi. Ka nepilnigi izmantots resurss prevencija ir
jaunatnes darbinieki, t. sk. paSvaldibas jaunatnes lietu specialisti,
jaunieSu centru darbinieki, jaunieSu nevalstiskas organizacijas,
jaunieSu Iideri, gratibas parvargjusie jauniesi u. tml.

PMP prevencija iesaistito puSu shematisks piemérs atspogulots
2.1. attéla. Saja pieméra paraditas daudzveidigas iespéjas, kadas
puses var tikt iesaistitas PMP prevencijas planosana un Tstenosana,
sniedzot atbalstu gan b&rnam un vina gimenei, gan izglitibas iestadei.
Katras paSvaldibas gadijuma iesaistito puSu klasts var atSkirties

PMP  prevencija 1paSa uzmaniba
japievers pedagogu, izglitojamo un
vecaku savstarpéjai sadarbibai, ka art So
grupu atbalstam.

Bérns

Izglitibas

Vecaki iestade

PMP prevencijas koncepcija
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atkaribad no pasSvaldibas iespéjam, esoSajiem sadarbibas tikliem, PMP situacijas izpétes rezultatiem, nosakot PMP
riskus padvaldibas ITmenT, ka arT citiem apsvérumiem.

Papildus tam minams, ka sekmigam un efektivam PMP prevencijas darbam javeido péc iesp&jas niansétaks un PMP
prevencijas specifikai piemérotaks iesaistito puSu sadarbibas modelis. Janem véra, ka PMP prevencijas jautajumu
risinaSana ir plagaks!* iesaistito pudu klasts, jo jaaptver gan universalais PMP risku novér$anas limenis, gan
mérktiecigo atbalsta pasakumu limenis. Praksé iespéjams, ka pielagots intensivs atbalsts augsta PMP riska
izglitojamajiem jau sniegts eso$aja starpinstitlciju sadarbiba, jo nereti augsta PMP riska izglttojamo grupa parklajas
ar, pieméram, bérniem un jaunieSiem ar socialas uzvedibas novirzém, atkaribas problémam, no vardarbibas
cietuSajiem u. tml. (skat. 3. pielikuma P.3.1. tabulu un 2.1. attélu).

2.1. attéls: PMP prevencija iesaistitas puses.
PMP PREVENCIJA IESAISTITO PUSU PIEMERS

lesaistitas puses bérnu atbalstam:

= Izgltibas iestades atbalsta komanda m
=  Bérnu un jauniedu centri m

= JaunieSu NVO, jaunieSi m

=  Bérnu tiesibu aizsardzibas specialists m

o B =  Pusaudzu resursu centrs m
Sadarbojoties iesaistitajam pusém, top

vienots (vai vairaki savstarpéji
saskanigi*®) individualais atbalsta plans

Karjeras konsultants = m
Arstniecibas personas

un koordinéta ta istenosana: = Citi
Bérns
e

lesaistitds puses gimenes (vecaku) atbalstam: lesaistitdas puses izglitibas iestades
= Socialais dienests m profesionalu atbalstam:
= Barintiesa m = lIzgltibas parvalzu specialisti m
= Gimenes (vecaku) atbalsta centri m = leklaujosas izglitibas centri m
= Vecaku organizacijas, atbalsta grupas = =  Starpprofesionalu sadarbibas grupas =
= Dienas un kopienas centri m =  Starpinstitdciju sadarbibas grupas =
= Atkaribu profilakses centri m = Bérnu tiestbu aizsardzibas specialists m
=  Pieauguso izglitibas centri m = Jaunatnes lietu specialisti m
= Citi = VBTAI

= Skolu atbalsta un kompetenc¢u centri m

= Citi

Apzimé&jumi: m — pasvaldibas, = — NVO, = — valsts

Detalizéts apraksts katras iesaistitas puses lomai PMP prevencija, atbildibas jomas un Tstenojamas funkcijas PMP
risku mazinaanai ieklautas 3. pielikuma P.3.2., P.3.3. un P.3.4. tabulas.

14 Plasaks iesaistito pusu klasts, neka starpinstiticiju sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibai.
15 Saskapa ar aktualo normativo reguléjumu izglitojamajam var tikt veidoti vairaki atbalsta plani, tomér tiem jabat savstarpéji
saskanigiem, bez pretrunam. Detalizétaka inform&cija sniegta dokumenta 6.1. nodala.
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Jaatzimé, ka saskana ar 2022. gada 21. decembr apstiprinatajam
“Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.—
2027. gadam” I1dz 2024. gada otrajam pusgadam tiks veikti grozijumi
tiestbu aktos, kas ietvers: 1) grozijumus Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, 2) grozijumus MK 2014. gada 25. marta noteikumos Nr. 157
“Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas noteikumi” vai
jaunu informacijas sistémas?® noteikumu izstradi, par ko atbildiga ir
Labklajibas ministrija. Tadéjadi paredzams, ka tuvakajos gados tiks
ieviestas batiskas izmainas gan procesos, gan attiecigu informacijas
sistému pieejamiba.

Lidz 2024.gada beigam planotas
izmainas Beérnu tiesibu aizsardzibas
likuma un planota NPAIS parjaunosana,
kas var batiski ietekmét ar PMP
prevenciju saistitos procesus un iespéjas
datu uzskaitei un analizei.

2.2. Starpinstiticiju sadarbibas modeli paSvaldiba

PMP prevencijai tiek izdaltti 3 lTmeni (skat. 4.1. nodalu) — universalie
PMP riska novérSanas pasakumi (visiem izglitojamajiem), mérktiecigi
PMP riska novér§anas pasakumi (agrina problému diagnostika un
novérSana), pielagots intensivs atbalsts augsta PMP riska
izglitojamajiem (krizes intervence). Arl starpinstitlciju sadarbibu ir
ieteicams Tstenot vairakos [Tmenos, atbilstoSi paSvaldibas specifikai
veidojot vairakas sadarbibas!’ vienibas un/vai apak$vienibas ar
atSkirigiem, bet savstarpéji papildinoS§iem uzdevumiem. Sadarbibas
modell japaredz, ka pakapeniski jdaudzé universalo PMP riska
novérSanas pasadkumu un mérktiecigu PMP riska novérSanas

Starpinstitdciju sadarbibas modelt
japaredz, ka pakapeniski jaaudzée
UNIVERSALO un MERKTIECIGO PMP
prevencijas pasakumu loma, mazinot
nepiecieSamibu  péc  PIELAGOTAS
prevencijas pasakumiem (individualam
intervencém).

pasakumu loma, lai mazinatos vajadziba péc intensiva atbalsta augsta PMP riska izglttojamajiem. Tas panakams, cita
starpa, veidojot starpinstitliciju sadarbibu, kas vérsta uz pirmsskolas un sakumskolas izglttojamo vajadzibu un gratibu

risina8anu.

Nepastav viens universals starpinstiticiju sadarbibas modelis — tas ir
veidojams atkaribd no pasvaldibas PMP situacijas specifikas un
paSvaldibas iespéjam — finanséjuma pieejamibas, specialistu
kvalifikacijas, ka ar1 sociali demografiskas situacijas, teritorijas lieluma,

Svarigi sadarbibas modeli ieklaut sp&ju
pienemt un Tstenot gan stratégiskos un
operativos Iémumus, ka art spéju risinat

netipiskus un sarezgitus gadijumus,
veidojot pieeju— labak parbaudit
situdcijas risindjumu virzibu dubulta,
neka vispar nerast situacijas risinajumu.

izglitibas iestazu tikla un citiem ietekmé&joSiem faktoriem. Tomeér
ieteicams veidot dazadu Iimenu, savstarpéji saistitas sadarbibas
vienibas, kas var tikt organizétas péc dazadiem principiem, pieméram,
darbibas teritorijas, izglitibas Iimena (pirmsskola, sakumskola,
pamatskola, vidusskola u. tml.), prevencijas aktivitaSu organizacijas
formata (pieméram, sadarbibas grupas, starpprofesionalu grupas, gimenu atbalsta centri u. tml.), prevencijas lTmena,
ka arf citos veidos, kas aktuali konkrétaja pasvaldiba (skat. 2.1.tabulu).

2.1. tabula: Sadarbibas modelu piemeri.

SADARBIBAS
ASPEKTI

SADARBIBAS MODELU UN RISINAJUMU PIEMERI

1 2

Viena sadarbibas vieniba pasvaldiba, kas nodarbojas ar PMP prevencijas visu [imenu
uzdevumu risinasanu.

Viena vairakam pa$valdibam kopiga sadarbibas vieniba, kas nodarbojas ar PMP
prevencijas visu [Tmenu uzdevumu risinaSanu vairakas pasvaldibas.

Vairakas dazadu limenu, savstarpéji saistitas sadarbibas vienibas viena pasvaldiba.

16 Planots parjaunot NPAIS, ka informacijas sistému, kas tiks strukturéta ap bérna vajadzibam, nevis konkrétu iestazu un jomu

kompetencém, lai bitu iespéjams spert mérktiecigus solus, lai esosas piecas jomas (izglitiba, veseliba, labklajiba, iekSlietas un
tieslietas) virzitu uz vienu sistému. Sada sistéma nodrosinatu ne tikai starpinstitiiciju sadarbibu, bet arf efektivaku gadijumu vadibu
un stradasanu uz vienotu mérki — bérna vajadzibam. (Apraksts no dokumenta “NPAIS JAUNA STRATEGIJA: CELA UZ
MUSDIENIGU ATBALSTA SISTEMU KATRAM BERNAM”,

lespéjams, ka kadas paSvaldibas situacija ir iespéjams neveidot jaunas sadarbibas vienibas (grupas), padzilinot funkcionéjoso
grupu funkcijas un ieklaujot tajas PMP prevencijas jomu, tomér jarékinés, ka sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibai sastavs
ir reglamentéts attiecigajos MK noteikumos, bet PMP prevencijas joma jaiesaista plasaks loks ar institicijam, kas nav minétas
attiecigajos MK noteikumos.

17
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SADARBIBAS
ASPEKTI

SADARBIBAS MODELU UN RISINAJUMU PIEMERI

2
*  Vairakas dazadu limenu, savstarpéji saistitas kopigas sadarbibas vienibas vairakam
pasvaldibam.

= Sadarbibas organizacija japaredz, ka organizatoriski tiek risinatas situacijas, ja
izglttojamais ir deklaréts viena pasvaldiba, bet macas cita un otradi.

= Sadarbibas organizacija japaredz ar1 valsts iestdzu iesaiste (pieméram, Izglitibas un
zinatnes ministrija'® un resora iestades).

SADARBIBAS = Starpinstitlciju sadarbibas grupas stratégiskai virzibai.
LIMENI = Starpprofesionalu sadarbibas grupas operativajam darbam.

*  Sadarbibas grupas (tikli, platformas) pieredzes apmainai, konsultacijam, gadijumu
SADARBIBAS risina8anai un koordinéSanai.

FORMATS?!® = Sadarbibas komanda kopigam ikdienas darbam.

= Pastaviga integrétu pakalpojumu sniegSana péc vienas pieturas principa.

- = Speciali sadarbibai izveidota juridiska persona.
SADARBIBAS

FORMA *  Formalas sadarbibas grupas konkrétu jomu jautajumu risinaSanai.

= Neformalas grupas savstarp&jam atbalstam, konsultacijam un kompetencu pilnveidei.

*  Pieredzes apmaina un savstarpé&jas konsultacijas.
= Dazada limena (stratégisko, operativo) IEmumu pienemsana.
*  Integrétu pakalpojumu sniegSana.

*  Koordinétu pakalpojumu sniegSana.
SADARBIBAS = Krizes situaciju risinasana.

MERKI UN *  PMP situacijas izpéte un prioritasu noteikSana.
UZDEVUMI = PMP prevencijas aktivitasu plano$ana.

= PMP prevencijas aktivitasSu izvértéSana.

= Komunikacija ar sabiedribu par PMP jautajumiem.
*  Intervences gadijumu izpéte.

*  Intervences gadijumu risindSana u. c.

= Stratégiska funkcija, kas nodrosina vienotu viziju un mérki, stratégisko planosanu un
resursus.

= Vadibas funkcija, kas nodroSina mérku un planu ievieSanu praksé, dokumentacijas un

FUNAEL procesu izstradi un ievieSanu praksé, ka art nepiecieSama finanséjuma piesaisti.

ILGTSPEJIGAI

SADARBIBAI2 »  NovertéSanas funkcija, kas nodroSina snieguma novértéSanu un turpmako darbibu

pilnveidi, ka arT atgriezenisko saiti sadarbibas dalibniekiem un iesaistitajam pusém.
= Komunikacijas funkcija, kas skar visas ieinteresétas puses, prevencijas mérkauditorijas
un plasaku sabiedribu.

Piemérs ar diviem sadarbibas limeniem ieklauts 2.2. attéla. Saja pieméra, izmantojot sistémisku pieeju PMP
prevencijas jautajumiem, tiek paredzéta gan stratégisku, gan operativu Iemumu pienems$ana un gataviba (spé&ja) risinat
netipiskus un krizes gadijumus, t. sk. sadarbiba ar valsts un citu pasvaldibu iestddém, nevalstiskajam organizacijam,
citam juridiskam un fiziskam personam atkariba no gadijuma specifikas. Saja pieméra ar starpprofesionalu komandu
domats sadarbibas veids, kas ieklauj vairaku institliciju darbiniekus — konkrétu jomu specialistus, un ir fokuséts uz
pielagotas PMP prevencijas 1stenoSanu jeb konkrétu intervences gadijumu risinaSanu vai pakalpojumu izveidi.

8 Pieméram, IZM izstradato analitikas riku izmanto$anai — sadarbiba ar IZM paklautajam izglitibas iestadém (jpasi profesionalas
izglttibas iestadém), IKVD u. tml.; Labklajibas ministriju un resora iestadém socialo pakalpojumu joma, bérnu tiesibu aizsardzibas
joma (VBTAI), gimenes un bérnu politikas joma; Veselibas ministriju un resora iestadém veselibas aprdpes (pieméram,
Arstniecibas personu iesaiste) un sabiedribas veselibas joma (pieméram, atkaribu izraiso$o vielu un procesu mazinasana,
veseliga dzivesveida joma) u. tml.

19 A LITERATURE REVIEW OF INTER-AGENCY WORK WITH A PARTICULAR FOCUS ON CHILDREN’S SERVICES, Dr. Carmel
Duggan and Carmel Corrigan, WRC Social and Economic Consultants, 2009.

20 https://www.childwelfare.gov/pubPDFs/nteragency.pdf
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2.2. attéls: Starpinstituciju sadarbibas limenu piemeérs.

| STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS LIMENIS

PMP situacijas analize

Vienotas pieejas ievieSana

Prevencijas prioritaSu noteikSana

PMP prevencijas planoSana

Prevencijas aktivitasu izvértésana

PMP prevencijas pilnveide

Stratégisku [Emumu pienemsana

Sadarbibas un komunikacijas mehanismu pilnveide
Komunikacija ar mérka grupam un sabiedribu kopuma

Il STARPPROFESIONALU KOMANDU LIMENIS

= Konkrétu intervences gadijumu izpéte

= Konkrétu intervences gadijumu koordinéta risinaSana

= Komunikacija ar konkrétiem izglitojamajiem un gimeném
= Konkrétas intervences rezultatu fiksé$ana

2.3. attéla sniegti pieméri dazadiem veidiem, ka var tikt organizétas dazada limena sadarbibas vienibas. Attéla A dala
shiegta vizualizacija sadarbibas modell, kam ir vienota vadibas grupa (starpinstitlciju sadarbibas ITmenis), kurai
paklautas divas starpprofesionalu vienibas ar vaditajiem. Attéla B dala vizualizéta viena fmena sadarbibas vieniba,
kas sastav no dazadu institiciju parstavjiem un komandas vaditaja. Atteéla C dala paradita organizatoriska shéma
vairaku [Tmenu sadarbibai, kura darbojas sadarbibas komiteja, kas sastav no dazadu institdciju vadibas parstavjiem
un nodros$ina stratégiska [Tmena funkcijas, ka arT ir norikots sadarbibas vaditdjs, kas vada operativa [imena sadarbibas
komandu.

2.3. attéls: Dazada limena sadarbibas vienibu organizatoriskas struktiras.

ADALA

STARPINSTITUCIJU
SADARBIBAS LIMENIS Vadibas grupa

VIENIBU VADITAJI (VW)

STARPPROFESIONALI (P)

B DALA C DALA
STRATEGISKA OPERATIVA LIMENA
s VIENA AggﬂA JURIDISKAIS LIMENA SADARBIBA
SADARBIBA (starpprofesionalu
(vaditaji) grupas)

Sadarbibas vaditajs
Sadarbibas
Pasvaldibas izglitibas komiteja
specialists (iestazu parstavji)
Bérnu tiesibu specialists Padvaldibas
leklaujosas izgitibas T LamE
specialists

Pasvaldibas

nolikums X Izglitibas iestazu parstavii Sadarbibas
vaditajs

Sociala dienesta parstavis
Barintiesas parstavis
Jaunatnes lietu specialists

Citi specialisti
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PMP PREVENCIJAS PROCESU PIEMERI

Konteksta ar PMP prevencijas aktivitasu ITmeniem tiek definéti ar PMP prevenciju saistitie procesi. 2.2. tabula sniegts
piemérs procesu definéSanai. Katrai paSvaldibai, atkaribd no tas specifikas, var tikt definéti papildu procesi un
uzdevumi, kas parklaj visu izglitibas ekosistéemu. Procesos svarigi paredzét visus prevencijas aktivitaSu [Tmenus, ka
arT sakotnégji veltit pietiekamu uzmanibu PMP situacijas izpétes un PMP risku noteikSanas aspektiem — gan iedibinot
kvalitativu un uzticamu datu uzskaiti un monitoringu, gan paredzot resursus regularai PMP procesu novértéSanai un

pilnveidei.

AKTIVITATES LIMENIS
(INSTITUCIJAS)

2

PROCESI

2.2. tabula: PMP prevencijas procesi un uzdevumi.

(Avots: autoru izstradats)

UZDEVUMI

3

PMP risku un eso8as
situacijas izpéte
Universalais un

mérktiecigais PMP

prevencijas [Tmenis

(procesos piedalas visas
iesaistitas institlcijas)

PMP situacijas sakotnéja izpéte.

VienoSanas par aktualajiem PMP raditajiem.
PMP datu uzskaite un uzkrasana.

PMP monitoringa riku izveide vai pielagosana.
PMP monitorings.

PMP datu kvalitates pilnveide.

PMP risku analize.

Agrino bridinajumu sistémas izveide u. tml.

Uzdevumi veicami visam PMP prevencija iesaistitajam
institacijam kopa.

Stratégisko mérku
izvirzisana

Visi [imeni

Sistémiskas pieejas

(procesos piedalas visas izstrade

iesaistitas institlcijas)

Stratégisko mérku izvirzi$ana katra no PMP
prevencijas limeniem.

Citu pasvaldibu pieejas izpéte un pieredzes
apmaina.

Sistémiskas pieejas definéSana u. tml.

Uzdevumi veicami visam PMP prevencija iesaistitajam
institacijam kopa.

Starpinstitdciju sadarbibas
modela izstrade un

Visi limeni ievieSana

(procesos piedalas visas

iesaistitas institlcijas)

Starpinstitliciju sadarbibas analize.

Piemérotaka modela izvéle.

Sadarbibas modela izstrade un dokumentésana.
Sadarbibas modela ievieSana.

Sadarbibas modela pilnveide u. tml.

Uzdevumi veicami visam PMP prevencija iesaistitajam
institdcijam kopa.

Prevencijas aktivitasu
planu, t. sk. ievieSanas
Visi Tmeni, bet fokuss uz plana, izstrade
universalo un mérktiecigo

PMP prevencijas limeni

(procesos piedalas visas
iesaistitas institdcijas)

Prevencijas plana izstrade.

Prevencijas plana saskanoSana ar
ieinteresétajam pusém u. tml.

NepiecieSamo resursu apzinasana.
Resursu avotu apzinadana.
Materialtehnisko resursu piesaiste.
Cilvékresursu piesaiste u. tml.

Uzdevumi veicami visam PMP prevencija iesaistitajam
institdcijam kopa.

PMP prevencijas koncepcija

23



AKTIVITATES LIMENIS
(INSTITUCIJAS)

Universalie PMP riska
novérSanas pasakumi un
meérktiecigi atbalsta
pasakumi

(procesos piedalas visas
iesaistitas institcijas)

Pielagots intensivs atbalsts
augsta PMP riska
izgltojamajiem

(noziméts specialists)

Pielagots intensivs atbalsts
augsta PMP riska
izglttojamajiem

(procesos piedalas
institlcijas, kas iesaistitas
gadijuma risinaSana)

Pielagots intensivs atbalsts
augsta PMP riska
izglttojamajiem

(procesos piedalas
institdcijas, kas iesaistitas
gadijuma risinasana)

Visi [imeni

(procesos piedalas visas
iesaistitas instittcijas)

Visi Tmeni

(procesos piedalas visas
iesaistitas institdcijas)

PROCESI

2

UZDEVUMI

3

Prevencijas aktivitasu
planu TstenoS$ana, t. sk.
prevencijas sistémas
ievieSana

Prevencijas plana Tstenosana.
Prevencijas plana izpildes monitorings.
Prevencijas plana pilnveide.
Atgriezeniskas saites iegiSana.
Prevencijas sistémas pilnveide u. tml.

Uzdevumi veicami visam PMP prevencija iesaistitajam
institiacijam kopa.

InforméSana par konkrétu
PMP riska gadijumu

Informésanas proceddru un riku izstrade.
Konfidencialitates procediru ievieSana.
Proceddru un riku pilnveide u. tml.

Konkréta gadijuma izpéte
un individuala atbalsta
plana (IAP) izstrade

Izpétes procediru un riku izstrade.

Vienotas atbalsta plana veidnes izstrade.
Gadijumu izpéte.

Atbalsta plana izveide un saskano$ana u. tml.

Individualo atbalsta planu
(IAP) TstenoSana

Atbalsta planu TstenoSana.

Plana Tsteno$anas uzraudziba.
Gadijuma noslégSana.
Atgriezeniskas saites iegidsana u. tml.

Specialistu kompetencu
pilnveide, pieredzes
apmaina

Specialistu kompetenéu novértéSana.
Pilnveidojamo kompetencu identificéSana.
Kompetencu pilnveide.

Atgriezeniskas saites iegisana u. tml.

Uzdevumi veicami visam PMP prevencija iesaistitajam
institdcijam kopa.

Komunikacija ar
sabiedribu, mérka grupam
un ieinteresétajam pusém

Komunikacijas auditoriju definéSana.
Komunikacijas planu izveide.
Komunikacijas planu Tstenosana.
Atgriezeniskas saites iegiana.
Komunikacijas efektivitates novértéSana.
Komunikacijas pilnveide u. tml.

Uzdevumi veicami visam PMP prevencija iesaistitajam
institdcijam kopa.

KONFIDENCIALITATE UN DATU AIZSARDZIBA

Starpinstitdciju sadarbiba?! svarigi ievérot konfidencialitates un fizisko personu datu aizsardzibas principus: pildot
profesionalos pienakumus, jaievéro konfidencialitate; profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju aizliegts
atklat un izmantot personiskas interesés; specialists visds savas darbibas ripéjas par informacijas aizsardzibu
pasSvaldiba; fiziskas personas datu apmaina notiek tikai droSa veida — nav pielaujama 8o datu izpauSana neformala
komunikacija, neaizsargatos informacijas apmainas kanalos un personigajos e-pastos, ka arl publiskas vietas

2L Starpinstiticiju sadarbiba noteikti jaizveido vienota izpratne par konfidencialas informacijas apriti, aprites kanaliem, aprites

dokumentésanu.
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(pieméram, iela, sabiedriska transporta pietura, sabiedriskais transports, édinaSanas vietas u. tml.), kur So informaciju

var uzzinat treS§as personas.

Macibam par konfidencialitati un fizisko personu datu aizsardzibu visiem sadarbibas dalibniekiem (ja tadas nav
piedalijies) ir jabat obligatam, nostiprinot zinaSanas par fiziskas personas datu aizsardzibu, attiecigo normativo aktu
pieméros$anu, ka arT par informacijas tehnologiju droSu izmantoSanu informacijas aprité, ka art ricibu informacijas

noplddes incidentu gadijumos.

STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS MODELA IZVELES KRITERUJI

Pirms uzsakt starpinstiticiju sadarbibas modela izveidi, ir vérts ripigi apsvert un vienoties ar iesaistitajam pusém par
nozimigakajiem sadarbibas aspektiem, ka art izzinat citu pasvaldibu pieredzi [[dzigu jautdjumu risindSana. Tomér
janem vera, ka katras paSvaldibas situacija ir unikala un risinamo izaicindjumu klasts un prioritates var atSkirties.

Izvértéjamo jautdjumu un iesp&jamas ricibas priekslikums sniegts 2.3. tabula.

ADARBIBAS ASP
IN=]=
ADARBIBAS PIERED
A A A . A
ple era pe < Da
pe edibDd propie d
» A A PMP
A A »
D A A .:A

2.3. tabula: Sadarbibas modela izvéles kritériji.

Kadi ir esoSie sadarbibas modeli un to
efektivitate?

Cik liela méra PMP prevencijas
jautajumi parklajas ar esosajas
sadarbibas grupas risinamajiem
jautajumiem?

Vai esoSie sadarbibas modeli ir
pieméroti PMP prevencijas jautdjumu
risinasanai?

Vai ir iespéja esoSajas sadarbibas
formas integrét ari PMP prevencijas
jomas jautajumus?

Vai esos$a pieredze starpinstiticiju
sadarbiba var palidzét izveidot
sadarbibu PMP prevencijas jautajumu
joma?

Vélams esoSajas sadarbibas
formas integrét nepiecieSamo
starpinstitlciju sadarbibu PMP
jautadjumu risinasanai.

Ja eso8a pieredze ir formala,
tad vélams parskatit esoSos
sadarbibas formatus konteksta
ar PMP prevencijas jomu.

Kadi ir pasvaldibas I[TmenT novérojamie
izglitojamo uzvedibas modeli un PMP
riski?

Kada ir pasvaldibas izglitibas
ekosistémas daudzveidiba?? un ka ta
ietekmé& PMP prevencijas jautajumus?
Kadas ir konstatéto problému
risinaanas prioritates?

Kadas ir PMP prevencija iesaistitas
puses pasvaldibas lTmen1?

Kada ir katras puses loma, iesaiste un
atbildiba?

Atkartba no pasvaldiba
konstatétajiem PMP riskiem un
izvirzitajam prioritatém, javeido
sadarbibas vienibu sastavs un
organizatoriska struktdra.
Sadarbibas vienibas jacensas
ieaicinat visas batiskakas
iesaistitas puses un vienoties
par kopigu redz&jumu un
meérkiem.

22

Katra pasvaldiba ir savas izglitibas iestaZu tikla ipatnibas, pieméram, dazadu dibinataju izgltibas iestades (pasvaldibas, 1ZM,

komersantu, NVO u. tml.), k& ari pasvaldiba deklarétie izglitojamie macas citas pasvaldibas teritorija atrodo$as izglitibas iestadés
vai cita dibinataja iestadés, ka ari pasvaldibas izglitibas iestadés médz macities izglitojamie no citam pasvaldibam.
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ADARBIBA R A AUTA PEJAMA RICIBA
1 2 3
Kada ir paSvaldibas un tas iestazu PaSvaldibas un tas iestazu
vadibas iesaiste PMP prevencijas vadibai jaklast par [tderiem,
jomu aktualizéSana? kuru fokusa ir bérnu un
Ka definét vienotus mérkus un viziju jaunieSu vajadzibas.
visdm sadarbiba iesaistitajam Javelta laiks un uzmaniba
ARP iestadem? vienotas pieejas izveidei.
ADARBIE Ka izveidot juridisko pamatu Jaizzina citu pagvaldibu
D D sadarbibai? pieredze lidzigu jautajumu
Ka izveidot sadarbibu reglamentgjo$o risinasana, jaizpéta dazadu
dokumentaciju? iestdzu sagatavotas vadlinijas
Ka pilnveidot iesaistito specialistu un metodiskie ieteikumi
kompetences? starpinstiticiju sadarbibas
veidoSanai.
Cik un kadus resursus varam veltit Vélams veltit uzmanibu un
universalas prevencijas lTmenim (riska resursus riska faktoru
faktoru prevencijai)? Kads ir katras prevencijai un agrinai problému
iesaistitas puses ieguldijums? diagnostikai un risina8anai, lai
Cik un kadus resursus varam veltit nakotné mazinatu
mérktiecigas prevencijas limenim nepiecieSamibu Tstenot krizes
(agrinai problému diagnostikai un intervences.
. - risinaSanai)? Kads ir katras iesaistitas leviest procesu nepartrauktai
. - puses ieguldijums? eso$as sadarbibas vispusigai
S Cik un kadus resursus varam veltit izvértésanai un pilnveidei.

: pielagotas prevencijas limenim (krizes EsoSsas sadarbibas izvértésana
intervencém)? Kads ir katras iesaistit visas iesaistitas puses,
iesaistitas puses ieguldijums? Ka més t. sk. ievieSot iespéju paust
varam samazinat krizes intervencu viedokli anonimi.
nepiecieSamibu?

Kadus mehanismus varam ieviest

eso8as sadarbibas novértédanai un

pilnveidei?

Kadi informésanas un IT riki ir mdsu EsosSo riku pielagosana vairaku

riciba Sobrid? Kadi riki ir visu iesaistito iestazu vajadzibam.

iestazu riciba? Tikai drogu IT riku lieto$ana
ORMACIJA Kadus rikus piedava valsts iestades formalaja sazina un konkrétu
= (pieméram, IZM veidotie monitoringa personu gadijumu risinasana.

eri, NPAIS u. tml)'? Kadi ir to lestazu iesaistes un

attistibas plani? savstarpéjas uzticé$anas

Ka izveidot simetriskus un dialogu stiprinaSana.

veicinoSus komunikacijas rikus?

Piemé&ram, svarigi izvértét esoSos starpinstitliciju sadarbibas modelus — cik efektivi tie ir, cik liela méra So sadarbibas
grupu risinamie jautajumi parklajas ar PMP prevencijas jomas jautajumiem un iespé&ju padzilinat esoSo grupu funkcijas,
vai eso$a pieredze starpinstitlciju sadarbiba var palidzét izveidot efektivu sadarbibu PMP prevencijas jautajumu joma.

STARPINSTITUCIJU? SADARBIBA IZGLITIBAS IESTADES LIMENI

Izghtibas ietvaros bieZak tiek lietota starpprofesionalu sadarbiba atbalsta komandu veida, tomér dazkart izglttibas
iestadé nav pieejami visi nepiecie$amie specialisti. Komandas sastava piemérs atbalsta snieg$anai izglitojamajiem?*:

= izglitibas iestades vadibas parstavis (direktora vietnieks, izglitibas metodikis);

2 Gadijumos, ja izglitibas iestadé netiek nodrosinati visi atbalstam nepiecie$amie specialisti, tos iespéjams nodro$inat pasvaldibas

limeni, atseviskos gadijumos var konsultéties ari ar VBTAI.
24 https://reqistri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb _komandas darba_org_izglit_iestade.pdf
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= jzgltibas/kiiniskais psihologs;

=  specialais pedagogs/specialas izglitibas skolotajs;
= socialais pedagogs;

= logopéds, audiologopéds, skolotajs logopéds;

= pedagoga paligs;

=  skolotdjs (klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs);

=  karjeras konsultants;
= medicinas masa, masa (visparéjas apripes masa);

=  vecaki/aizbildni.

Saskana ar VISC metodiskajiem noradijumiem — atbalsta komandas specialisti ir atvérti sadarbibai, ka arT atseviSku
jautdjumu risinaSana var pieaicinat macibu priekSmetu skolotajus, izglitibas un arstniecibas iestades darbiniekus
(ergoterapeits, fizioterapeits, medicinas masa), audzinaSanas darba specialistus, nevalstisko organizaciju parstavjus,

pasvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka art citus konsultantus.

Izglitibas iestades atbalsta komanda var tikt veiktas $adas aktivitates?:

=  pieejamas informacijas par izglitojamo izvértéSana un ieteikumu sagatavo$ana atbalsta planam;

= daliba individualo atbalsta planu (IAP) sagatavo$ana un Tsteno$ana;

= informacijas sniegSana vecakiem un skolotajiem par atbalsta planu un ta 1stenosanu;

= jzglitojamo macibu sniegumu dinamikas izvértéSana;

= savstarp&ja sadarbiba — viens otram sniedz nepiecieSamo informaciju un ieteikumus izglitibas procesa

organizéSanaij

= sadarbiba ar citam institacijam;

= daliba paSvaldibas organizétajas starpinstitlciju sanaksmes;

= dokumentu noformésana, rikojumu izpildisana;

= citas aktivitates atbilstoSi iestades administracijas un augstakstavosu institdciju rikojumiem.

AktivitaSu TstenoSanai nepiecieS$amo dokumentu veidlapas
(iesniegums atbalsta komandai, atbalsta komandas ieteikumi,
ieteikums atbalsta pasakumu nodroSinasanai, sarunas protokols ar
vecakiem, krizes situaciju plana paraugs, krizes situacijas plana
veidne) ir publicétas VISC timekla vietné?® un izmantojamas
veidlapu pielagoSanai starpprofesionalu sadarbibas grupu
vajadzibam.

Starpprofesionalu komandas ieteicams veidot ne tikai konkrétu

VISC un VBTAI metodisko materialu
kratuveés ieklauts plasSs klasts ar dokumentu
veidlapam un veidném, kas ir
piemérojamas PMP jomas vajadzibam un
starpprofesionalu grupu dokumentacijas
izveidei.

izglitojamo atbalstam (atbalsta komandas), bet arT kopéjas PMP prevencijas aktivitatém, fokuséjoties uz universalas
un mérktiecigas prevencijas planoSanu izglitibas iestades limenr. Sadas veida komanda var tikt veiktas $adas

aktivitates (piemérs):

= datu par PMP riskiem izglitibas iestddé apkopoSana un analize, t. sk. konteksta ar kopé&jo situaciju

pasvaldib3;

= izglitibas iestades limena PMP prevencijas aktivitaSu izstrade;

= izglitibas iestades limena PMP prevencijas aktivitaSu TstenoSana;

= Tstenoto PMP prevencijas aktivitaSu novértéSana;

= jesaistito pusSu informéSana par PMP prevencijas jautajumiem;

=  konsultéSanas un regulara komunikacija ar citu iestazu specialistiem;

= sadarbiba ar citu iestazu specialistiem PMP prevencijas jautdjumos u. tml.

% Turpat.
26

https://reqgistri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet _atb _komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf
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Lai uzsaktu efektivu starpinstitticiju sadarbibu, izglitibas iestadém noteikti japilda MK 2011. gada 1. februara noteikumi
Nr. 89 “Kartiba, k&da izgltibas iestade informé izglttojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais
bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas iestadi” un savlaicigi jaievada®’ nepiecie§ama informacija VIIS, ka art
jazino pa$valdibas socialajam dienestam, ja izglitibas iestade nevar atrisinat konkréta izglitojama gratibas.

Izglttibas iestades starpinstitlciju sadarbiba izglttojama problémsituacijas risinaSana attélota 2.4. attéla. Ka uzsver
VBTAI eksperti, lai paSvaldibas socialais dienests varétu operativi sanemt informaciju no izglitibas iestades un rikoties,
izglitibas iestaddes vaditdjam batu janosita elektroniski parakstits dokuments uz sociala dienesta oficialo e-pastu.
Izvérstaks informacijas aprites un attiecigds dokumentacijas shematisks attélojums skatams 4. pielikuma P.4.1. attéla.

2.4. attéls: Starpinstitiiciju sadarbiba izglitojama situacijas risinasanai.
(Avots: autoru sagatavots péc VBTAI?8, 2023.)

Izgltibas iestades vaditajs ar
rkojumu izveido atbalsta
komandu un nosaka turpmako
ricibu atbalsta komandai
sadarbibai ar izglitojamajiem un
vina vecakiem

Atbalsta komanda veic
pedagogiskas, psihologiskas un
socialas palidzibas
koordinéSanu un nodrosinasanu
izgltojamajiem

Péc 3 ménesiem atkartoti aicina
vecakus uz skolu un vienojas
par turpmakiem atbalsta
pasakumiem, (ja nav vérojama
pozitiva tendence)

Gadijuma, ja izglitojama vecaki
nevélas sadarboties ar izglitibas
iestadi, ka ari, ja nav uzlabojumi
izgltojama uzvediba

Izglttibas iestades vaditajs
noteikta forma zino pasvaldibas
socidlajam dienestam

Socialais dienests informé
barintiesu, ja pastav aizdomas
par vecaku pienakumu
nepienacigu pildisanu vai bérns
ir cietis no vardarbibas

27 Izglitibas eksperti intervijas noradijusi, ka informacijas ievadei VIIS ir izveidotas datu integracijas ar E-klasi.
2 Vadlinijas izglitibas iestadém valsts un pasvaldibu resursu atbalsta sniegsanai bérniem un jaunie$iem ar socialas uzvedibas
novirzém un atkaribas problémam efektiva izmanto$ana, VBTAI, 2023.
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2.3. Informacijas apmaina starp iesaistitajam institdcijam

Informacijas apmaina ir svariga jebkuras organizacijas (t. sk. starpinstiticiju sadarbibas) ilgtsp&jas un efektivitates
sastavdala, kurai janodroSina vispusiga domu, atzinu, viedoklu apmaina un atgriezeniska saite visos virzienos (no
augSas uz leju, no lejas uz augsu, horizontali), ka arT ta nav reducéjama Ilidz formalai informacijas nodosanai rikojumu,
zinojumu, véstulu un vadliniju forma. Svariga ir gan formala (jeb organizéta, proti, 8T informacijas plisma ir gan
kontroléjama, gan reguléjama, gan tas TstenoSanai tiek ieviesti specifiski informacijas apmainas modeli), gan neformala
(nav organizéta, var tikt sagrozita un ir tieSi atkariga no katras organizacijas kultliras) informacijas apmaina. Kiritiski
svarigi ir izveidot regularu, kvalitativu un mérkétu informacijas apmainu visos starpinstitiiciju sadarbibas limenos
atbilstoSi to specifikai.

Starpinstitciju (attiecinams arT uz starpprofesionalu sadarbibas grupam) sadarbiba Tpasa vériba japieveérs t. s.
horizontalajai informacijas apmainai — informacijas apmainai viena limena darbinieku starpa, kas ir izteikti atkariga no
katras iestades informacijas apmainas specifikas un “nerakstitajiem” noteikumiem. Tapéc, uzsakot sadarbibu,
komandu dalibniekiem |oti detalizéti jaizruna un javienojas art par ikdienas komunikacijas niansém. Dalibniekiem
javienojas ar saviem vaditajiem par STs sazinas specifiku un sadarbibas prioritati citu pienakumu konteksta (Tpasi svarigi
darbiniekiem, kuri sadarbibai varés veltit mazak neka ceturto dalu sava darbalaika). Vertikalie komunikacijas kanali “no
augsas uz leju” ir augstaka Iimena vaditaju kontrolé un satur gan profesionalo (plani, atskaites, uzdevumi, instrukcijas),
gan komandu motivéjoSo informaciju, ka arm atgriezeniskas saites informaciju, bet “informacijas sastrégumi” $ajos
informacijas kanalos var radit problémas visos citos komunikacijas kanalos.

Starpinstitdciju (attiecinams art uz starpprofesionalu sadarbibas grupam) sadarbiba ir svarigi vienoties par informacijas
apmainas pamatnoteikumiem (kas var bat skaidri, darbojoties vienas institlicijas ietvaros), pieméram, cik ilga laika
jaatbild uz e-pastiem, ka tiek paradreséti zvani, ja nav iesp&jams atbildét, cik ilga laika tiek atzvanits, ka tiek noteiktas
informacijas apmainas prioritates, ka tiek veidota e-pasta?® struktlra un saturs, kam ir janostta e-pasta kopija, ar ko
jasaskano véstulu teksti u. tml.

Veidojot informacijas apmainas modeli starp PMP prevencija

iesaistitajam institdcijam, iesp&jams balstities dazadas pieejas. Planojot informacijas apmainu starp
Koncepcija piedavajam izmantot jau 1.1. nodala “Esos$as situacijas iesaistitajam iestadém, ieteicams
izvértéjums” piedavatos etapus PMP prevencijas veidoSana: izmantot jau iepriekS apskatitos PMP

(1) pamani, (2) ieklausies un atbalsti, (3) izmaini. Tadéjadi katras prevencijas posmus: (1) PAMANI;
iesaistitas institcijas parstavji var izzinat, ka vini var palidzet (2) IEKLAUSIES UN ATBALSTI;
identificet PMP riska izglttojamos — kada informacija, kadi dati un (3) IZMAINI.

kadas atzinas ir iestades riciba un, k& ar to var dalities ar citam

iestadém; kadu informaciju un datus vél batu iespéjams uzskaitit, ka

tas varétu notikt un kam sniegt o informaciju. leteicams veidot visam sadarbiba iesaistitajam iestadém kopigu procesu
un rikus.

Ta ka izglitibas iestades ir cie8aka mijiedarbé ar izglttojamajiem, neka jebkura cita iestade, tad batu svarigi palidzét
izglitibas iestadei gan izprast citu iestdZu riciba esoSos resursus un atbalsta iespéjas izglitojamajiem (iesp&jams, vinu
gimeném), gan izstradat jaunus pakalpojumus, gan ari, sadarbiba ar izglitibas iestadi, vienoties par citu iestazu
iesaistiSanas formu un darbibu secibu — iesp&jams, pirms vérsties ar oficialu iesniegumu, konsultéties telefoniski par
situacijas batibu un iesnieguma ieklaut tadus faktus un informaciju, ka arT problémas izklastu, kas sanéméjam lautu
efektivak un atrak izvertét situaciju, noteikt secibu, kada iesaistit citas iestades u. tml.

Vienlidz produktivi batu izmantot arT informacijas apmainu, balstoties uz 3. nodala “Stratégiskie mérki” aprakstitajiem
prevencijas [Tmeniem (1) universala prevencija, (2) mérktiecigd prevencija un (3) krizes intervences jeb pielagota
prevencija. 4. pielikuma P.4.1. tabula ir sniegts piemérs informacijas apmainai, pielietojot iepriek§ minétas pieejas.

Starpinstituciju sadarbtba PMP prevencijas joma ir seviski svarigi atbalstit izglitibas iestades, rapigi informé&jot un radot
izpratni par resursiem, kas ir citu iestaZzu riciba (pieméram, socialajam dienestam, jaunieSu centram, paSvaldibas
policijai, barintiesai u. tml.) un kas ir pieméroti gimenu ar bérniem un jaunie$u atbalstam dazadas PMP riska situacijas.
Ir svarigi starpinstiticiju sadarbibas ietvaros vienoties par gadijumiem (kritériju noteik8anai izmantojami VISC
metodiskie ieteikumi“®® un 2017. gada 13.jdnija Ministru kabineta noteikumi “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzéjiem”, kuros izglitibas iestadei jazino par (riska) gadijumiem, izmantojot noteiktu zinoSanas formu, ka art
shiedzot pietiekamu faktu un informacijas apjomu, lai citds iestadés nedublétos izpétei nepiecieSamais laiks.

2 Varbdt vérts nemt véra, ka pirms raksti e-pastu, parliecinies, vai produktivak nav vienkarsi piezvanit.

30 Skatits Seit: https://www.visc.gov.Iv/lv/speciala-izglitiba

PMP prevencijas koncepcija 29


https://www.visc.gov.lv/lv/speciala-izglitiba

Informacijas apmainas un iesaistes piemérs sniegts 4. pielikuma P.4.1. tabula, ieklaujot abu iepriek§ minéto pieeju
piemérus.

Veidojot sarezgrtu vairaku lTmenu un sadarbibas vienibu struktdru, svarigi apsvert un apspriest ar iesaistitajam pusém
informacijas aprites principus, pieméram (2.3. attéla A dala un/vai C dala):

= Informacijas aprite vadibas grupu lmeni (tieSsaistes un/vai klatienes sandksmju sasaukSanas kartiba,
sanaksmju darba kartibas izveide, citu dalibnieku pieaicind$ana, sanadksmes TstenoSana un protokoléSana,
Iemumu pienem8ana, protokola saskanosana, apzinoSana).

= |Informacijas aprite starp vadibas grupu un vienibu vaditdjiem (vienibu vaditaju daliba vadibas grupas
sanaksmes, zinoSana par starpprofesionalu grupu darbu — padarito, planoto, konstatétajam problemam; tiek
noteikti gadijumi, kad par konstatétajam problémam jazino vadibas grupai vai tieSajiem vaditajiem
nekavéjoties vai noteikta laika).

= Vienibu vaditaji sanem informaciju par vadibas grupas lIémumiem, mérkiem un jau talak sadarbojas ar
starpprofesionalu grupam, tas gan informé&jot, gan koordingjot Iemumu ievieSanu praksé un pilnveidojot
sadarbibas, pieredzes apmainas procesus grupas un horizontali — ar citu grupu vaditajiem.

= |eteicams paredzét, ka vienibu vaditdjs vismaz pusi sava darba laika var veltit sadarbibai gan ar hierarhiski
augstako vadibas grupu, gan starpprofesionalu grupam. Vienibas vaditajs var koordinét grupas procesus gan
PMP situacijas izpétei un analizei, gan sekot [1dzi starpprofesionalu sadarbibas kvalitatei un efektivitatei, ka
art piedavat apsprieSanai grupas sadarbibas protokolu — ka notiek informacijas aprite, kadi apzinoSanas kanali
tiek izmantoti, kada riciba tiek sagaidita no katra dalibnieka. Starpprofesionalu grupu dalibnieki zino par
problémam un priekslikumiem savam vienibas vaditdjam, kas, vai nu pats risina problémas, vai nodod tas
izskatiS8anai vadibas grupu lTmenr.

=  Savukart iesaistitajas iestadés, pieméram, regularajas sanaksmeés japaredz laiks informacijas apmainai par
starpprofesionalu grupas notiekoso un planoto, konstatétajam problemam, ka arT par vajadzibu iesaistt citus
iestades kolégus noteiktu jautajumu risinasana.

2.4.tabula: Sadarbibas un informacijas aprites principi dazados starpinstitiiciju sadarbibas limenos.

SADARBIBAS
LIMENA VEICAMO UZDEVUMU RAKSTUROJUMS
RAKSTUROJUMS

SADARBIBAS

LIMENIS

STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS AUGSTAKAIS LIMENIS

» Augstakais Ilemumu pienem$anas lTmenis stratégiskos jautajumos.

» lIzskata augsta Tmena planus, priekslikumus, analitikas rezultatus.

» Apstiprina universalas un mérktiecigas prevencijas aktivitasu
virziSanu.

PP Piemérs no sadarbibas vienibu organizatoriskas struktiras:
Starpinstitiiciju

(nozaru) ADALA

sadarbibas limenis STARPINSTITUCIJU
SADARBIBAS LIMENIS Vadibas grupa
VIENIBU VADITAJI (VV) m g

STARPPROFESIONALI (P)
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SADARBIBAS
LIMENA

SADARBIBAS

LIMENIS RAKSTUROJUMS

VEICAMO UZDEVUMU RAKSTUROJUMS

STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS OTRAIS LIMENIS

Otra limena vadiba

Sadarbibas vienibu
vadrtaji, vadoSie
specialisti u. tml.,
kas nodrosSina
stratégiska limena
|émumu ievieSanas
un izpildes vadibu.

Nodrosina vertikalo
informacijas
apmainu — gan ar
stratégiska limena
vadibu, gan
starpprofesionalu
grupam un
horizontalo
informacijas
apmainu — ar citu
vientbu vaditajiem.

Otra lmena
vaditajiem
ieteicams fokuséties
uz aktivitatem
§ados prevencijas
Tmenos:

» universalais;
» meérktiecigais.

Saja TmenT tiek izstradati:

»  risindjumi un instrumenti;

» dokumentacija (nolikumi, funkciju apraksti, delegéjumi, kompetences,
atbildibas, vadlinijas, veidlapas, informacijas aprites parametri
u. tml.);

» profesionalu un citu grupu vaditaju priekslikumi;

kas atbalsta visu 3 prevencijas limenu aktivitaSu TstenoSanu.

Sadarbiba ar profesionaliem izstrada priekslikumus un plano apstiprinatas
universalas un mérktiecigas prevencijas aktivitates.

leteicams veidot paSvaldibas Tmena PMP prevencijas procesus — gadijumu
zinoSanai (kados gadijumos, kada seciba, kam zino) vai integrét tos jau
esoSajos pasvaldibas limena procesos.

Skata individualos gadijumus, kas ir netipiski, izkrit no ierastas darba kartibas
un to risindSana nepiecieSama augstaka limena vadibas iesaiste.

Piemérs no sadarbibas vienibu organizatoriskas struktiras:

Vadibas grupa

A DALA

STARPINSTITUGIJU
SADARBIBAS LIMENIS

VIENIBU VADITAJI (VV)

STARPPROFESIONALI (P)

STARPPROFESIONALU GRUPU LIMENIS

Profesionali, kas
ikdiena veic PMP
prevencijas
aktivitates visos
prevencijas
limenos:

» universalais;
» meérktiecigais;
> pielagotais.

éajé [TmenT notiek starpprofesionalu komandu darbs, atbilstoSi to nolikumam,
mérkiem un uzdevumiem, sadarbibas procesa organizéSanas kartibai,
iesaistito specialistu kompetencei un noteiktajai sadarbibai ar citdm grupam
un/vai to vadttajiem.

Tiek organizétas sanaksmes, sédes ar pieaicinato specialistu vai klientu
piedali$anos, tiek organizéts darbs ar klientu (izglitojamo, izglitojama gimeni),
notiek pieredzes apmaina un diskusijas.

Sanaksmes tiek skatiti arT individualie gadijumi (ierobezojot daltbnieku sastavu
atbilstosi iestazu kompetencei) un planota universalas un mérktiecigas
prevencijas aktivitaSu norise.

Individualo gadijumu, kas nav atrisinami $aja limenTi, risinaSana tiek iesaistiti
grupu vaditaji un, iesp&jams, profesionalu tieSie vaditaji.

Specialisti piedalas universalas un mérktiecigas prevencijas aktivitasu
priekSlikumu izstradé un kompetencu robezas — art 1stenoSana.

Piemérs no sadarbibas vienibu organizatoriskas struktiras:

Vadibas grupa

A DALA

STARPINSTITOCIU
SADARBIBAS LIMENIS

VIENIBU VADITAJI (VV)

@] ()

STARPPROFESIONALI (P)
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SADARBIBAS
LIMENA VEICAMO UZDEVUMU RAKSTUROJUMS
RAKSTUROJUMS

SADARBIBAS

LIMENIS

SADARBIBA UNIVERSALO UN MERKTIECIGO PREVENCIJAS AKTIVITASU JOMA

s A
*uzdod izstradat Vienibu vaditaji *piedalas

; 5 aktivitasu priekslikumu izstradé
Ul'llvelrsajo un priekslikumu, +piedalas apstiprinato
merlgtleq!go defingjot ietvaru +sadarbiba ar priekslikumu
prevencijas +izskata priekslikumus starpprofesionaliem izstrada ievieSana
aktivitadu izstrade svirza talakai priekSlikumus +iesniedz redz&jumu

. = izskatisanai +iesniedz priekslikumus par

pledala_s visu pasvaldibas IEmuma izskatisanai vadibas grupa nepieciesamajam
sadarbibas vienibu pienéméjiem +Tsteno vadibas grupas aktivitatém vienTbu

Tmeni — katrs ar \_ ) lemumus vaditajiem
savu lomu Vadibas grupa +piedalas apstiprinato
priekslikumu ieviesana Starpprofesionali

PIEMERS INDIVIDUALA GADIJUMA RISINASANAI

Efektivai informacijas apmainai jabat gan juridiskam pamatam (tiesibas sanemt un nodot attiecigo informaciju, vienoti
informacijas apmainas protokoli un proceddras), ka arT vienotiem IT risindjumiem dro3ai informacijas apmainai, ko var
nodroSinat starp iesaistitajam iestadém (integréti IT risindjumi), ka arT droSas digitdlas darbavietas risinajumi — drosa
e-pastu sistéma, drosa tieSsaistes sanaksmiju sistéma un drosas platformas kopigam darbam. Izvérstaka informacijas
aprites un attiecigas dokumentacijas shematisks attélojums skatams 4. pielikuma P.4.1. attéla.

leteicams kartét sadarbibas un informacijas apmainas procesus iesaistitajam iestadém, lai precizétu katras iestades
iesaisti un izvairttos no aktivitaSu parklasanas un dubultas dari§anas, ka art konfidencialas informacijas noplades.

2.5. tabula: Piemeérs individuala gadijuma risinasanai.

PROCESS ’ PRIEKSDARBI ‘ INFORMACIJAS APMAINA
1 2 3

Pasvaldiba (vai izgltibas iestadé) irizstradata | Informacija  jafiksé atbilstoSi izstradatajai
konkréta proceddira un riks3! informésanai, ka | proceddrai un ievérojot  konfidencialitti
art ir speéka konfidencialitates prasibas. (pieméram, elektroniski  droSi iesniedzot
noteiktas formas veidlapu).

Pasvaldiba (vai izgltibas iestadé) ir izstradata | Sanemot informaciju par iesp&jamu PMP riska
konkréta procedira izpétei un noteikta | gadijumu, atbildigd persona veic vispusigu
atbildiga persona izpétes veikSanai. izpéti, sazinoties ar izglitojama vecakiem,
Atkaritba no gadijuma izpétes rezultatiem ingTtoj?n_w.o un,_ _ja _nepzieizieéams, pieprasot
L . . o o informaciju no citam iestadém.
janosaka riska intensitate un, atkariba no

riska smaguma, gadijums javirza izskatiSanai | Péc situacijas izpétes rezultatiem zinotais
starpprofesionalu vai starpinstitciju | gadijums var neapstiprinaties un tikt noraidits
sadarbibas grupai. vai apstiprinats un virzits turpmakai risinaSanai.

Pasvaldiba vélams (iespéju  robezas) | Atkariba no riska smaguma, atbalsta planu var
izstradat iestdadém vienotu atbalsta plana | izstradat izglitibas iestades  darbinieks

veidni vai nodrosinat rikus, lai konkrétais | patstavigi vai konsultejoties ar
izglttojamais jau nesanem kadu no valsts un | starpprofesionalu sadarbibas grupam.
pasvaldibas atbalstiem vai pakalpojumiem, | Smagakajos gadijumos atbalsta plans tiek
ka ar1 nodrosinat, ka dazadu iestazu atbalsta | izstradats pasvaldibas starpinstitdciju

aktivitates vai rekomendacijas nav pretruna. sadarbibas grupa.

3L Pieméram, projekta “Pumpurs” interaktivais riks PMP risku novérté$anai (pieejams 2023. gada pavasari).
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PROCESS

GADIJUMA
VADIBA

ATBALSTA
PLANA
ISTENOSANA

PLANA
TSTENOSANAS
UZRAUDZIBA

GADIJUMA
NOSLEGSANA
UN
ATGRIEZENIS-
KAS SAITES
IEGUSANA

PRIEKSDARBI
2

INFORMACIJAS APMAINA
3

Pasvaldibad izstradata kartiba, ka tiek

noziméts gadijuma vadibas atbildigais.

Gadijumam tiek noziméts atbildigais, kas

turpmak seko plana Tstenosanai.

Pasvaldiba vélams izveidot plana vadibas
(gadijuma vadibas) risindjumu,  kurd
iesaistitas puses registré aktivitasu statusu un
redz, ka ari cita iestade Tsteno atbalsta
aktivitates (atkariba no iestades specifikas un
iesaistito specialistu uzdevumiem, redzama
noteikta veida informacija).

lesaistitas puses Tsteno aktivitates un informé
par aktivitasu statusu par gadijumu atbildigajai
personai. lesaistitds puses nekavéjoties
informé par gadijumu atbildigo personu, ja nav
iespéjams Tstenot plana paredzéto aktivitati, ka
arl iespéju robezas tiek piedavata alternativa
aktivitate.

Pasvaldiba velams izveidot individualo planu
vadibas risindjumu, kurad iesaistitas puses
registré aktivitasu statusu un redz, ka arf cita
iestade Tsteno atbalsta aktivitates (atkariba no

Atkaritba no riska smaguma, atbalsta plana
IstenoSanas uzraudzibu veic par gadijumu
atbildigd persona vai visas atbalsta plana
Tsteno$ana iesaistitas iestades, vai smagakajos

iestades un iesaistito specialistu | gadijumos visas starpinstiticiju sadarbiba

kompetencém redzama noteikta veida | iesaistitas iestades.

informacija).
Gadijuma noslégsana notiek péc atbalsta plana
izpildes un konsultacijam ar iesaistitajam
iestadem. Smagakajos gadijumos —
konsultéjoties ar visdm  starpinstitlciju

Nav attiecinami

sadarbiba iesaistitajam iestadém.

Ja nepiecieSams, iesaistitas iestades var
turpinat sniegt atbalstu izglitojamajam arpus
konkréta atbalsta plana.
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3. STRATEGISKIE MERKI

Nodala “Stratégiskie mérki”:

< sniedz ieskatu saskanotu un hierarhiski pakartotu PMP prevencijas sistémas mérku, sasniedzamo rezultatu
un rezultativo raditaju definésana;

< iepazistina ar ES un nacionala méroga politikas mérkiem un iniciativam attieciba uz PMP prevenciju;
> apskata nozimigas starpinstitticiju sadarbibu veicino$as komponentes.

Padzilinatai izpétei:

CREILC I Uz PMP attiecinamie IKMS raditaji

PAE e Ricibas programmas 3.2. nodala: Stratégiskie mérki

Stratégisko mérku izvirzisana ir svariga jebkuras sistémas veiksmigas darbibas dala. Stratégiskie mérki palidz visam
iesaistitajam pusem iesaistities un koncentréties uz savam galvenajam prioritatém, nodroSina skaidru un mérktiecigu
pieeju, ka arT palidz efektivi izmantot pieejamos resursus izvirzito mérku sasniegSanai. Svarigs priekSnoteikums PMP
prevencijas sistémas ievieSana ir visu iesaistito puSu sadarbiba — gan diskutéjot par izvirzdmajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultdtiem, gan izstradajot ievieSanas planus mérku sasniegSana. Tapat rekomendéjams, ka
pasvaldibas Iimena ar PMP darbu saistitie stratégiskie mérki tiek izvirziti, nemot véra eso$as situacijas izvértejuma
apzinatos izaicindjumus, ka ar1 saskana ar normativo regul&jumu un konteksta ar aktualajos ES un nacionala méroga
politikas planoSanas dokumentos izvirzitajiem uzstadijumiem.

3.1. PMP prevencijas sistémas mérki un rezultati

Stratégisko mérku izvirzi$anai var tikt izmantotas dazadas pieejas, pieméram, SVID analize, kur stratégiskie mérki tiek
izvirziti, pamatojoties uz identificétajam stiprajam un vajajam pusém, ka arl iespéjdm un draudiem; meérku
kaskadésanas metode, kur stratégiskie meérki tiek izvirziti hierarhiska struktara, lai nodrosinatu, ka mérki ir savstarpgji
saistiti, pieméram, ar kopé&jiem paSvaldibas limena attistibas virsmérkiem un/vai izglitibas nozares viziju, kas tiek
definéta pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija; vai dizaina domasanas metode un citas.

Viena no pieejam, kas var tikt izmantota PMP prevencijas sistémas stratégisko mérku izvirzisana, ir mérku definéSana
katra no PMP prevencijas sistémas posmiem, t. i., (1) PAMANI; (2) IEKLAUSIES UN ATBALSTI; (3) IZMAINI (skat.
1.1. nodalu), tadéjadi veidojot cieSu sasaisti ar eso3as situacijas izveértéjuma rezultatiem. Cita alternativa ir definét
sasniedzamos rezultatus, balstoties tris PMP prevencijas limenu pieeja jeb modelt (skat. 4. nodalu), tadéjadi izvirzot
mérkus (1) universalas prevencijas limeni, (2) mérktiecigas
prevencijas ITment un (3) krizes intervences jeb pielagotas

e limeni Lai paSvaldibas IimenT veidotu vienotu,
prevencijas liment.

savstarpéji saskanotu un hierarhiski pakartotu
Lai nodrosinatu visu iesaistito pusu vienotu izpratni par izvirzito =~ PMP novérSanas planoSanas un uzraudzibas
mérku batibu un celtu iesaistes motivaciju, ir rekomendgjams = sistému, taja ieklauto meérku un raditaju
katram mérkim definét apak$punktus jeb t.s. sagaidamos = noteikSanai nepiecieSsama datu uzkrasana gan
rezultatus, tadejadi konkretiz&jot mérka formulgjuma pausto  izglitibas iestazu, gan pasvaldibas limeni.
véstijumu.

Papildus tam, lai novértétu PMP prevencijas sistéma izvirzito mérku un sagaidamo rezultatu progresu, stratégiskajiem
mérkiem tiek definéti politikas rezultata raditaji, kas var tikt veidoti saskana ar Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma
(IKMS) definétajiem raditajiem un kas ir konkréti, datos balstiti un izmérami (skat. 3.1. attélu un 3.1. tabulu).

3.1. attéls: PMP prevencijas sistémas stratégiskie uzstadijumi.

PMP prevencijas mérki Rezultatu radrtaji
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3.1. tabula: PARAUGS: Stratégisko mérku politikas rezultativie raditaji.

. _ SASNIEDZAMA
BAZES VERTIBA TENDENCE

(GADS)

REZULTATIVIE RADITAJI*

Augsta vecaku apmierinatiba ar dalibu bérnu tiks noteikta

0, 0, i
audzinaSanas atbalsta grupas. 2023. gada 0% 80% aptauja

Augsts pasvaldibas iedzivotaju vértéjums par 790

2. atbalsta  pakalpojumu PMP  novérSanai 74% 75% aptauja
o o (2022.)
pieejamibu pasvaldiba.

Pedagogu Tpatsvars, kuri apguvusi PMP riska 5% 704 10% Izglttibas
grupas izglitojamo identificéSanas praksi. (2022.) ° 0 parvalde
psk. posma 7%
Izglttojamo  skaits (%), kuriem ir nodroSinati (2022.) 9% 10% -
- . . . : Izglttibas
4. atbalsta pasakumi PMP risku novérSanai : iestades
(pamatskolas posma, vidusskolas posma). VSk-(Z‘())SZ’;";‘ 9% 10% 11%

© PIELAGOTA PREVENCIJA

psk. posma 1%

0, 0,
(2022)) <1% <1%

Priekslaicigi macibas partrauku$o izglitojamo
5. Tpatsvars no kopéja izglttojamo skaita attiecigaja
izglitibas pakapé (%).

vsk. posma 4%

0 0 i
(2022.) 3,5% 2,5% VIIS dati

talm./neklatiene 67%

) 0
(2022.) 65% 50%

Izglttojamo, kuri péc pamatizglitibas iegtSanas 504
6. neturpina macibas vidéja (vispargja vai (20202) 4% 3% VIIS dati
profesionald) izglitiba, Tpatsvars. ’

*Uz PMP attiecinamos izglitibas kvalitates monitoringa sistémas (IKMS) raditajus jeb PMP politikas rezultata
raditgjus skatit 5. pielikuma.

3.2. Politikas planoSanas konteksts un uzstadijumi

PMP prevencijas sistéma un ricibas plans ir javeido atbilstosi saistoSajam normativajam regul€jumam un jabalstas
aktualajos ES un nacionala méroga politikas plano$anas dokumentos. PMP prevencijas sistémas stratégiskajiem
mérkiem ir jabut saskanotiem arT ar paSvaldibas limena planoSanas dokumentiem, papildinot un atbalstot to
sasniegsanu.

3.2. attéla ir noraditi nozimigakie ES un nacionala Iimena politikas planoSanas dokumenti un vadlinijas, kas ir
attiecinamas uz PMP prevenciju.

PMP prevencijas koncepcija 35



3.2. attéls: Politikas planoSanas dokumenti un iniciativas PMP joma.
ES ITmena politikas iniciativas un vadIiinijas PMP prevencijai:
» Eiropas Komisifas zinojums “Eiropas izglitibas teipa lidz 2025. gadam”

» Eiropas Padomes rekomendacijas iniciativai “Celi uz panakumiem skola”

» ‘Eiropas Padomes 2011. gada rekomendaciju PMP mazinaSanas ievieSanai” izvértéjums

Nacionala ITmena politikas planoSanas dokumenti, kuros risinata PMP problematika:

Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégifa lidz 2030. gadam
Latvijas Nacionalais atfistibas plans 2021.-2027. gadam
Izglitibas atfistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

Beérnu, jaunatnes un gimenes atfistibas pamatnostadnu 2022.-2027. gadam

> Eiropas limena dokumenti. Eiropas Komisija rosina Iidz 2025. gadam turpinat attistit Eiropas izglitibas telpu3?,
viena no attistibas dimensijam — “leklauSana un dzimumu lidztiesiba” — aktualiz&jot arT PMP problematiku. Eiropas
Padomes rekomendacijas iniciativai “Celi uz panakumiem skola” iesaka nostiprinat integrétu, visaptvero$u stratégiju
bérnu un jaunieSu macibu sniegumu veicinaSanai, attistot ieklaujoSu pieeju, samazinot PMP un novérSot
socialekonomiska statusa

ietekmi uz macibu

rezultatiem.33 “Eiropas ES méroga sasniedzamie PMP mazinasanas rezultati:

Padomes 2011. gada » visi izglitojamie iegUst vismaz pamatizglitibu (ISCED 2. imenis);
ieteikumu PMP mazina$anas » 18-24 gadus vecu personu, kuras neturpina izglitibu, Tpatsvars
ieviesanai” izvértgjuma samazinas zem 9%;

secinats, ka lidz§ingjais ES » uzlabota izglitojamo un pedagogu labbatiba.

politikas riku kopums ir batiski

sekméjis PMP

samazinasanos, tomér ir nepiecieSams attistit sistematisku, saskanotu un stratégisku pieeju PMP novérSana.
Efektiviem PMP novérSanas pasakumiem ir jaietver pielagotas, mérkorientétas pieejas dazadam izglitojamo riska
grupam, bet PMP prevencijas sistéma ir jabalsta uz strukturétu sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém, t. sk.
dazadas nozarés, parvaldibas limenos un izglitibas pakapeés.

» Nacionala llmena dokumenti. Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija lldz 2030. gadam (Latvija 2030) uzsvérta
nepiecieSamiba samazinat PMP.3* Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.—2027. gadam (NAP2027) ricibas virziens
“leklaujoSa izglitibas vide” paredz nodrosSinat preventivus un intervences pasakumus PMP riska samazinasanai,
individualus un institucionalus atbalsta pasakumus socialekonomiskiem riskiem un paridarisanai paklautiem
izglttojamajiem, ka arT veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un jaunieSu ar PMP risku iesaistiS8anu arpus
formalas izglitibas pasakumos.®® Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam (IAP2027) planotas
ricibpolitikas iniciativas ricibas ir vérstas uz SkérSlu mazinasanu piekluvei kvalitativai izaugsmei, ka art tas paredz
nodro$inat preventivus un intervences pasakumus PMP riska mazinasanai.®® Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas
pamatnostadnes 2022.-2027. gadam (BJG2027) aptver virkni horizontalu un parnozaru attistibas virzienu bérnu,
jaunatnes un gimenes politikas jom3, t. sk. bérnu un jauniesSu attistibas vajadzibu nodrosinad$ana, agrina preventiva

%2 Eiropas Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un sociélo lietu komitejai un Regionu Komitejai

par  Eiropas Izglitibas telpas izveidi Ilidz  2025. gadam, 2020., pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0625
% EP rekomendacijas iniciativai “Celi uz panakumiem skold” (28.11.2022.), pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1209(01)&from=EN
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam, pieejams: https://pkc.gov.lv/lv/valsts-attistibas-planosana/latvijas-
ilgtspejigas-attistibas-strategija
% Latvias  Nacionalais  attistibas  plans  2021.-2027.gadam, pieejams:  https:/pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/NAP2027 apstiprin%C4%381ts%20Saeim%C4%81 1.pdf.
Izglitibas  attistibas  pamatnostadnes  2021.-2027. gadam, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-

pamatnostadnem-20212027-gadam
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atbalsta sistémas izveide, bérnu un jaunieSu psihologiskd un emocionala labklajiba, darba ar jaunieSiem sistémas
attistiba u. c.

Latvija sasniedzamie PMP mazinasanas rezultati:

» Samazinat 18-24 gadus vecu personu, kuras neturpina izglitibu, 1patsvars zem 10%

» Samazinat 18-24 gadus vecu iedzivotdju, kuriem nav vidéjas izglitibas un kuri neturpina macibas,
Tpatsvaru no 8,3% (2021. g.) ldz 5,0% (2027. g.)

» Samazinat 15-24 gadus vecu personu, kuras nav iesaistitas izgltiba vai darba tirgd (NEET), 1patsvaru no
7,8% (2021. g.) 'dz 6,0% (2027. g.)

» Samazinat 11, 13 un 15 gadus vecu skolénu, kuri cietu8i no skolasbiedru nirga$anas, 1patsvaru no 22,3%
(2018. g.) 'dz 20,5% (2027. g.)

» Samazinat no vardarbibas izglitibas iestadé vairakas reizes ménesr cietusSu 15 gadus vecu bérnu
Tpatsvaru no 11% (2018. g.) ldz 5% (2028. g.)

» Samazinat NPAIS registréto nepilngadigo, kuri bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi,
skaitu no 196 (2019. g.) lidz 100 (2028. g.)

3.3. Stratégiskie uzstadijumi un starpinstitucionala sadarbiba

Nemot véra PMP prevencijas darba starpdicsiplinaritati, batisks priekSnosacijums sekmigai PMP prevencijas sistémas
izveidei un ievieSanai ir pardomats un efektivs starpinstiticiju sadarbibas modelis. Veidojot starpinstitGciju modeli, ir
janosaka ta juridiskais pamats un organizatoriska struktiira. Ta k& PMP prevenciju raksturo daudzlimenu
perspektiva (individualais, institucionalais, strukturalais lTmenis), modell ir japaredz sadarbibas mehanismi gan
stratégiskaja, gan operativaja limeni. Sekmigai PMP prevencijai batiska komponente ir sadarbibas vide, kas balstas
vienota izpratné, kopigos mérkos, ietver savlaicigus informacijas aprites kanalus un efektivus Iemumu pienem8anas
procesus.

Labakie PMP prevencijas rezultati pasvaldibu IimenT tiks sasniegti tad, ja visas iesaistitas puses balstisies vienota
redzeéjuma un kopigas vertibas, kur visas iesaistitas puses censas nodrosinat koordinétus, saskanotus un savlaicigus
risinajumus bérnu un jauniesu vajadzibam.® Vietéjo institdciju specialisti var izprast bérnu, jaunie$u un gimenu pieredzi
un vajadzibas lokala konteksta. Sadarbibu veicinoSu vidi palidzés veidot dazadas komponentes (skat. 3.3. attélu), t. sk.
riipiga vajadzibu izpéte, sadarbibas prioritaSu noteikSana, vienotas izpratnes un pieejas veidoSana, visu iesaistito pusu
lomu un atbildibu formuléSana, nepartraukta specialistu kompetencu pilnveide sadarbibas un PMP prevencijas joma,
efektivu informacijas apmainas mehanismu izveide un Ilideriba, kas balstas bérnu un jaunieSu vajadzibas.

3.3. attéls: Starpinstiticiju sadarbibu veicinoSas vides komponenti.
(Avots: autoru adaptéts no OFSTED?8, 2018.)

Vajadzibu
izpratne
Bérnu
vajadzibas Prioritasu
centrét teikSana

STARPINSTITUCIJU

_ SADARBIBU )
Efektiv ienota
informacij VEICINOSA VIDE izpratne
apmaina un pieeja

Katras
Kompe-
tenc'?u [I)uses
; 5 omu
pilnveide noteik§ana

ST Ofsted & Stanley, Y., (10.07.2018.), “Social Care Commentary: Multi-agency Safeguarding Arrangements”,
https://www.gov.uk/government/speeches/social-care-commentary-multi-agency-safequarding-arrangements
38  OFSTED (raising standards improving lives) - the Office for Standards in Education, Children's Services and Skills.
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Vienotu izpratni un mérkus var sasniegt, kopigi formuléjot atbildes uz $adiem jautajumiem;

>
>

vV v. v Vv

Kapéc més veidojam PMP prevencijas sadarbibas modeli? Ka tas risinds PMP problematiku?
Ka meés veidosim PMP prevencijas sadarbibas modeli, lai nodroSinatu katra bérna un jaunie3a vajadzibas?

Ka més sadarbosimies, apmainisimies ar informaciju, uzklaustsim viens otru, pienemsim koordinétus
Iémumus, risinasim krizes situacijas?

Kadi ir masu mérki? Ko més kopigi vélamies sasniegt?
Ka més zinasim, ka esam sasniegusi kopigo meérki?
Kadi resursi ir pieejami masu riciba kopiga mérka sasniegSanai? Kadi papildu resursi batu nepiecieSami?

Kadus izgltibas iestazu un pasvaldibas [Tmena raditajus més izmantosim sava darba? Ka iegtsim un
monitorésim Sos raditajus? Ka Sos raditajus integrésim savas iestades/organizacijas dienaskartiba
(pieméram, zinojumos)?

Kada veida drosi apmainisimies ar konfidencialu un sensitivu informaciju (pieméram, fiziskas personas
datiem par konkrétiem izglitojamajiem, gimeném u. tml.), risinot individualus gadijumus? Kadus IT rikus
izmantosim?
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4. PMP RISKU PREVENCIJAS AKTIVITATES

Nodala “PMP risku prevencijas aktivitates”:
2 sniedz maksimali plasu PMP prevencijas aktivitaSu sarakstu (eso$as + ieteicamas);
2 palidz parskatit, izvertét un planot PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinajumu pasvaldiba.

Padzilinatai izpétei:
CREIICI I PMP prevencijas aktivitaSu saraksts, t. sk. aktivitaSu kategoriju raksturojums
7. pielikums PMP prevencijas aktivitasu ietekme uz PMP riskiem

EBEIIOINEN PMP prevencijas aktivitates un to rezultativie raditaji

ANl Ricibas programmas 4.1. nodala: PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma plans

PMP prevencijas aktivitatém ir iz8kirosa loma PMP risku novér§ana un mazinasana. PMP prevencijas aktivitasu klasts
aptver gan tadas ricibas un pasakumus, kas tiek Tstenoti izglitibas iestadés un izglitibas ekosistémas plasaka
konteksta, gan arT tadus, Kkuri ir citu paSvaldibas iestdZzu un dienestu atbildiba.

TRIS LIMENU PREVENCIJAS MODELIS

Daudzviet pasaulé intervences raksturo8anai un PMP prevencijas aktivitadu plano$anai, Tstenodanai un izvértéSanai
tiek izmantota tris lTmenu pieeja (skat. 4.1. attélu).3°40

4.1. attéls: Tris imenu prevencijas modelis.
(Avots: UNICEF, 2017.)

PIELAGOTA JEB INDICETA PREVENCIJA
= Augsta PMP riska izglitojamie
= Augstas intensitates individualizéta intervence konkrétos gadijumos

= PMP riskam paklautas izglttojamo grupas
= Selektivi preventivi pasakumi un agrina intervence, kas vérsta uz
atbalsta sniegSanu identificétam PMP riska grupam

UNIVERSALA PREVENCIJA

= Visi izglitojamie

= Universali preventivi pasakumi, kas vérsti uz izmainam izglitibas un
sabiedribas sistémas attieciba uz domingjoSiem PMP riska faktoriem

3% UNICEF (2017.), Early Warning Systems for Students at Risk of Dropping Out.
https://www.unicef.org/eca/sites/unicef.org.eca/files/2018-
11/Early%20warning%20systems%20for%20students%20at%20risk%200f%20dropping%200ut_0.pdf

40 |. Maslo (2015.), “Jaunu izaicindjumu un to risind$anas iespéju identificéSana un analize, kas ietekmé pieaugu$o (18-24 gadi)
iesaistiSanos (atgrieSanos) mizZa maciSanas procesad”. https://www.lu.lv/fileadmin/user upload/lu_portal/projekti/es/2007-
2013/esf/petijumiem/izaicinajumi/publikacijas/2015/Informativais zinojums_4.pdf
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@ UNIVERSALA PREVENCIJA

Universalaja liment PMP prevenciju var skatit vispladakaja méroga, stradajot ar visu sabiedribu kopuma un veidojot
bérniem un jaunieSiem droSu, atbalstodu un stimul&joSu apkartéjo vidi, kura ir pieejami kvalitativi izglitibas, veselibas
aprapes pakalpojumi un kultiras pieredzes iespéjas un kura izglitiba un personiska izaugsme ir visparpienemtas un
nostiprinatas sabiedribas veértibas. lzglitibas iestadés universali prevencijas pasakumi attieksies gan uz izglitibas
kvalitati kopuma, gan arT uz atseviskam tas komponentém, pieméram, individualas vajadzibas balstita macibu pieeja,
droSa macibu vide, “Visas skolas pieeja”. Lai
novérstu ar gimeni saistito un ekonomisko PMP risku
ietekmi  uz izglitojamajiem, batiski mazinat
socialekonomiskos riskus visd sabiedriba. Liela
nozime universalas prevencijas liment bds vecaku
universalo izglitojoso programmu klasta
nodros$inasanai gimenes pratibas paaugstinasanai.
Bérnu psihologija un audzinasana ir témas, kuras var
tikt aktualizétas arT mazizglitiba.

Universalas prevencijas aktivitates ne tikai novers PMP
riskus, bet sniedz ieguvumus visiem izglitojamajiem.

Ja iesp&jams, pasvaldibam un arT izglitibas iestadém butu jaisteno universala prevencija — PMP riska novérSanas
pasakumi, kas mérketi uz visu izglitojamo macibu sniegumu, labsajutas un motivacijas veicindSanu. Batiba Sie
pasakumi ir vérsti uz PMP riska faktoru novérSanu jeb tadas vides veidoSanu, kas nepielauj PMP risku iestaSanos. Lai
art universalie PMP prevencijas pasakumi aptver skaitliski ievérojami lielaku mérka grupu (t. i., visus izglitojamos),
sabiedribai kopuma tie izmaksa ievérojami letak, neka mérktiecigi vai ipasi pielagoti intervences pasakumi PMP mérka
grupam.

@ MERKTIECIGA PREVENCIJA

Atseviskam izglitojamo grupam, kas noteiktas, balstoties uz PMP riska monitoringa rezultatiem, var bat nepiecieSama
mérktieciga jeb selektiva prevencija — atbalsta pasakumi, kas palidz agrini diagnosticét un risinat problémas,
pieméram, iekavéta macibu satura apguve, atbalsta vajadzibas u. c. Mérktieciga prevencija ir vérsta uz atseviskam
PMP riska grupam, bet tds uzdevums ir noteikt piemérotus reagéSanas un intervences pasakumus, lai motivétu
izglitojamos macibu turpinasanai, veicinatu labbatibu un uzlabotu macibu sniegumu. Lai attistitu o prevencijas ITmeni,
izpété identificétajam PMP mérka grupam ir janodroSina mérktiecigi atbalsta pasakumi — selektivi preventivi pasakumi,
agrina intervence un mérkéts atbalsts.

© PIELAGOTA PREVENCIJA

Izglitojamajiem, kuri nonakusi sarezditas jeb krizes situacijas, kuri atsvesinas no izglitibas iestadém un kurus raksturo
augsts PMP risks, ir nepiecieSama pielagota jeb indicéta prevencija — intensivi, individuala ITmena atbalsta pasakumi
gan izglttibas iestdad&, gan arpus tas. Sai grupai ir janodrodina krizes intervences pasakumi, kas aptur PMP risku
progreséSanu, k& art mazina to ietekmi.

4.1.tabula ir identificéts péc iespéjas plasdks PMP PREVENCIJAS AKTIVITASU KLASTS, kas aptver visus
prevencijas limenus un piedava kopskaita 100 PMP prevencijas aktivitaSu piemérus. Identificéta PMP aktivitaSu kopa
ietver gan tas PMP aktivitates, kuras tiek praktiski Tstenotas pasvaldibas, gan arT potenciali izmantojamas aktivitates,
kas apzinatas dokumentu un arvalstu pieredzes izpéte.
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KATEGORIJA

1.1.DroSa un
ieklaujoSa macibu
vide

1.2.Saturigas briva
laika pavadisanas
iespéjas

1.3.Vecaku izglitosana
un ltdzdaliba
izglitibas procesa

1.4.Pasakumi
socialekonomisko
risku novérSanai

1.5.Sabiedribas
informésana

2.1.Agrinas
prevencijas pasakumi

2.2.Mérkéts atbalsts
izglttojamajiem (PMP
riska grupa)

2.3.Mérktieciga
sadarbiba ar PMP
riska izglitojamo
vecakiem

4.1. tabula: PMP prevencijas aktivitaSu pieméri dalijuma pa prevencijas l[imeniem un kategorijam.

C1droSas izglitibas iestades politika

[Clemocionalas droSibas un labsajitas
monitorings

[1pasakumi vardarbibas novérsanai
Clatbalsta specialisti, t. sk. pedagogu paligi

ClintereSu un profesionalas ievirzes izglitiba,

pulcini, sporta trenini
(] pagarinatas dienas grupas
[0neformala izglitiba

OlizglitojoSas lekcijas vecaku sapulcés

Clregularas vecaku dienas

[1dazadas iniciativas, kas palidz gimeném
vadit bérnu maciSanos

[1sociala palidziba gimeném ar bérniem
[1sociala darba pakalpojums gimeném ar
bérniem

C0PMP tematikas aktualizéSana vietéja un
nacionala limena plaSsazinas lidzeklos

O atbalsta programmas pirmsskolas vecuma

bérniem
O atbalsta specialisti pirmsskola

O atbalsta specialistu konsultacijas

O konsultativs atbalsts/uzticibas persona
skola

Clparrunas ar klases audzinataju, socialo
pedagogu u. tml.

AKTIVITATE

[ pasakumi sociali emocionalo prasmju
pilnveidei un emocionalas labbatibas
stiprinasanai

[ karjeras izglitiba

[1“Visas skolas pieeja”

Cldarbs ar jaunatni

[JjaunieSu brivpratigais darbs

[skolénu vasaras nodarbinatiba

COnometnes, vasaras skolas, radoSas
darbnicas

[Oatbalsta personala profesionala pilnveide
par darbu ar izglitojamo gimeném

[lpieauguso neformalas izglitibas pasakumi

par bérnu audzinasanu

O mérkeéts atbalsts gimeném ar bérniem

Oatbalsta instrumenti majokla pieejamibai
un kvalitates uzlaboSanai

[Jkopienas sadarbibas projekti

OlasTtprasmes veicinaSanas programmas

O atbalsta programmas bérniem ar
uzvedibas gratibam

Oindividualas un grupu konsultacijas
macibu priekSmetu apguve

O psihologa konsultacijas vecakiem
Clvecaku prasmiju pilnveides kursi

[Jaktivas maciSanas pieejas TstenoSana

[1pedagogu profesionala pilnveide par
dro8u vidi

CImacibu vides un aprikojuma pielago$ana
ieklaujoSai izgltibai

Odienas centri, spélu istabas

Osporta pasakumi

[lvisiem pieejama ara sporta un rotalu
infrastruktdra

Cdro$a pilsétvide

[sociali emocionalo prasmju programmas
pieaugusajiem

[izglitojosi pasakumi vecakiem bérnu
vecumposmu izpratnei un disciplinéSanas
metoZu apgudsanai

CJagrinas bérnu apripes un pirmsskolas
izglitibas pakalpojumi

Clveselibas aprupes pakalpojumi

[Cllabas prakses pieméru popularizéSana
sabiedribai kopuma

O bérnu agrinas attistibas izvértéSana

O atbalsts bérniem agrina vecuma un to
gimeném attistibas u. c. risku novérsanai,
labbdtibas cel$anai

Oizglitibas tehnologijas individualas pieejas

nodroSinaSana

Oinformacija par atbalsta iespéjam PMP
riska izglttojamajiem un to vecakiem
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KATEGORIJA

2.4.Mérkéts atbalsts
pedagogiem (darbam
ar PMP riska
izglitojamajiem)

2.5.Preventivs darbs ar
sociala riska gimeném

2.6.Socialie
pakalpojumi
izglttojamajiem ar SV

2.7.Darbs ar jaunatni

3.1. Individualas
konsultacijas (augsta
PMP riska
izglitojamajiem)

3.2. Neformalas
izglitibas programmas
(augsta PMP riska
jaunieSiem)

3.3. Atbalsts
pedagogiem un
izglitibas iestades
vadibai

3.4. Ekonomiska
atbalsta pasakumi
izglttojamajiem un
gimeném

3.5.
atbalsts
izglitojamajiem un
gimeném

Socialais

COPMP risku monitorings un analize

Orisku monitorings
[Isociala darbinieka konsultacijas

Clatbalsta specialisti
Clpavadonis
Clasistents

OjaunieSu neformalas izglitibas
programmas PMP riska grupai

O konsultacijas macibu priekSmetu apguvé
Catbalsta specialistu konsultacijas

OJjaunatnes darbinieka individuals darbs ar
augsta PMP riska jaunieti

[Jjaunatnes iniciativu projekti augsta PMP
riska jaunieSiem

Cliespéja sanemt profesionalu padomu
konkrétu PMP gadijumu risinaSana

AKTIVITATE

[Cpedagogu profesionala pilnveide par PMP
prevenciju

O atbalsta grupas vecakiem
CJagrinas intervences pakalpojums

O specializétais transports
O surdotulks

[ atbalsts “jaunietis — jaunietim”
[ldazadas atbalsta programmas jaunieSiem

COmentora atbalsts
C1grupu nodarbibas (terapeitiskas grupas,
atbalsta grupas)

O koucings

Oterapeitiskas grupas jaunieSiem
CImentors/uzticibas persona

Clmediacija

Clar izgltibas iegdSanu saistito izdevumu kompensacija

Cpsihologa konsultacijas vecakiem

O psihoterapijas konsultacijas gimeném
[Isociala darbinieka konsultacijas
Catbalsta grupas

[Isociala rehabilitacija atkartbu mazinasanai
no vardarbibas cietu$ajiem, vardarbibas
veicéjiem, personam ar specialam
vajadzibam u. c.

O krizes/gimenes centra atbalsts

Oatkaribu profilakses un arstéSanas
pakalpojumi

O psihoemocionalais atbalsts
Csupervizijas

[lizgltojoSas nodarbibas vecaku prasmju
attistiSanai

Otehniskie paliglidzekli
O pielagoti macibu lidzekli un materiali

[ldarbs ar PMP riska jaunieSiem jaunieSu
centros

Omedicinas personala konsultacijas

Okonsultativs atbalsts (uzticibas persona
izglitibas iestade)

Cprogrammas jaunieSu pasvértéjuma,
veértibu un attieksmes mainai
Cpiedzivojumu terapija

Clsupervizijas

Otransporta nodroSinaSana

[lgarigas veselibas apripes pakalpojumi
[1gimenes asistenta pakalpojums
CJmediacija

Clvecaku prasmiju pilnveides kursi
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PMP PREVENCIJAS AKTIVITATES UN TO IETEKME UZ PMP RISKIEM

PMP prevencijas aktivitadu efektivitati batiski ietekmés PMP risku intensitate, ilgums, ka arT to kombinacijas un
savstarpgja mijiedarbiba. 4.2. attéla ir paradita PMP aktivitasu ietekme uz PMP riskiem kategoriju/grupu limenr.
Apkopojums parada, ka liela dala PMP prevencijas aktivitadu vienlaikus ietekmé ar skolas vidi saistitos un personibas
riskus. Abu $o risku mazinasanai ir pieejams plass un daudzveidigs PMP prevencijas aktivitaSu klasts. Salidzinosi
mazaks skaits PMP prevencijas aktivitaSu ir vérsts uz ekonomisko risku mazinasanu.

4.2. attéls: PMP prevencijas aktivitates un to ietekme uz PMP riskiem.

RISKU GRUPAS

KATEGORIJAS
e

1.1. DroSa un ieklaujoSa macibu vide

PMP PREVENCIJAS LIMENI UN AKTIVITASU

1.2. Saturiga briva laika pavadisanas
iespéjas

1.3. Vecaku izglitoSana un lidzdaliba izghtiba

1.4. Pasakumi socialekonomisko risku
novérsanai sabiedriba

1.5. Sabiedribas informésana un iesaiste

2.1. Agrinas prevencijas pasakumi

2.2. Meérkéti atbalsta pasakumi PMP riska
izglitojamajiem

2.3. Mérktieciga sadarbiba ar PMP riska
izglitojamo vecakiem

2.4. Mérktiecigi atbalsta pasakumi
pedagogiem darbam ar PMP riska
izglitojamajiem

2.5. Preventivs darbs ar sociala riska
gimeném

2.6. Socialie pakalpojumi izglitojamajiem ar
SV

2.7. Darbs ar jaunatni (PMP riska jaunieSi)
3.1. Individualas konsultacijas augsta PMP
riska izglitojamajiem

3.2. Neformalas izgltibas programmas u. c.
atbalsts augsta PMP riska jaunieSiem

3.3. Atbalsts pedagogiem un izglitibas
iestades vadibai darbam ar augsta PMP
riska izglitojamajiem

3.4. Ekonomiska atbalsta pasakumi
izglitojamajiem un gimeném

3.5. Socialais atbalsts izglttojamajiem un
gimeném

Koncepcijas 7. pielikuma ir izveidots parskats par PMP aktivitaSu ietekmi uz PMP risku grupam, kas veidots, balstoties
dokumentu analizé, pasvaldibu un ekspertu pieredzé. Lidzigi ka virknei risku, arT PMP aktivitatém nav pieejams datos
balstits ietekmes izvértéjums.
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5. IEVIESANAS PLANS UN  RESURSU
NODROSINAJUMS

Nodala “levieSanas plans un resursu nodroSinajums”:
< sniedz vadlinijas PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izstradei;
< identificé resursus, kas nepiecieSami PMP prevencijas aktivitaSu plano$anai, Tsteno$anai un uzraudzibai;

<> apkopo informaciju par planotajiem valstiska méroga pasakumiem, kas tiesi vai pastarpinati atbalsta PMP
prevencijas darba TstenoSanu;

< sniedz ieskatu planotajas ES fondu atbalsta programmas, kas potenciali var tikt izmantotas PMP risku
noteik§anai un mazinasanai;

2 apkopo informaciju par atbalsta rikiem un mehanismiem darba ar PMP mazinasanu, t. sk., elektroniskie riki,
informacijas sistémas, konsultaciju iesp&jas un informacijas apmainas kanali.

Padzilinatai izpétei:

RCILCII Resursu vajadzibas PMP prevencijas aktivitaSu 1stenoSanai

Informacija par SAM pasakumiem, kas tieSi un pastarpinati attiecinami uz PMP risku
mazinasanu un kuros pasvaldiba ir finanséjuma sanéméjs vai sadarbibas partneris

HONEIOMEN Atbalsta riku un risindjumu detalizéts apraksts

Il Ricibas programmas 4. nodala: PMP prevencijas sistémas ievieSanas plans pasvaldiba

9. pielikums

5.1. PMP prevencijas sistémas ievieSanas plans

PMP prevencijas sistémas ievieSanas plans, kas izstradajams ka integrala paSvaldibas Tmena PMP prevencijas
sistémas planoSanas dokumenta komponente, definé konkrétas aktivitates, t. sk. PMP prevencijas aktivitates, ko
pasvaldiba apnemas Tstenot noteikta laika perioda, ka arT identificé to TstenoSanai nepiecieSamo resursu kopu, kas
nepiecieSami izvirzito mérku sasniegSanai.

5.1. attéls: PMP prevencijas sistémas ievieSana.

prevencijas Rezultatu
merki radrtaji

PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana elementu izstradé svarigi ievérot vairdkus planosanas dizaina principus,
kas palidz izvirzitos mérkus veidot specifiskus jeb konkrétus, izméramus, sasniedzamus, vajadzibam un resursiem
atbilstoSus un noteikta laika ietvara Tstenojamus.

PMP prevencijas sistémas ievieSanas planu veido vairdkas komponentes, ka tas atspogulots 5.1. tabula.
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IEVIESANAS PLANA
KOMPONENTE

PMP PREVENCIJAS
AKTIVITASU
NODROSINAJUMA
PLANS

DARBA UZDEVUMI
IEVIESANAS PLANA
IZPILDEI

PMP PREVENCIJAS
AKTIVITATEM
NEPIECIESAMO
RESURSU IEGUVES
PLANS

PMP PREVENCIJAS
AKTIVITASU
REZULTATU

UZSKAITE UN
ANALIZES
METODIKA

5.1. tabula: PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana komponentes.

KOMPONENTES APRAKSTS

2

PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinajuma plans,
stratégiskajiem mérkiem:

—

izrieto§i un konteksta ar
tiek veidots ne mazak ka 5 gadu periodam;

uzskaita tas PMP prevencijas aktivitates, ko paSvaldiba apnemas Tstenot noteikta
laika perioda;

var tikt izstradats organizéjot PMP prevencijas aktivitates tris PMP prevencijas
[fmenos;

katrai PMP prevencijas aktivitatei definé sasniedzamo rezultatu, kas izteikts
kvantitativi izmérama radit3j3;

katrai PMP prevencijas aktivitatei nosaka par tas TstenoSanu atbildigo instittciju, ka
art nosauc citas iesaistitas puses.

Vairak informacijas skatiet 4. nodala.

Darba uzdevumi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izpildei:

>

tiek definéti kontekstd ar izvélétajam PMP prevencijas aktivitatém un izrietoSi
uzskatami parada, kadi uzdevumi veicami, lai nodroSinatu katras izvéletas PMP
prevencijas aktivitates ievieSanu praksé;

katram darba uzdevumam tiek noteikts izpildes termins (sakuma un beigu datums),
izpildTtajs, atbildigais, kura parzina ir attieciga darba uzdevuma uzraudziba;
papildus tam, katram darba uzdevumam, ja nepiecieSams, var tikt noteikti

nepiecieSamie resursi un aprakstiti priekSnoteikumi jeb atkaribas no citiem darba
uzdevumiem.

PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans, izrieto$i un konteksta
ar sasniedzamo rezultatu:

>

definé kada veida resursi — cilvékresursi, atbalsta resursi, finanSu resursi, laika
resursi — ir nepiecieSami noteiktas aktivitates 1stenoSanai tada apjoma, lai sasniegtu
aktivitatei izvirzito sasniedzamo rezultatu;

identificé potencialos finanSu avotus (pasvaldibas budzets, valsts budzets, valsts
meérkdotacija, ES fondi u. c.) identificéto resursu nodroSinajumam;

nosaka par resursu nodrosindjumu atbildigo institdciju.

Vairak informacijas skatiet 5.2. nodala.

PMP prevencijas aktivitaSu rezultatu uzskaite un analizes metodika ir batiska
komponente, lai sisttmas ievieSanas procesad bltu iespéja izvértét katras aktivitates
ietekmi un, izrietoSi, ja nepiecieSams, veikt izmainas turpmakajas ricibas. Rezultatu
uzskaite un analizes metodika paredz, ka katrai PMP prevencijas aktivitatei tiek noteikts
un uzskaitits:

planotais un faktiski iegulditais finanséjuma apjoms;
kvantitativi izmérams planotais un faktiski sasniegtais rezultats;

instrumentarijs (metode), kas piemérojams attiecigas aktivitates ietekmes
izveértéSanai (pieméram, vecaku atgriezeniskas saites un novértéjuma aptauja par
bérnu emocionalas audzinasanas kursiem, kuros tie piedalijusies);

skaidrojums par apstakliem, kas veicindja vai kavéja dotas aktivitates rezultatu
sashiegSanu.

Vairak informacijas skatiet 6. nodala.
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IEVIESANAS PLANA
KOMPONENTE

1

KOMPONENTES APRAKSTS

2

t. sk.:

uzraudzibu;

PMP prevencijas sistémas un aktivitaSu TstenoSanas uzraudzibas modelis apraksta
padvaldibas limena parvaldibas un prevencijas aktivitaSu TstenoSanas uzraudzibas kartibu,

» nosaka iesaistitds puses, kas atbildigas par PMP prevencijas sistémas visparéju
ievieSanu, resursu pieskirsanu, ka arT par sistémas ievieSanas koordinéSanu un

» nosaka datu kopas un datu uzskaites kartibu, kas nepiecieSama uzraudzibas un
izvértéSanas pilnvértigai Tstenosanai;

» nosaka kartibu (t. i., procediras, atbildigos un iesaistitas puses) un laika nogriezni,
kad tiek veikta sasniegto starprezultatu izvértéSana un izrietoSi planoto aktivitasu
pielagoSana, nemot véra darba procesa gito pieredzi.

— Vairak informacijas skatiet 6. nodaja.

5.2. Resursu nodrosSinajums un ieguves risinajumi PMP
prevencijas aktivitasu istenoSanai

PMP  prevencijas  Tsteno$anai nepiecieSamo  resursu
nodroSindjumu noteiks pasvaldibas izvéléta PMP prevencijas
sistéma, tas mérki un izvéletd stratégija mérku sasniegSanai.
Virkne PMP prevencijas aktivita8u var tikt 1stenotas, izmatojot
eso$o resursu nodroSinajumu, jo tas galvenokart saistas ar PMP
prevencijas pieeju, programmu un aktivitdadu plano3anu,
izzindSanu, attieksmju un uzvedibas modelu mainu, arf pieredzes
apmainu un sadarbibu. Tas PMP prevencijas aktivitates, kuru

Lai stratégiska ITmena mérkus un ievieSanas
planu parvérstu praktiska darbiba, ir svarigi
saskanot resursus ar mérkiem, ka arl tos
efektivi sadalit. Bez pienacigas resursu
planosSanas pat visprecizak izstradatais plans
paliks tikai plans uz papira.

TstenoSana primari ir saistita ar cilvékresursu kapacitates kapinasanu, jaunu atbalsta resursu izstradi, ekonomiska
atbalsta sniegS8anu, sabiedrisku kampanu TstenoSanu, fiziskas vides (infrastruktdras) pielago$anu, pieprasis papildu
resursu nodrosindjumu. PMP prevencijas aktivitaSu planosana ir Tstenojama ar esoSo cilvékresursu — pasvaldibas
fmena politikas veidotaju, starpinstiticiju stratégiskas sadarbibas grupas, starpinstitlciju operativas intervences
grupas, izgltibas iestdaZzu vadibas komandu — nodroSindjumu. PMP prevencijas aktivitaSu IstenoSana saistas ar
resursu pielagojumiem atbilstoSi izvélétajai PMP prevencijas pieejai jeb stratégijai. PMP prevencijas aktivitasu
uzraudziba ir Tstenojama esosa cilvékresursu nodroSinajuma kapacitaté; nozimigs uzraudzibas resurss bus arT datu
uzskaites un monitoringa sistéma. 5.2. attéla ir apkopoti PMP prevencijas aktivitaSu 1stenoSanas resursi un to kopas,
savukart 8. pielikuma noraditas PMP prevencijas aktivitaSu TstenoSanai nepiecieSamas resursu kopas un resursu

attiecinajuma vieniba.

5.2. aftéls: PMP prevencijas resursu kopas.

= Starpinstitlciju = Vadlnijas, = Atalgojums = Vienreizgji
strLatzglskas sadarbibas rokasgramatas « Ekonomiskais atbalsts Istenojama aktivitate
grup = Informativie un » Izalitoiosi pasakumi = Atkartoti Tstenojama
= Starpinstitlciju operativas metodiskie materiali gitojostp aktivitate
intervences grupa AR, ® Informativas kampanas SeET TR
= Pasvaldibas limena profesionalas pilnveides = |nfrastruktdras aktivitate
politikas veidotaji iespéjas pielagosSana
= Pasvaldibas izglitibas = |[nstrumenti, riki,
parvaldes specialisti veidlapas
= |zglitibas iestazu vadiba = Aprobétas programmas
= Pedagogi = | abas prakses piemeri
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= Atbalsta specialisti = Informacijas sistémas
= Darba ar jaunieSiem = |Interaktivi riki
specialisti

= Atbalsta mehanismi
= Socialie darbinieki (supervizijas,

= NVO konsultacijas u. tml.)
= |zglitojamie

= Vecaki/parstaviji/aizbildni

kopa sekmiga PMP prevencijas darba Tsteno$anai, bet nozimigaka cilvékresursu nodrosinajuma probléma ir atbalsta
specialistu pieejamiba. 4142

5.3. PMP risku novértéSanai un prevencijas aktivitasu
IstenoSanai planotais valsts atbalsts

Planotas valstiska méroga ricibas, kas tieSi un pastarpinati attiecinamas uz PMP risku noteik§8anu un mazinasanu,
balstas lIzglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam*® (IAP2027), Izglitibas attistibas pamatnostadnu
Ricibas plana 2021.—2023. gadam** (IAP RP2023), Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.—
2027. gadam*® (BJG2027) un MK Ricibas plana projekta 2023. gadam?® (MK RP2023).

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam planotas ricibas ir vérstas uz SkérSlu mazinasanu, kas
mazina piekluvi kvalitativai izaugsmei, Tpasi izcelot atbalsta nepiecieSamibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
izglitojamajiem no nabadzibas un/vai socialas atstumtibas riskam paklautam gimeném, reemigréjusiem un imigrantu
bérniem, romu tautibas izglitojamajiem. Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnu 2022.—-2027. gadam
centra ir socidlas atstumtibas apkaro$ana un vienlidzigu iespéju nodroSindSana visiem bé&rniem un jaunieSiem,
starpinstitucionali koordinétas un sistémiskas pieejas attistiba bérnu, jaunieSu un gimenu labklajibai. 5.2. tabula ir
apkopota informacija par valsts méroga pasakumiem un ricibam, kuras planots Tstenot, panakt un nodroSinat
pamatnostadnu perioda.

5.2. tabula: Valsts méroga pasakumi un programmas PMP prevencijas atbalstam.
(Avots: Autoru apkopojums no IAP2027, IAP RP2023, BJG2027, MK RP2023)

PLANOTIE VALSTS MEROGA PASAKUMI UN ATBILDIGA

ATBALSTA JOMA PROGRAMMAS INSTITOCIJA

1 2 3 4
3.1.1. uzdevums “Nodrosinat ieklaujoSas izglitibas pieeju

visos izglitibas ITmenos” cita starpa paredz, ka “‘janodroSina
plasaka izpratné nelabvéliga situacija nonakusiem bérniem un IZM, VISC IAP2027
jaunieSiem preventivi un intervences pasakumi macibu

partrauk$anas riska mazinasanai”.

41 “ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16//001 “Atbalsts priek$laicigas macibu partrauk$anas samazina$anai” ietekmes pusu iesaistes,
informétibas un starprezultatu novértéjuma pétijuma izstrades ekspertu pakalpojuma iepirkums” Gala zinojums (2020.).

42 “PMP prevencijas sistémas pilnveides potencials: prieksizpétes rezultati” (2022.).

4 Ministru kabineta 2021. gada 22. janija rikojums Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.—2027. gadam”. Latvijas
Véstnesis, 124, 01.07.2021. https://likumi.lv/ta/id/324332

4 Ministru kabineta 2022. gada 3. novembra rikojums Nr. 795 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadpu 2021.—2027. gadam
“Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai” ricibas planu 2021.-2023. gadam™. Latvijas Véstnesis, 218, 09.11.2022.
https://likumi.lv/ta/id/336977

4 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném
2022.—2027. gadam”. Latvijas Véstnesis, 252, 29.12.2022. https://likumi.lv/ta/id/338304

4 Krigjana Karina Ministru kabineta ricibas plana projekts (22.02.2023.), https://pkc.gov.Iv/Iv/aktualit¥oC4%81tes/sagatavots-
krisjana-karina-vaditas-valdibas-ricibas-plana-projekts
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ATBALSTA JOMA

PLANOTIE VALSTS MEROGA PASAKUMI UN
PROGRAMMAS

2

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

3

AVOTS

Planots uzlabot arT piekluvi interesu izglitibai un pasakumiem,
kas tiek piedavati arpus formalas izglitibas, jo 1pasi bérniem
un jaunieSiem ar SV un sociala riska grupam.

1.1.4. uzdevums “Nodrosinadt konkurétspéjigu atalgojumu”
paredz planveidigi turpinat pedagogu darba samaksas
paaugstinaSanu.

IZM

IAP2027

PEDAGOGU,
ATBALSTA
SPECIALISTU UN
SOCIALO
DARBINIEKU
NODROSINAJUMS

Lidz 30.06.2024. planots nodrosinat investicijas indukcijas
gada atbalstam 17 pedagogu sagatavo$anas studiju
programmas.

Lidz 31.08.2023. tiks nodroSinats kopéjas mérkdotacijas
pieaugums, palielinot papildu finanséjumu atbalsta
personalam (pedagoga paligs, skolotdjs logopéds, izglitibas
psihologs, speciadlais pedagogs, pedagogs karjeras
konsultants, izglitibas iestades bibliotekars) ne mazak ka par
2 procentpunktiem, lai mérkdotacijas apjoms atbalsta
personalam sasniegtu vismaz 9% no kopéjas mérkdotacijas
apjoma.

IZM

MK
RP2023

L1dz 2027. gadam planots celt socialo darbinieku kapacitati,
palielinot valsts budzeta finanséto studiju vietu skaitu sociala
darba joma.

LM

BJG2027

PEDAGOGU
PROFESIONALAS
KOMPETENCES
PILNVEIDE

Lidz 2023. gadam beigdm planota pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, konferencés, seminaros, kursos,
vebinaros, supervizijas u. tml. galveno uzmanibu veltot PMP
samazinasSanai, tai skaitd vardarbilbas mazinasanai
izglttojamo vidd un paridarijumu laicigai novérsanai.

IKVD

IAP2027

Lidz 2023. gada beigdm Latvija planots adaptét, pilotét un
ieviest programmas emocionalas labbdtibas stiprinaSanai
izglitibas iestadés:

Valsts
kanceleja,
PKC

IAP2027;
BJG2027

Multimodalas intervences programmas jaunaka vecumposma bérniem:

=  Cool kids (iemanu korekcija bérniem ar sociali emocionalam gratibam, trauksmi vai

distresu)
=  Stop 4-7 (bérniem ar uzvedibas gratibam)

=  Kiva (programma paridarijumu risku mazinaSanai skolas vidé)

FIZISKI UN
EMOCIONALI
DROSA

Lidz  2027.gadam  Tstenoti  izglitojoSie = pasakumi
izgltojamajiem par vardarbibas atpaziSanu un nodroSinata
vienota metodologija balstitas vardarbibas monitoringa
sistémas Latvija izveide.

LM

BJG2027

IZGLITIBAS VIDE

Lidz 2023. gada beigam tiks pilnveidota normativa baze
fiziskas un emocionali droSas vides veido$anai.

Lidz 2023. gada beigam tiks izstradats pétijums par
monitoringa rikiem emocionalo, fizisko u. c. risku mazinasanai
un nodroSinata izvéléta rika rezultatu izmantoSana IKMS
(Skolu efektivitates riks, Risku identificESanas sistema).

L1dz 2024. gada beigam tiks izstradati metodiskie ieteikumi
pasvaldibu izglitibas stratégiju izstradei, lai veicinatu
atstumtibas risku mazinaSanu un atbilstoSu resursu
planosanu.

IZM

MK
RP2023
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https://pkc.gov.lv/index.php/lv/pasakumi/starptautiska-konference-agrins-preventivs-atbalsts-latvijas-bernu-attistibai-atbildiga
https://pkc.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/iniciativas-un-darba-grupas/programma-stop-4-7
https://www.kivaprogram.net/what-is-kiva/

PLANOTIE VALSTS MEROGA PASAKUMI UN ATBILDIGA

ATBALSTA JOMA PROGRAMMAS INSTITUCIJA AVOTS
2 3 4
Lidz 2023. gada beigam Latvija planots adaptét, pilotét un Valsts IAP2027;
ieviest vairakas jaunas vecaku prasmiju programmas®*’, ka art kanceleja, BJG2027
nodro$inat esoSo programmu pieejamibu visa Latvija. PKC

Universalas izglitojoSas programmas gimenes pratibas paaugstinasanai:
= vecaku prasmiju stiprinaSanas programma (bérna socialas, emocionalads un valodas

attistibai);
VECAKU = Incredible Years (programma vecakiem, veicinot bérna gatavibu skolai);
|IZGLITOSANA = Bérna emocionala audzinasana.

Prenatalo un agrinas bérnibas vecaku prasmju programmas:
= Nurse-Family Partnership;

= intervences programma matém ar pécdzemdibu depresiju vai agrinas piesaistes
problémam,;

= programmas bérniem ar psihomotoriem un psihosocialiem trauc&jumiem;

= atbalsta grupas vecakiem, kuri audzina bérnus ar smagiem funkcionaliem
traucéjumiem.

3.2.2. uzdevums “Veicinat vecaku iesaisti un atbalstu skoléna
izglttibas mérku sasnieg8ana” paredz Pamatnostadnu perioda
planot pasdakumus, kas izglitibas iestdzu, vietéjo kopienu un
valsts lTmenT sekmés nozimigu vecaku [idzdalibu izglitibas
mérku sasniegS8ana, sociadli emocionalas labsajutas
nodrosinaSana un karjeras attistiba, t. sk.:

IZM I1AP2027

VECAKU = regularas vecaku aptaujas;

LIDZDALIBA = vecaku NVO iesaisti$ana attistibas planosan3;

= jzglitojoSas programmas vecakiem par bérnu audzinasanu u. tml,;

= klases audzinataja lomas stiprind$ana sadarbiba ar izglitojama gimeni;

= grozijumi lzglitibas likuma, kas nosaka vecakam vai pilngadigam izglitojamajam
pienakumu slégt ar izglitibas iestadi ligumu par vispargjas izgltibas vai profesionalas
izgltibas ieguvi;

= socialas kampanas par vecaku iesaisti izglitibas procesa.

Lidz 2027. gadam tiks Tstenotas sabiedribas informéSanas
SABIEDRIBAS kampanas par 1) pasvaldibu nodroSinatajiem pakalpojumiem
INFORMESANA gimeném ar bérniem un 2) tolerances pret visa veida
vardarbibu mazina3anai.

1) SIF, 2) LM | BJG2027

L1dz 2027. gadam planots attistit darbu ar jaunatni, nodrosinot
iespéjas jaunieSiem neformali macities un paaugstinot darba

DARESAN ar jaunatni veicéju profesionalas kompetences, t. sk. sniedzot 1ZM BJG2027
JAUNATNI . L . o .= ’
metodisko atbalstu darbam ar jaunieSiem ar ierobezotam
iespéjam.

3.2.2. uzdevums “Stiprinat kopienas méroga sadarbibu
individa izaugsmei” paredz stiprinat kopienas méroga
KOPIENAS sadarbibu, stiprinot koordinétu starpinstitliciju sadarbibas
SADARBIBA sistému pasvaldibas [TmenT, lai mérktiecigi koordinétu atbalstu
izgltojamo maciSanas sekmésanai (1pasi attiecinams uz PMP
riskam paklautiem izglttojamajiem u. c. grupam).

Pasvaldibas IAP2027

47 Informacija par planotajam profilakses un agrinas intervences programmam ir pieejama konceptuala zipojuma “Starpnozaru
sadarbibas un atbalsta sistémas pilnveide bérnu attistibas, uzvedibas un psihisko traucéjumu veido$anas risku mazinadsanai’,
https://www.pkc.qgov.lv/sites/default/files/inline-files/PKCZino_berni_07032019.doc
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ATBALSTA JOMA PLANOTIE VALSTS MEROGA PASAKUMI UN ATBILDIGA AVOTS

PROGRAMMAS INSTITUCIJA

2

Pamatnostadnu perioda tiks stiprinats atbalsts gimenu socialo

. L “ S . LM BJG2027
funkcionésanas spéju atjauno$anai krizes situacija, t. sk.: ’

= pieradijumos balstitas pieejas (izligumi, mediacija, gimenes psihoterapija) izmanto$anai
gimenes stridu gadijumos;

= jedzivotajiem obligati nodrosindmo socidlo pakalpojumu noteikS8ana novadu un
valstspilsétu pasvaldibas, veicinot lidzvértigu socialo pakalpojumu pieejamibu regionos;

= sociala darba ar gimeni un bérniem iesaistito specialistu profesionala pilnveide;

= preventiva darba attistiba gimenés, kurds pastdv augsts risks aizgadibas tiesibu
partraukSanai.

Pamatnostadnu perioda (dz 2027. gadam) planota
starpsektorala agrind preventiva un intervences atbalsta PKC
sistéma bérnu attistibas potenciala iesp&joSanai.

IAP2027,
BJG2027

= adaptéti un validéti bérnu attistibas vajadzibu novértéSanas instrumenti padzilinatai
attistibas vajadzibu diagnostikai;

= starpsektorals institucionals juridiskais ietvars agrind preventiva atbalsta pakalpojumu
metodiskai vadibai, koordinéSanai un pieejamibas organizéSanai, t. sk. grozijumi tiesibu
aktos;

= seminari un praktiski trenini pedagogiem un citiem specialistiem bérnu un jauniesu
attistibas vajadzibu jautdjumos, vajadzibu novértéSanas jautdjumos, darbam ar agrinas
intervences programmam;

= pedagogu komandu supervizijas sarezgitaku ar bérnu attistibas nepietiekamibam un
gratibam saistttu gadijumu risinasanai;

= specialistu sagatavoSana darbam ar ABA terapijas metodi.

5.4. PMP risku novértéSanai un prevencijas aktivitasu
IstenoSanai planotais ES atbalsts

ES Padome secinajumos par PMP mazinasanu un pasakumu skola veicina$anu rekomendé izmantot finanséSanas
iespéjas, ko sniedz tadi ES instrumenti ka Eiropas Socialais fonds (turpmak — ESF) un programma “Erasmus+”, lai
atbalstitu pasakumus, kuru mérkis visaptveroSas politikas satvara ir mazinat PMP un veicinat sadarbibu skolas un
saistiba ar skolam.*®

ES koheézijas politikas pasakumi ar ESF un ERAF atbalstu

2022. gada 25. novembrT tika apstiprinata Eiropas Savienibas kohézijas politikas programma 2021.-2027. gadam, kas
balstas Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.—2027. gadam noteiktajas attistibas vajadzibas un iezimé investicijas
Latvijai pieSkirtd ESF+, Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak — ERAF) u. c. fondu finans&juma ietvaros. Eiropas
Savienibas kohézijas politikas prioritate 4.2. “Izglitiba, prasmes un mazizglitiba” un tai pakartotie specifiska atbalsta
mérki (turpmak — SAM) 4.2.1., 4.2.2., 4.2.3. atbalsta pasakumus, kas versti uz izglitibas pakalpojumu pieejamibas
uzlabosanu un tieSi vai pastarpinati var sekmét art PMP risku noteik§anu un mazinasanu. SAM 4.2.3., 4.3.1. un 4.3.6.
investiciju prioritates ir vérstas uz socialas atstumtibas un nevienlidzibas mazinasanu, tieSi vai pastarpinati atbalstot
izglttojamos no sociala riska grupam un to ieklauSanos sabiedriba.

5.3. tabula apkopota informéacija par planotajiem SAM atbalsta pasdkumiem, kuri tiei vai pastarpinati ir attiecinami uz
PMP risku mazina8anu un prevenciju pa$valdibas*®. lzvérstaka informacija par SAM pasakumiem ar tieSu vai

“  Padomes secinajumi par priek$laicigas macibu partrauk$anas mazina$anu un panakumu skola veicina$anu (2015/C 417/05),

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, 15.12.2015., pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:52015XG1215(03)

49 Tabula 5.3. atlastti planotie atbalsta pasakumi, kuri skar izglitibas jomu vai arf tiesi saistas ar ieguldjumu PMP risku mazinasana;
papildus uzskaititajiem SAM pasakumiem netiesu jeb pastarpinatu ieguldijumu PMP risku mazind$ana varétu sniegt ari Veselibas
ministrijas atbildiba esoSie SAM un pasakumi, pieméram, 4.1.2., k& ari 5. politikas mérki planotie SAM/SAMP u.c.
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pastarpinatu ietekmi uz PMP prevenciju, kuru TstenoSanai pasvaldibam ir iespéjas sanemt finanséjumu vai sadarboties,
ir apkopota 9. pielikuma.

SAM

PASAKUMS

5.3. tabula: SAM atbalsta pasakumi, kas attiecinami uz PMP prevenciju.
(Avots: Autoru apkopojums no www.esfondi.lv, 2021.—2027. gada perioda plano3anas sadala)

1SS PASAKUMA APRAKSTS

2

Vienota valsts limena Pedagogiski psihologiska atbalsta dienesta izveide un pakalpojumu
mobilitates nodrosinasana. Pedagogiski psihologiska atbalsta dienests (ar filialem regionos) stenos
agrinas prevencijas pakalpojumus un koordinés atbalsta sistemu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, t. sk. veiks specidlo vajadzibu diagnostiku, konsultés izglitibas iestades, specialistus
un izglitojamo vecakus izglitojamo méacibu vai dzives vietas tuvuma.

Asistivo tehnologiju jeb tehnisko paliglidzeklu apmainas sistemas izveide izglitibas iestadém,
lai sekmétu izglttojamo ar funkcionaliem trauc&jumiem piek|uvi kvalitativai izglitibai.

Investicijas specialo izglitibas iestazu infrastruktiras uzlabo$ana ar mérki paaugstinat specialo
izglitibas iestazu kapacitati kvalitativas izglitibas nodrosinasana. Kvalitativa speciala izglitiba
ir nozimigs priekSnosacijums izglitojamo ar specialam vajadzibam prasmju attistibai, izglitibas
turpinasanai un kvalifikacijas iegi$anai, ka art to sagatavoSanai patstavigai dzivei.

Pirmsskolas izglitibas iestazu nodroSinaSana ar nepiecieSamajiem resursiem pilnveidota
visparéjas izglitibas macibu satura ieviesanai, t. sk. macibu idzekli, informacijas datubazes,
izglitibas tehnologijas un aprikojums (IKT aprikojums, projektori, STEM aprikojums, macibu
materiali, sporta inventars u. c.). Atbilsto§a macibu aprikojuma nodrosinasana ir nozimigs izglitibas
kvalitates un izglitojamo motivacijas un sasniegumu priek8nosacijums.

Visparéjas izglitibas iestades pamata un vidéjas izglitibas pakdpé nodrodindSana ar
nepiecieSamajiem resursiem pilnveidota visparéjas izglitibas macibu satura ievieSanai, t. sk.
macibu Iidzekli, informacijas datubazes, izglitibas tehnologijas un aprikojums (IKT aprikojums,
projektori, STEM aprikojums, macibu materidli, sporta inventars u.c.). AtbilstoS§a macibu
aprikojuma nodroSinaSana ir nozimigs izglitibas kvalitates un izglitojamo motivacijas un
sasniegumu priekSnosacijums.

Atbalsts pirmsskolas izglitibas pakalpojumu pieejamibai, lai sniegtu vienlidzigas attistibas
iespéjas bérniem un nodroSinatu to attistibai nepiecieSamo stimulaciju un atbalstu. Pasakums
primari atbalstls gimenes, kuras ir sociali nevienlidzigaka situacija un kuru bérniem netiek
nodroSinata vieta paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadés. Sanemot atbalstu, pasvaldibam
saistoSajos noteikumos par bérnu uznemsanu rinda uz pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadém
japaredz nosacijums, ka bérni no sociali mazak aizsargatam grupam tiek rinda ieklauti arpus kartas.

Pirmsskolas izglitibas iestazu nodroSinaSana ar atbalstu pasakumu un iestazu (muzeji u. c.)
apmekléjumam.

Izgltibas iestdzu pamata un vidéjas izglitibas nodroSinaSana ar pilnveidota visparéjas izglitibas
macibu satura kvalitativai ievieSanai nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem, t. sk. iestdzu
(muzeji, uznémumi, laboratorijas u. c.) apmeklgjumiem; starpdisciplinari pasakumi macibu un
audzinaSanas darbam, pasakumi vecakiem un metodiskais atbalsts vadibas komandam un
pedagogiem; karjeras attistibas atbalsta funkcijas nodrosinajums izgiitibas iestadés;
pilotprojekti un pieredzes apmaina, t. sk. par ieklaujoSu izglitibu.
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SAM 1SS PASAKUMA APRAKSTS

PASAKUMS

2

Pedagogu metodiska atbalsta sistéemas izveidosana ar mérki koordinét pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi valsts un regionala limen’, Tstenojot $adas funkcijas: pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibu analize, pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, jaunu metodiku
izstrade, sadarbibas koordiné$ana starp visparéjas, profesionalas un augstakas izglitibas iestadém,
metodiska atbalsta nodroSinaSana pedagogiem, sadarbibas un pieredzes apmainas tikla
veido$ana, pedagogu ataudze u. c.

Izglitibas kvalitates monitoringa sistéemas attistiba un nodro$inasana, jaunu instrumentu izveide
un aprobacija, esoSo instrumentu pilnveide, t. sk. sekmégjot izgltibas iestdZzu pareju uz izglitibas
iestazu darbibu péc “maciSanas organizacija” pamatprincipiem.

Atbalsts integrétas “skola-kopiena” sadarbibas programmas ievie$anai individualam izglitojamo
macisanas atbalstam (t. sk. PMP riskam paklautiem izglitojamiem), efektivam darbam ar
reemigréjusiem, imigrantu un mazakumtautibu bérniem, arpus formalas izglitibas nodrosinasanai.

Atbalsts interesu izglitibas, briva laika un bérnu pieskatiSanas pakalpojumu pieejamibai
arpus izglitibas iestadem, primari atbalstot socialas atstumtibas riskam paklautus izglitojamos un
bérnus ar specialam vajadzibam, paredzot atbalstu pasakumu apmekléSanai, macibu lidzekliem un
cilvékresursu piesaistei.

Kulturas pakalpojumu pieejamibas nodroSinadSana ar meérki veicinat macibu motivaciju un
piederibas sajatu valstij.

Individudlas pasakumu programmas izstrade un TstenoSana NEET jaunieSiem, lai sekmétu to
atgrieSanos izglitiba vai nodarbinatibas uzsaksanu, nodrosinot mentora, pasvaldibas dienestu, ka
ar vienaudzu atbalstu un macibu iespéjas.

Investicijas socialo majoklu bivnieciba/atjaunoSana pasvaldibas, atbalstot sociali atstumto
kopienu, majsaimniecibu ar zemiem iendkumiem un nelabvéligd situacija esoSo grupu
socialekonomisko integraciju.

Atbalsts pasvaldibam auklu dienesta un privato pirmsskolas izglitibas iestazu pakalpojumu iegadei,
prioritari atbalstot sociali un ekonomiski mazaizsargatu sabiedribas grupu piekluvi bérnu
pieskatiSanas pakalpojumiem.

VisaptveroSu, integrétu, uz individa vajadzibam orientétu diagnostikas, profilakses aktivitasu,
konsultativa un atbalsta pakalpojumu istenosana, t. sk. bérniem ar attistibas un uzvedibas
trauc&jumiem un to gimeném.

Publiska sektora IKT sistemu modernizacija un savstarpéja savietojamiba labakas bérnu tiesibu
aizsardzibas sistémas nodroSinaSanai, t.sk. agrina preventiva atbalsta nepiecieSamibas
identificéSanai un atbalsta pakalpojumu informacijas sistémas izveidei.

Erasmus+

ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programma “Erasmus+” [ldz 2027. gadam turpinas starptautisku sadarbibu
ar programmas partnervalstim, sniedzot ieguldijumu Eiropas kopé&jas izglitibas telpas attistiba. “Erasmus+” programma
2021.-2027. gada sniedz mobilitates iesp&jas dazadam mérka grupam izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta joma,
iespéjas veidot stratégiskas partneribas prakses, art istenot izglitibas politikas reformu atbalsta pasakumus, politikas
iniciativu izveides un aprobéSanas platformas labas prakses ievieSanai Latvijas izglitibas sistéma. Jaunaja
programmas perioda ieviesta aktivitate pedagogiem — Erasmus Skolotaju akadémija (Erasmus Teacher academies),

kuras mérkis ir veicinat pedagogu profesijas prestizu un ataudzi.

Visparéjas izglitibas iestades “Erasmus+” macibu mobilitates projektos var Tstenot izglitojamo grupu mobilitati,
izgltojamo Tstermina vai ilgtermina macibu mobilitati, kd arT kursus, macibas, énoSanu un stazéSanos pedagogiem.

PMP prevencijas koncepcija 52



Viena no jauna perioda programmas prioritatém, kas caurvij visas aktivitates, ir ieklauSana un daudzveidiba, nodro$inot
dazadu sabiedribas grupu parstavju dalibu projektos. “Erasmus+” programmas ietvaros pedagogiem ir pieejamas
starptautiskas apmacibas un pieredzes apmainas pasakumi art par PMP prevenciju.

Noderigs resurss pedagogiem, izglitibas iestddém, PMP prevencijas pasakumu planotajiem un Tstenotajiem var bat art
iepriek$éja “Erasmus+” programmas perioda izveidotas programmas par partnervalstu pieredzi PMP riska novértéSana
un mazinasana.

STARPTAUTISKI RESURSI PMP PREVENCIJAS PRAKSES IZZINASANAI: PIEMERI

= European Toolkit for Schools — tieSsaistes resurss par labas prakses pieredzi izglitojamo macibu snieguma
veicina8ana un PMP novér8ana ar fokusu uz prevenciju un agrinu intervenci (tiek veidots no 2011. gada).

= Practice Enterprise — starptautiski aprobéts modelis socialo, IKT un uznéméjdarbibas prasmiju attistiSanai augsta
PMP riska jaunieSiem, kas vérsts uz jaunieSu paSapzinas un sadarbibas prasmju veicindSanu, macibu procesa
simul&jot realu biznesa vidi

5.5. Atbalsta riki un risingjumi

Saja nodala apkopota informacija par eso$ajiem, vélamajiem un potencialajiem atbalsta rikiem un mehanismiem darba
ar PMP mazina$anu, t. sk. elektroniskie riki, informacijas sistémas, konsultaciju iesp&jas un informacijas apmainas
kanali (skattt 5.4. tabulu).

Papildus 10. pielikuma sniegts detalizéts informacijas apkopojums par dotajiem atbalsta rikiem un risingjumiem,
ieklaujot skaidrojumu par riku un risinajumu pielietojumu, mérkiem un lietoSanas obligatumu, ka arf ir apzinata labas
prakses pieeja, formuléti ieteikumi, sniedzot art norades par konsultaciju un dazadu atbalsta riku lietoSanas izmaksam,
u. c. lietoSanas nosacijumiem.

5.4. tabula: Pieejamo atbalsta riku un risinajumu kopsavilkums.

RIKU KATEGORIJA | ATBALSTA RIKI UN RISINAJUMI

1 2

IKMS riki 1SS

Interaktivs riks PMP risku novértésanai un vadiSanai |3 [O7NVS
Komersantu veidotas specializétas izglitibas iestazu aptaujas [FAYIANE

Komersantu veidoti digitali atbalsta instrumenti izglitibas iestdadém un paSvaldibam
IZVELES

VIIS funkcionalitate neattaisnotiem kavéjumiem [ez]M[e}:N 5
Universali aptauju riki [F4Y/3 R

= Detalizétu apkopojumu skatiet 10. pielikuma P.10.17. tabula >>>

APUIS - datu operativas uzskaites sisttma IKVD un VISC projektu aktivitasu
TstenoSanai

NPAIS — Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sisttma TIKS PARJAUNOTS!
SOPA - Socialas palidzibas administréSanas sistéma

Sabiedriska labuma organizaciju registrs

SPOLIS — Valsts socialas politikas monitoringa informéacijas sistéma

Valsts vienota obligato izglitibas vecumu sasniegu$o bérnu uzskaites datubaze

= Detalizétu apkopojumu skatiet 10. pielikuma P.10.2. tabula >>>

Pieejami daudzveidigi maksas riki, nereti ar ierobezotu, bet bezmaksas funkcionalitati
vai bezmaksas testa periodiem. Sadi riki ir pieméroti datu vizualizaciju un infografiku

%0 Vvalsts un pasvaldibas iestades savu funkciju un uzdevumu izpildes nodro$ina$anai veido un uztur dazadas elektroniskas

datubazes jeb valsts informacijas sistémas (VIS). VIS ir strukturizéts informacijas tehnologiju un datubazu (dati/informacija, kas
tiek uzskatits ka viena logiska vieniba) kopums, kuru lietojot tiek nodro$inata valsts funkciju izpildei nepiecieSamas informacijas
ierosind$ana, radiSana, apkopoSana, uzkrdSana, apstradadsana, izmantoSana un iznicinaSana. VIS darbibu regulé Valsts
informé&cijas sistému likums un citi normativie akti.
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RIKU KATEGORIJA | ATBALSTA RIKI UN RISINAJUMI

2

VIZUALIZACIJAS
RIKI

veido$anai un publicéSanai tieSsaisté vai koplietoSanas resursos. PriekSrocibas — atra
un viegla datu apstrade vizuali uzskatama veida, ka arf érti dalities ar datiem iepriek$
izveidotas grupas vai iegult iestaZu timekla vietnés. Riku izmaksas ir nelielas, sakot no
10 EUR bez PVN par vienu lietotaju ménesT un tos var érti iegadaties arT Elektronisko
lepirkumu sistéma.

Detalizétu apkopojumu skatiet 10. pielikuma P.10.3. fabula >>>

BEZMAKSAS
KONSULTACIJU
IESPEJAS

Projekts “Pumpurs”: http://pumpurs.lv/
o Projekta “Pumpurs” aktivitdtes “PriekSlaicigas macibu partraukSanas

prevencijas sisttmas pilnveide sadarbibas partneriem pasvaldibas”.
Konsultacijas pasvaldibam [|[SjS[e7V/S

o Projekta “Pumpurs” aktivitates “PriekSlaicigas macibu partrauk§anas
prevencijas sisttmas pilnveide sadarbibas partneriem paSvaldibas”.
Pieredzes apmainas darbnicas pasvaldibam “Reals plans dzivei péc
Pumpura” (ISS[eVIS

o Projekta “Pumpurs” aktivitdtes “PriekSlaicigas macibu partraukSanas

prevencijas sistémas pilnveide sadarbibas partneriem pasvaldibas” Pieredzes
apmainas konference pasvaldibam [[S=[e7.\\YS

European Toolkit for Schools
Starptautisks ekspertu tikls NESET
The Alliance for Dropout Prevention in Europe — ESHA

Detalizétu apkopojumu skatiet 10. pielikuma P.10.5. tabula >>>

MAKSAS
KONSULTACIJU
IESPEJAS

Pieejamas arT maksas konsultacijas par PMP prevencijas jautajumiem. Pakalpojumu
sniedzg&ji atrodami, lietojot atbilstoSus atslégvardus saistiba ar izgltibas attistibas
stratégiju izstradi un PMP. Pakalpojumu sniedzéjus iespéjams atrast, tos meklgjot art
Elektronisko lepirkumu Sisttma vai lepirkumu uzraudzibas biroja vietné:
https://info.iub.gov.lv/lv/imeklet

INFORMACIJAS .
APMAINAS KANALI

Drosi biroja lietotnu riki, koplietoS§anas riki un datubazu risinajumi
Neformalas komunikacijas lietotnes un personigie e-pasti

E-pastu izsati8anas riki

SMS izsutidanas riki [F4Y ML

Socialie tikli (socialas platformas)

Macibu socialie tikli/Elektroniskie Zurnali

Detalizétu apkopojumu skatiet 10. pielikuma P.10.4. tabula >>>
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6. MONITORINGS UN ILGTSPEJIGA PIEEJA
PMP  PREVENCIJAS AKTIVITASU
ISTENOSANA

Nodala “Monitorings un ilgtspéjiga pieeja PMP prevencijas aktivitaSu stenoSana”:
2 skaidro monitoringa nozimi ilgtspéjigas pieejas izveidei pasvaldiba;
< palidz planot PMP prevencijas aktivitasu uzskaiti un monitorét sasniegtos rezultatus.

Padzilinatai izpétei:

ERNEIUNER PMP prevencijas aktivitates un rezultativie raditaji

Ricibas programmas 4.4. nodala: PMP prevencijas aktivitaSu rezultatu uzskaite un analizes
metodika

12. pielikums

Ricibas programmas 4.5. nodala: PMP prevencijas sisttmas un aktivitaSu TstenoSanas
uzraudziba

12. pielikums

6.1. PMP prevencijas aktivitaSu rezultata uzskaite un analize

PMP novérSanas politikas izstradei jabalstas uz precizu informaciju, lai mérktiecigak orientétu preventivos un
intervences pasakumus. Lai paSvaldibas Iiment atfistitu un
nodrosinatu ilgtspéjigu PMP novérSanas pieeju, nozimigs ir regulars
ar izglitibas iestades politiku, praksi un organizatoriskam struktiram - ¥
saistitu mérku un uzdevumu izvértéSanas un efektivitates uzraudzibas AKTIVITASU UZSKAITES
process, kas tiek Tstenots konteksta ar virsmérki uzlabot izglitibas PRINCIPI

kvalitati, pienemot datos balstitus Iémumus. Svarigi uzraudzit gan
atbalsta nodroSinadSanu, gan izglitojamo snieguma progresu, gan
atbalsta pakalpojumu efektivitati un Iémumu pienemSanas procesus
izghtibas iestadés. Uzraudzibas procesa ieteicams nemt véra noteiktus

6.1. attéls: Aktivitasu uzskaites principi.

FUNKCIONALITATE

AktivitaSu uzskaites
@ formas veidot

vienkarsas, bet

aktivitaSu uzskaites principus (skat. 6.1. attélu). efeklivas

PMP ATBALSTA AKTIVITASU KOORDINESANA UN ANALIZE  rpcyuiarTATE Q'

IZGLITIBAS IESTADE IZGLITOJAMA INDIVIDUALAJA LIMENI Uzskaites formuun ’ @
izmantoSanu iedibinat ka

Atbalsta aktivitates ir efektivas, ja tas ir savlaicigas, atbilstosas kdienas kartiou E

izglitojama vajadzibam un koordinétas. PlanoSanas pamata ir
nepiecieSams individuals izglitojama situacijas izvértéjums, tostarp
apkopota informacija par izglitojama stiprajam pusém, resursiem un
interesém — sagatavots individuala atbalsta plans (IAP)%! un definéti
katra izglitojama sasniedzamie mérki un ar tiem saistitie rezultativie
radrtdji. Izglitibas iestadé nepiecieSams noteikt atbildigo personu
gadijuma vadiSana, t.i., IAP uzraudziS8ana un progresa uzskaité un
izvértéSana. lzglitojama progress tiek monitoréts izglitibas iestades IimenT1 saskana ar izstradato IAP. Svarigi
izglitojama progresa izvértéSana ieplanot regularas atbalsta komandas tikSanas, lai parrundtu sasniegtos
starprezultatus un izvélétas stratégijas, nepiecieSamibas gadijuma izdarot izmainas IAP.

DIFERENCESANA

_‘L_ — Individuala imena

- uzskaite (IAP), skolas
imena parskats,
pasvaldibas limena
uzskaite.

T

Datu uzskaité un analizé individuala lfmenTt svarigi:

» gan plano$ana, gan izvértéSana iesaistit pasu izglitojamo un vina gimeni, veidojot veiksmigu sadarbibu;

51 Nodrosinot atbalstu izglitojamajam, svarigi izvértét, ka jau esosi individualas attistibas vai programmas apguves u. c. plani vai

programmas, ja tadi ir, tiek saskanoti vai apvienoti ar individuéla atbalsta planu PMP novérianai.
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uzskaittt informaciju par IAP ietvertajam atbalsta aktivitatém;

uzskaittt izglttojama I1dzdalibas jeb apmeklétibas biezumu katra no aktivitatém;
noteiktos posmos fiksét izglitojama sniegumu rezultativajos raditajos, kuri noteikti IAP;
planoSanas procesa atrunat kartibu, ka tiks fikséti izglttojama progresa dati;

ieplanot laiku atbalsta komanda, lai parrunatu datus par izglitojama progresu;

vV v.v v v Vv

veikt atbalsta aktivitates efektivitates un atbilstibas izvértéjumu, Tsi aprakstot procesa gaitu un ietekmes
faktorus (par IAP atbildigas personas vai atbalsta komandas skaidrojums par apstakliem, kas veicinaja vai
kavéja rezultatu sasniegSanu).

PMP AKTIVITASU REZULTATU UZSKAITE UN ANALIZE PASVALDIBAS LIMENI

Pasvaldibas [TmenT PMP prevencijas aktivitaSu rezultatu analize veicama saskana gan ar izvirzitajiem stratégiskajiem
mérkiem un politikas rezultata raditajiem (skat. 3. nodalu), gan ar tiem atbilstosi noteiktajam aktivitatem (t. i., ricibas
rezultata jeb izpildes radrtaji).

Pas$valdiba uzraugamos raditajus definé atbilstoSi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izvirzitajiem mérkiem.
Planojot aktivitates, iepretim katrai aktivitatei tiek nodefinéts tas izpildes raditajs. Mérka Tsteno$ana nozimiga ir katras
aktivitates izpilde. letekmes novértéSana ir attiecinama uz mérki kopuma (skat. 6.1. tabulu ka pieméru). letekmes
novértéSanai ir izmantojami dazadi instrumenti — aptaujas, testi, datu salidzina$ana pirms un péc Tstenotas aktivitates
u.c., ka art var tikt izmantoti Izgltibas kvalitates monitoringa sisttmas (IKMS) raditaji un to aprékinasanas
metodologija.5?

6.1. tabula: PMP prevencijas sistémas aktivitaSu rezultatu uzskaites un analizes tabulas paraugs.

IZPILDE
= = L D IETEKMES
MERKIS AKTIVITATE (sasnlegt_a \{ertlbe_z eltt_>!lst03| NOVERTESANA
rezultativajam raditajam

.1 2 | 3 4
PARAUGS/PIEMERS
BEA programma = . . . =
_ . _ Vecaku skaits, kuri Aptauja vecakiem
Vecaku kompetences pirmsskolas vecuma bérnu ..
stiprinasana vecakiem absolv&jusi programmu (kompetences
audzinasanas aydztlp.asanas
jautajumos CAP programma Vecaku skaits, kuri jautajumos
< S . pasnoveértéjums)
pusaudzu vecakiem absolvéjusi programmu

Vecaku Tpatsvars katra

Vecaku pécpusdienas izglitibas iestade, kuri

izglitibas iestadé

Vecaku lidzdalibas apmeklgjusi pasakumu Vecaku iesaistes limenis
veicinasana izglitibas izglitibas procesa
procesos Informativi seminari Vecaku Tpatsvars katra (VKIO35)*
izglitibas iestadés “Palidzi izglitibas iestadé, kuri
man mactties” apmekléjusi pasakumu

PIEZIMES:

*lekavas noradits atbilsto$ais IKMS raditaja kods. Detalizétu informaciju par IKMS raditajiem un IKMS raditgju kodiem skatiet
koncepcijas dokumenta 6. pielikuma.

Datu uzskaité un analizé pasvaldibas limenT svarigi:
» uzskaitit informaciju par PMP ievieSanas plana ietvertajam aktivitatém;
» uzskaitlt nepiecieSamos resursus katras aktivitates Tstenosanai;
» noteikt finanSu avotu katras aktivitates istenoSanai;
» planot darba uzdevumus un izpildes terminus aktivitates 1stenoSana;
» noteikt par katras aktivitates 1steno$anu atbildigo un iesaistitas institicijas, ka arT kartibu katras aktivitates
izvirzito mérku izvertésana;

» planoSanas procesa atrunat prevencijas aktivitasSu Tsteno8anas uzraudzibas kartibu.

52 Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma ir parvaldibas sistéma izglitibas kvalitates nodrosinasanai Latvija. Sikak skatit:

http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401
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6.2. PMP prevencijas aktivitaSu parvertéSana un pielagosSanas
sistéma, balstoties uz sasniegtajiem rezultatiem

Sistematisku pieeju PMP prevencijas planoSanai raksturo vairaki procesi (skat. 6.2. attélu), kas saistiti gan ar prioritasu
un mérku izvirzisanu, gan iesaistito puSu kompetencu un resursu noteik8anu, gan potencialo Skérslu izvertéSanu,
terminu un atbildibu noteik8anu, gan uzraudzibu, un kuru norise ir starpinstitucionalas komandas atbildiba. Minétie
procesi Tstenojami gan PMP prevencijas sistémas planoSanas gaita, gan ievieSanas plana aktualizéSanas posma, kad
nepiecieSamas izmainas PMP novér$anas plana.

6.2. attéls: Procesi PMP prevencijas sistémas planosana.

Stratégisko Potencialo

e = : inu un levieSana
Vajadzibu mérku un risku, Ll

atbildibu un
noteikSana uzraudziba

noteikSana uzdevumu Skérslu
izvirzisana izvérteSana

PMP atbalsta pasakumu rezultativitate lield méra ir atkariga no izmantoto aktivitaSu veidiem, tapéc ir svarigi izvéléties
atbalsta aktivitates, kuru efektivitate ir pieradita attieciba uz identificétajiem riskiem. Atzinas no pétijumiem liecina53:

= Ja vien iespéjams, atbalsta aktivitates ietvaros janovérs vairaki riska faktori, jo tas palielina iesp&jamibu, ka
aktivitate dos pozitivus rezultatus. Tas janem véra, planojot aktivitates un izstradajot atbalsta programmas.

=  Svarigi, lai atbalsta aktivitate tiktu Tstenota pilna apjoma un paredzétaja formata. Pétijumi rada, ka jebkuras
izmainas vai, pieméram, programmas dal&ja TstenoSana maina tas rezultatus.

=  Planojot atbalsta aktivitates vai izstradajot atbalsta programmas, jaizmanto uz pieradijumiem balstitas pieejas,
kas pierada ietekmi uz riska faktoriem.

= Aktivitates universalaja un meérktiecigaja prevencijas liment, kas mérktiecigi orientétas proaktivai un
savlaicigai PMP risku novérSanai, ilgtermina ir efektivaks ieguldijums, neka krizes intervences pasakumi seku
smaguma mazinasanai, kas prasa daudz papildu resursu.

=  Svarigs ir ikvienas atbalsta aktivitates efektivitates izvérté€jums.
= Jaizstrada vienota izvértéSanas un zinoSanas sistéma par atbalsta aktivitasu rezultatiem.

= Jaizveido vienota resursu kratuve (saraksts/lietotajam draudzigs celvedis) par kvalitativu un efektivu atbalsta
pasakumu ievieSanas praksi. Svarigi apkopot informaciju par katru aktivitati vismaz $adas kategorijas:
nosaukums, apraksts, attiecinamiba uz PMP riskiem, kontaktinformacija.

Lai nodroSinatu efektivaku rezultatu sasniegS8anu un lemtu par aktivitates ietekmi un turpinamibu, svariga ir katras
aktivitates rezultativo raditaju analize iepretim resursu ieguldijumam. 6.2. tabula sniegts metodikas ietvars aktivitates
efektivitates izvértéSanai.

6.2. tabula: PMP prevencijas aktivitates ietekmes izvértéSanas metodikas paraugs.

REZULTATIVAIS RADITAJS IETEKMES FAKTORU ANALIZE

AKTIVITATE " _ ) . . (skaidrojums par apstakliem, kas veicinaja vai kavéja
leguldrtais Planotais SEIEI TS _ o
rezultatu sasniegSanu)

finansgéjums rezultats rezultats

BEA programma 5000 EUR 500 350 = |zglitibas iestazu pieeja vecaku

pirmsskolas dalibnieki absolventi motivésanai — vecaku apmekliétibas raditaji ir
vecuma bérnu (absolventi) augstaki izglitibas iestadeés, kuras

vecakiem informacija par BEA grupam tika nodota

53 Dropout Risk Factors and Exemplary Programs. A Technical Report. National Dropout Prevention Center/Network, 2007.
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REZULTATIVAIS RADITAJS IETEKMES FAKTORU ANALIZE

AKTIVITATE . _ . . . skaidrojums par apstakliem, kas veicinaja vai kavéja
leguldTtais Planotais | Sasniegtais | AT el j i

finansgjums rezultats rezultats
1 2 3 4 5
klatienes tikSanas laika, neka iestadeés,
kuras informa&cija izvietota pie zinojumu déa.

rezultatu sasniegSanu)

Augsts vecaku ipatsvars, kuri apmekléja tikai
dalu paredzéto nodarbibu.

Nodarbibu norises vieta un laiks — vecaku
apmeklétibas raditgji ir augstaki izglitibas
iestadés, kurds nodarbibas notika iestades
telpas, péc darba laika un tika nodroSinata
bérnu pieskatiSanas iespéja.

Izglitibas iestades vadibas un pedagogiska
personala atbalstoSa iesaiste — augstaks
vecaku apmeklétibas raditajs iestadés, kuras
pirms katras nodarbibas veica vecaku
apzinoSanu, izsatot atgadingjumu par
gaiddmo nodarbibu.

Izglitibas iestades sadarbibas kultdra —
augstaks vecaku apmekiétibas raditajs
iestadés, kuras regulari nodroSina vecakiem
atbalsta aktivitates.

Prevencijas aktivitaSu parvértéSanas un pielagosSanas sistéma batiska ir katras pasvaldibas izstradata prevencijas
aktivitaSu TstenoSanas uzraudzibas kartiba, kas paredz iesp€ju sasniegto starprezultdtu izvértéSanai un planoto
aktivitaSu pielagoSanai nosprausto mérku un rezultatu efektivakai sasniegSanai. Katras paSvaldibas TstenoSanas
uzraudzibas kartibas jeb modela pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu un rezultativu PMP prevencijas aktivitasu
ievieSanu un analizi. Uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas PMP ievieSanas plana
noteiktas aktivitates.

Isteno$anas uzraudzibas modelt tiek noradita $ada informacija:
1. lesaistito pusu lomas, t. sk.:

iestade, kas ir atbildiga par PMP prevencijas sistémas visparéju ievieSanu un resursu pieskirSanu ievieSanas
plana noteikto aktivitaSu 1stenoSanai;

iestade, kas ir atbildiga par PMP prevencijas sistémas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu;

savukart par PMP prevencijas aktivitaSu un ar tiem saistito darba uzdevumu Tsteno$anu atbildigas puses ir
noteiktas ievieSanas plana.

2. levieSanas uzraudzibas procesi, termini, atbildigie un iesaistitas puses, t. sk.:
regulara datu un informacijas iegtiSana un apkopos$ana;
regulara un sistematiska iesaistito pusu (jo Tpasi — izglitojamo, vecaku un pedagogu) viedoklu izzinasana;

ikgadéja parskata par PMP prevencijas sistémas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem
mérkiem, aktivitatém un to rezultatiem, sagatavosana, kas tiek izmantots, lai informétu iesaistitas puses, ka
ari tas ir ka pamats ievieSanas plana aktualizacijai, ko ieteicams veikt katru gadu vai ne retak ka katru otro
gadu;

ievieSanas plana aktualizéSana;

parskata par PMP novérsanu attiecigaja pasvaldiba sagatavosana un iesniegSana pasvaldibai (ne retak
ka reizi Cetros gados vai saskana ar PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana periodu).
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PIELIKUMI

1. PIELIKUMS: PMP riski — klasifikators un raksturojums

RISKI RISKU KAVEJOSIE, MAZINOSIE FAKTORI

SKOLAS VIDES RISKU GRUPA

P.1.1. tabula: PMP risku klasifikators un raksturojums.
(Avots: autoru apkopots)

PRIEKSNOSACIJUMI RISKU IDENTIFICESANAI

1. Zems macibu sniegums Pedagogu konsultacijas, atbalsta personala (psihologs, socialais
pedagogs) konsultacijas, macibu motivacijas panémienu paplasinasana,
laika pagarinajumi macibu paradu nokartoSanai

2. Neattaisnoti macibu kavéjumi Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas, iesaistes

motivacijas panémienu paplasinasSana, sadarbiba ar socialo dienestu un
izglitojama gimeni

lekavéta macibu satura apguve

Pedagogu konsultacijas, laika pagarinajumi macibu paradu nokarto$anai

4. Otrgadnieciba

Pedagogu konsultacijas, atbalsta personala (psihologs, socialais
pedagogs, specialas izglitibas pedagogs) konsultacijas, macibu
motivacijas panémienu paplasinaSana, laika pagarinajumi macibu paradu
nokartoSanai

5. Gritibas macibu satura apguvé

Pedagogu konsultacijas, macibu traucéjumu diagnostikas pasakumi,
atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs, specialas izglitibas
pedagogs) konsultacijas

6. Konflikti ar pedagogiem

Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas, izglitibas
iestades iek$gjo kartibas noteikumu un disciplinas metozu maina

7. Konflikti ar vienaudziem

Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas, izglitibas
iestades iekséjo kartibas noteikumu un disciplinas metozu maina,
pretvardarbibas programmu un pasakumu Tsteno$ana

Ar skolas vidi saistitie riska faktori raksturo mijiedarbibu

starp pedagogiem, citu skolas personalu, vecakiem un
izglitojamajiem. Risku identificéSanai bdtiski ir sakartoti
izglitibas iestddes organizatoriskie procesi (macibu
snieguma un apmekléjuma fikséSana, konfliktu vadiba,
personala profesionala kompetence un tas
paaugstina$anas stratégija un efektiva klasvadiba), jo tie
lauj gan formali fiksét riskus péc iespéjas atrak, gan laicigi
uzsakt efektivus risku novérSanas/ierobezoSanas
pasakumus.

Visbiezak So risku pirmais signals ir zemi vértéjumi, kas
veicina art citu risku iestaSanos vai signalizé par ieprieks
nepamanttiem riskiem, pieméram, iekavétu macibu
saturu, lielu slodzi, zemu piederibas izjiutu skolai/klasei
u.c. Zemi vértéjumi vismaz tris macibu priekSmetos
liecina par augstu PMP risku — otrgadniecibu vai izglitibas
iestades pameSanu. Lai armT zemu vértgjumu laboSanai
primari nepiecieSams attiecigo macibu priekSmetu
pedagogu atbalsts (pieméram, konsultaciju veida), nereti
Sis risks saistits arT ar citiem riskiem, kas saistiti ar
gimenes un/vai skolas vidi. Lidz ar to ir nepiecieSama
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sadarbiba ar atbalsta personalu (psihologs, socialais
pedagogs) vai pat argjam institicijam (pieméram,
paSvaldibas socialo dienestu), lai pilnvértigi veiktu visu
risku kartéSanu, jo skolas vides riski biezi ir ka “simptomi”
plasakam risku klastam.

Personibas risku identificéSana atkariga no ta, cik tie ir
vizuali pamanadmi un vai Sie riski ir oficiali noforméti
(pieméram, invaliditate, ilgstoSas veselibas problémas).
Dala gadijumu izglitojamie izvélésies par Siem riskiem
nerunat vai pat mérktiecigi tos slépt (pieméram,
antisocidla uzvediba, atkaribas, vardarbibas pieredze).

8. Pret izglitojamo vérsta Atbalsta personala (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
vardarbiba/nirgasanas/ pedagogu darbs ar klasi kopuma (sociali emocionalas kompetences
izstumSana attistiSana), sociala rehabilitacija, pretvardarbibas programmu un

pasakumu Tsteno$ana

9. Problematiska izglitibas Atbalsta persondla (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
iestades un gimenes sadarbiba sadarbiba ar arpusskolas institdcijam

10. Liela slodze (macibu darbs/ Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas (atbalsts laika plano$ana un
intereSu izglitiba/profesionala mérku strukturésana)
ievirze)

11. Zema piederibas izjlta skolai/ Atbalsta personala (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
klasei sadarbiba ar izglitojama gimeni

12. Zema pedagogu kompetence Pedagogu talakizglitiba, metodologiskais atbalsts
darba ar PMP

13. Nepietiekams atbalsta resurss Atbalsta personala slodzu/budzeta palielinaSana, atbalsta personala
izglitibas iestadée talakizglitiba

14. Neefektiva skolas ieklaujo$a Izglttibas iestades iek$€jo kartibas noteikumu parskatisana, atbalsta
kultdra personala (psihologs) konsultacijas

15. Neefektiva klasvadiba Pedagogu talakizglitiba, metodologiskais atbalsts

16. Neefektiva pedagogu un Izglttibas iestades iek8€jo kartibas noteikumu parskatiSana, pedagogu
izglitibas iestades vadibas talakizglitibas, metodologiskais atbalsts
sadarbiba PMP risku novérSana

17. Zema motivacija censties un Atbalsta persondla (psihologs, sociadlais pedagogs) konsultacijas,
iegat izglitibu sadarbiba ar izglitojama gimeni

PERSONIBAS RISKU GRUPA

18. Vecuma neatbilstiba izglitibas Pedagogu konsultacijas, atbalsta personala (specialas izglitibas pedagogs
pakapei u. c. péc nepiecieSamibas) konsultacijas, macibu traucéjumu diagnostikas

pasakumi

19. MaciSanas traucéjumi (specialas | Atbalsta personala (psihologs, logopéds, specialais pedagogs/specialais
vajadzibas) izgltibas pedagogs, pedagoga paligs) konsultacijas, macibu traucéjumu

diagnostikas pasakumi, individuals izglitibas programmas apguves plans

PMP prevencijas koncepcija

60




RISKI RISKU KAVEJOSIE, MAZINOSIE FAKTORI PRIEKSNOSACIJUMI RISKU IDENTIFICESANAI
1 2 S 4

20. Emocionalie traucé&jumi Atbalsta personala (psihologs, specialais pedagogs/specialais izglitibas
(specialas vajadzibas) pedagogs) konsultacijas, macibu traucéjumu diagnostikas pasakumi
21. Uzvedibas traucéjumi (specialas | Atbalsta personala (psihologs, specialais pedagogs/specialais izglitibas
vajadzibas) pedagogs) konsultacijas, macibu traucéjumu diagnostikas pasakumi,
sociala rehabilitacija (individuals uzvedibas korekcijas plans)
22. lerobezotas kognitivas spéjas Atbalsta personala (specidlas izglitibas pedagogs wu.c. péc
(specialas vajadzibas) nepiecieSamibas), macibu traucéjumu diagnostikas pasakumi, individuals
izglitibas programmas apguves plans
23. Paaugstinatas kognitivas spéjas | Macibu plana pielagoSana izglitojama spé&jam, atbalsta personala
(psihologs) konsultacijas
24. Specifiskas personibas iezimes | Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas, sadarbiba ar izglitojama
gimeni
25. Pasdisciplinas, sociali Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas
emocionalas kompetences
trdkums
26. Garigas attistibas traucgjumi Atbalsta personala (specialais izglitibas pedagogs/specialais pedagogs,
(specialas vajadzibas) pedagoga paligs, logopéds) atbalsts un konsultacijas, sadarbiba ar
arpusskolas institicijam, individuals izglitibas programmas apguves plans
27. Antisociala uzvediba Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas, sadarbiba ar izglitojama
gimeni, sadarbiba ar arpusskolas institlicijam
28. Vardarbibas pieredze Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas, sadarbiba ar izglitojama
gimeni, sadarbiba ar arpusskolas institticijam, socialas rehabilitacijas plans
29. Atkaribu pieredze Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas, sadarbiba ar izglitojama
gimeni, sadarbitba ar arpusskolas institdcijam, arstéSana (péc
nepiecieSamibas), socialas rehabilitacijas plans
30. Piederiba augsta riska Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas, sadarbiba ar izglitojama
vienaudzu grupai (skola vai gimeni, sadarbiba ar arpusskolas institlicijam, neformalas izglitibas
arpus tas) projekti
31. Augsta sociala aktivitate arpus Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas, sadarbiba ar izglitojama
skolas gimeni, sadarbiba ar arpusskolas institicijam, neformalas izglitibas
projekti

Risku identificéSana lielu lomu spélé skrininga, jo Tpasi
agrina skrininga, pasakumi. Ar to palidzibu iesp&ams
laicigi fiksét maciSanas un uzvedibas trauc&jumu riskus.
Sadu risku identificé$anai bitiska ir arf izglitibas iestades
vide, kuru jacensas veidot atbalstoSu, ne stigmatizéjosu.
Batisks priek8nosacijums ir atbalsta personala pieejamiba
un  anonimitates/konfidencialitates  ievéroSana, ja
izglitojamais ir atvérts riska novérSanai, bet baidas no
apkartéjo nosodosas reakcijas.

Lai arT izglitibas iestade ne vienmér bls spéjiga identificét
Sos riskus, pastav arl citas organizacijas, ar kuram
izglitojamais ikdiena mijiedarbojas (pieméram,
pasvaldibas socialais dienests, bérnu un jaunieSu centri,
nevalstiskas organizacijas u.c.) un kuras varétu bat
informétas par Siem riskiem. Batiska ir izglitibas iestades
iesaiste Saja organizaciju ekosistéma, lai spétu savas
kompetences ietvaros palidzét izglitojamajiem, kuri,
iespéjams, meklé atbalstu arpus izglitibas iestades.
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Ekonomiskie riski atstaj tieSu ietekmi uz izglttojamo
sekmém un izglitibas iestades apmeklétibas [Tmeni. Tie ir
signali, kas var liecinat ne tikai par macibu gratibam, bet
arT par ekonomiskiem izaicinajumiem, kas izglitojamajam
liek domat par to risinaSanu, ka rezultatd macibu process
novirzas zemak prioritaSu saraksta. Tie parasti atklajas

32. Veselibas problémas/ilgstosa Sadarbiba ar izglitojama gimeni, pedagogu konsultacijas, pasorganizacijas

slimiba un pasdisciplinas prasmju attistiSana (iesp&jams, kopa ar psihologu)

33. Atkartota izglttibas iestazu Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas

maina

34. lepriek§€ja sodamiba Atbalsta persondla (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
sadarbiba ar arpusskolas institlicijam, pedagogiskais atbalsts

35. Valodas barjera Pedagogu konsultacijas

36. Nav iesaistits arpusskolas Neformalas izglitibas projekti, atbalsta personala (psihologs, socialais

aktivitatés (interesu, pedagogs) konsultacijas, individuals izglitibas programmas apguves plans
profesionalas ievirzes izglitiba, (ja nepiecieSams)
amatiermaksla u. tml.)

37. Invaliditate Pedagogu un atbalsta personala konsultacijas un atbalsts (specialas
izgltibas pedagogs, logopéds, asistents, surdotulks, ergoterapeits)

38. Gratniecibalir bérns Individuals pedagogiskais atbalsts, bérnu uzraudzibas pakalpojumi,
sadarbiba ar arpusskolas institGcijam (pieméram, pasvaldibas socialo
dienestu)

39. Imigranta statuss Pedagogu konsultacijas, atbalsta personala (psihologs, pedagoga paligs,
socialais pedagogs) konsultacijas, sadarbiba ar arpusskolas institicijam

40. Agrini pieaugusa pienakumi Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas,
sadarbiba ar gimenei, sadarbiba ar arpusskolas instittcijam (socialais
dienests), paSorganizacijas un pasdisciplinas prasmju attistiSana
(iespéjams, kopa ar socialo pedagogu un psihologu)

EKONOMISKO RISKU GRUPA

41. Nepietiekami finansialie resursi Ekonomiska atbalsta pasakumi (édinaSana, naktsmitnes, transports,

pamatvajadzibu nodroSinasanai | individualas lietoSanas priekSmeti un macibu [1dzekli)

42. Izglttojamais strada PaSorganizacijas un pasdisciplinas prasmju attistiSana (iesp&jams, kopa
ar psihologu)

43. Apgratinata nok|tSana izglitibas | Ekonomiska atbalsta pasakumi (transports, naktsmitnes)

iestadé
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44, Gimene nevar nodroinat Ekonomiska atbalsta pasakumi (individualie macibu lidzekli) dzilaka nesekmibas vai kavéjumu analizes procesa. Nereti
individualos macibu lidzeklus ekonomiskie riski arT var tikt identificéti vizuali, pieméram,
. . - . . . individualo macibu Iidzeklu neesamiba, tacu tas ne
45. Majas nav pieejas internetam Informativs atbalsts par interneta pieejas iespéjam, pieeja datoram un . _ - J o
. L - I . +___. | vienmér noved I1dz PMP, jo gan sekmes, gan izglitibas
interneta pieslégumam skola majasdarbu un individualo darbu veikSanai, | . . _ _. _ e s
e - . o N iestades apmekléjums var bat arm pietiekosa Iimenr.
individuala darbu planoSana (darbu, kam nepiecieSama pieeja internetam, . o . “
o o . Batiski, ka ekonomiskie riski var kavét ieklausanos klases
aizvietoSana ar citiem uzdevumiem) o . e _ .
kolektiva, jo atSkirigas materialas iespé&jas var radtt plaisu
46. Izglttojamajam ir kredttsaistibas | Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas starp vienaudZiem, ka rezultdtd nabadzigakie var tikt
atstumti.
Batiska ir izglitibas iestaddes sadarbiba ar izglitojamo
gimeném un arpusskolas institcijam, lai apzinatu
izglitojamo  vajadzibas un iespéju robezas sniegtu
nepiecieS§amo ekonomisko atbalstu.
Tapat batisks priek8nosacijums ir paSu izglitojamo
atvértiba sadarbibai ar izglitibas iestadi, jo ne vienmér
izglitojamais apzinas, ka varétu bt nepiecieSams atbalsts,
pieméram, gadijumos, kad izglitojamais strada vai tam ir
kreditsaistibas. Sie riski ne vienmér tiks saisttti ar izglitibas
iestades kompetenci, tapéc S$ajos gadijumos formala
iesaiste japlano tikai tad, ja izglttojamie paSi meklé
palidzibu, pieméram, laika planoSanas uzlabo$anai, bet
pedagogi var sakotnéji piedavat neformalu palidzibu.
AR GIMENI SAISTITO RISKU GRUPA
47. Zems gimenes Sadarbiba ar arpusskolas institlicijam (socialais dienests), sadarbiba ar | Izglitojamo panakumi izglitibas iestadé liela méra saistiti
socialekonomiskais statuss izglitojama gimeni, ekonomiskd un socialad atbalsta pasakumi (péc | ar atbalsta personu (visbiezak — gimeni) iesaisti macibu
vajadzibas) procesa, jo tas palidz gan organizatoriski (pieméram,
48. Augsta gimenes mobilitate Atbalsta personala (psihologs) konsultacijas, sadarbiba ar arpusskolas sekojot [idzi aprr_lelfléjurr.\am), gan S?tur's‘l_(' (plemé.ram., ar
institdcijam padomu par macibu vielu). Veseliga gimenes iesaiste
macibu procesa mazina iespg&ju pievérsties citam
49. Vecéki_atr_odas ilgstosa Atbalstfi per_sonéla (psihol.og_;s_,._ sogiélais _pgdagogs) konsultacijas, | gktivitatém, kas maina izglitojama prioritates, pieméram,
prombatné sadarbiba ar arpusskolas institdcijam (ja nav aizbildna) novérs priekslaicigu pievérsanos darba gaitdm, motivé
50. Aiznemti vecaki Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas izglitoties u. tml.
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RISKI RISKU KAVEJOSIE, MAZINOSIE FAKTORI PRIEKSNOSACIJUMI RISKU IDENTIFICESANAI
1 2 S 4

priek$laicigi partraukusi macibas

51. Zems vecaku izglitibas limenis Atbalsta personala (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
sadarbiba ar izglitojama gimeni
52. Zema vecaku kompetences Atbalsta persondla (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
izjata sadarbiba ar izglitojama gimeni
53. Destruktiva gimene Atbalsta persondla (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
sadarbiba ar arpusskolas institdcijam (socialais dienests, barintiesa, bernu
tiesibu aizsardzibas specialisti)
54. Vecaku invaliditate Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas,
sadarbiba ar izglitojama gimeni, ekonomiska un sociala atbalsta pasakumi
(péc vajadzibas)
55. Sociali emocionalas Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs)
kompetences trikums konsultacijas
(socializacija no gimenes puses)
56. Daudzbérnu gimene Sadarbiba ar izglttojama gimeni
57. Izglitibai gimené zema vértiba Sadarbiba ar izglttojama gimeni
58. Vecaki neatbalsta izglitojamo Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas,
macibu procesa sadarbiba ar gimeni, arpusskolas institliciju iesaiste (socialais dienests,
barintiesa u. c.)
59. Apgratinata gimenes Sadarbiba ar izglitojama gimeni, sadarbiba ar arpusskolas institticijam
sasniedzamiba
60. Neefektiva gimenes un izglitibas | Sadarbiba ar izglitojama gimeni, sadarbiba ar arpusskolas institdcijam
iestades komunikacija un
sadarbiba
61. Gimené ir atkaribas problémas Atbalsta persondla (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
sadarbiba ar arpusskolas institlcijam (socialais dienests)
62. Vardarbiba gimené Atbalsta personala (psihologs, socialais pedagogs) konsultacijas,
sadarbiba ar arpusskolas institdcijam (socialais dienests)
63. Citi gimenes locekli ir Sadarbiba ar izglttojama gimeni

Ar gimeni saistito risku identificE$ana svariga ir sadarbiba
ar izglttojama gimeni vai atbalsta personam, kuras ir
atvértas kopigam darbam ar izglitibas iestadi.
Apgratinatas komunikacijas gadijuma izglitibas iestadei ir
gratibas identificet Sos riskus. Kritiskas situacijas var
palidzét sadarbiba ar arpusskolas institlcijam, kuras jau
ar piespiedu metodém ir ievakusas vairak informacijas par
gimeni. Sis kanals ir svarigs priek&noteikums, tadu tikai
tad, ja izglitibas iestade pati vairs nav spéjigas identificét
visus PMP riskus, taCu apzinas, ka tadi pastav arpus
skolas vides.

Batiska ir arT spéja Sos riskus pamantt, jo ar gimeni saistito
risku grupa ietver virkni risku, kas var netikt saistiti ar
sociala riska gimeném vai gimeném, kuras jau ir sociala
dienesta redzesloka (pieméram, parapripe, aiznemti
vecaki). Tam nepiecieSams veidot droSu un atvértu vidi
izglitibas iestade, lai izgltojamie laicigi nebaiditos vérsties
pie pedagogiem vai atbalsta personala (psihologs,
socialais pedagogs, specialais pedagogs).
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RISKI RISKU KAVEJOSIE, MAZINOSIE FAKTORI PRIEKSNOSACIJUMI RISKU IDENTIFICESANAI
1 2 S 4

64. Izgltitojamais ievietots Atbalsta personala (psihologs, socidlais pedagogs) konsultacijas,
arpusgimenes apripes iestadé sadarbiba ar arpusskolas institdcijam

65. Parapripe Atbalsta persondla (psihologs, sociadlais pedagogs) konsultacijas,
sadarbiba ar izglitojama gimeni

66. Gimene izvairas no sadarbibas Sadarbiba ar izglitojama gimeni, sadarbiba ar arpusskolas instittcijam
ar socialajam institdcijam
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2. PIELIKUMS: Normativais reguléjums starpinstitticiju sadarbiba

NORMATIVAIS AKTS

P.2.1. tabula: Normativais reguléjums starpinstitiiciju sadarbiba.
(Avots: autoru apkopojums)

NORMATIVA AKTA SATURS

LR “Pasvaldibu

“4) gadat par iedzivotaju izglitibu, tostarp nodroSinat iespéju iegit obligato izglttibu un

likums”%4 gadat par pirmsskolas izglitibas, vidéjas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas,
interesu izgltibas un pieauguso izglitibas pieejamibu; [..] 11) Tstenot bérnu un aizgadniba

eso030 personu tiesibu un intereSu aizsardzibu”.
LR “Izglitibas “6(1) pasvaldibas izglitibas ekosistéma — sistéma, kuru pasvaldiba veido, lai nodrosinatu
likums”55 iedzivotajiem nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes midza garuma.

Pasvaldiba attista tds vadiba un parraudziba mérktiecigi stradajosu institlciju kopu,
izglitibas joma sadarbojoties ar pa8valdibas, privatajam un valsts izglitibas iestadém,
darba devéjiem, sociadlajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam, citam
pasvaldibdm un to teritorijas eso$am izglitibas iestadém, koordingjot izglitibas
TstenoSanu visas izglitibas programmas un pakapés; Pedagoga visparigie pienakumi
izglitoSanas procesa ir $adi: [..] sadarboties ar izglitojama gimeni izglitibas jautajumos [..]
Vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu) ir piendkums: [..] sadarboties ar izglitibas
iestadi, kura macas bérns, ar pedagogiem un citam macibu procesa iesaistitdm
personam’.

LR “Bérnu tiesibu

“Bérna tiesibu aizsardziba Tstenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasvaldibu

aizsardzibas institlicijam, sabiedriskajam organizacijam un citdm fiziskajam un juridiskajam
likums”56 personam”.
LR “Socialo “Sniedzot socialos pakalpojumus, institlcijas nodroSina starpprofesionalu un

pakalpojumu un
socialas palidzibas
likums”>’

starpinstitucionalu sadarbibu”.

LR “Barintiesu
likums”58

“Barintiesa sadarbojas ar citam barintiesam, ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlcijam, veselibas apripes un izglitibas iestadém, socialajiem
dienestiem, policijas iestadém, Valsts probacijas dienestu un tiesu izpilditajiem, lai
nodro8inatu bérna vai aizgadniba esosas personas tiesibu un intereSu aizstavibu.”

LR “Jaunatnes
likums”>°

“Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus.
Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas
planoSanas dokumentus. PaSvaldiba nodroSina institucionalu sistému darbam ar
jaunatni.”

LR MK 2016. gada
12. julija noteikumi
Nr. 460 “Darbibas
programmas
“lzaugsme un
nodarbinatiba”
8.3.4. specifiska
atbalsta mérka

“[..] 15. Sadarbibas partneris var iesaistit projekta atbalstamo darbibu planoSana un
Tsteno$ana stratégiskos partnerus — valsts un pasvaldibu institlcijas, tai skaita
pasvaldibas izgltibas iestades, pasvaldibu dienestus, specialistus un jaunatnes
organizacijas un biedribas vai nodibindjumus, kas veic darbu ar jaunatni, lai kopigi
apzinatu meérka grupas izglitojamos un sadarbotos mérka grupas izglitojamo atbalsta
pasakumu TstenoSana projekta ietvaros, sadalot partneru lomas, atbildibu un funkcijas.
[..] 23.1.2. individudla priek$laicigas macibu partraukSanas riska mazinaSanas plana
izstrade un taja ietverto atbalsta pasdkumu TstenoSana, tostarp nepiecieSamo specialistu

54
5
6
7

o oa o

58
9

o

https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums, LR Pasvaldibu likums 4. pants 4) un 11) dalas.

https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums, LR Izglitibas likums 1. pants 16 daja, 51. un 58. panta pirmas dajas.

https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums LR Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 6. panta tresa dala.

https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums LR Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

likums, 4. panta trea dala.

https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums LR Barintiesu likums, 7. pants 14. dala.

https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums LR Jaunatnes likums, 3.un 5.pants
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NORMATIVAIS AKTS NORMATIVA AKTA SATURS

istenojot preventivus
un intervences
pasakumus”
Istenosanas
noteikumi”

1 2
“Samazinat (pedagoga, psihologa, sociala pedagoga, pedagoga paliga, specialas izglitibas
priekslaicigu macibu | pedagoga, surdotulka, asistenta, logopéda, ergoterapeita) konsultacijas un atbalsts,
partrauksanu, iznemot gadijumu, ja to nodroSina no valsts vai paSvaldibas budzeta [idzekliem

normativajos aktos noteiktaja kartiba, ka art atbalsts krizes situacija, atbalsts skolas
brivlaikos, papildu konsultacijas macibu priekSmetos”.

Projekts tiek slégts 2023. gada 31. decembri.

LR MK 2011. gada
1. februara noteikumi
Nr. 89 “Kartiba, kada

izglitibas iestade

informe izglitojamo
vecakus, pasvaldibas
vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez
attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas
iestadi”

“Noteikumi nosaka kartibu, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus
(personas, kas Tsteno aizgadibu) (turpmak — vecaki), pasvaldibas vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi. [..] 7. Ja izglitojamais
nav apmeklgjis izglitibas iestadi un vairak neka tris macibu dienas nav apguvis
pirmsskolas izglitibas programmu vai vairak neka 20 macibu stundas semestri —
visparéjas izgltibas un profesionalas izglitibas programmu un izglitibas iestadei nav
informacijas par neieraSanas iemeslu vai iemesls nav uzskatdms par attaisnojoSu,
izglitibas iestade nekavéjoties Valsts izglitibas informacijas sisttma ievada informaciju
par izglttojama kavéjumiem un to iemesliem (ja tie ir zinami), ka ari ricibu to novérsanai.
[..] 7.2 Pasvaldibas izglitibas parvaldes iestade vai izglitibas specialists, ievérojot Valsts
izglitibas informacijas sisttma ievadito informaciju, ja nepiecieSams, sadarbiba ar
izglitibas iestadi un citam institlcijam, tostarp socialo dienestu un barintiesu, noskaidro
izglitibas iestades neapmekléSanas célonus un koordiné to novérsanu. [..] 9. Izglitibas
kvalitates valsts dienests reizi gada apkopo un analizé Valsts izglitibas informacijas
sistéma ievadito informaciju un sniedz metodisku atbalstu pasvaldibam un izglitibas
iestadém prieks$laicigas macibu partraukSanas risku mazinaanai”.

LR MK 2017. gada
12. septembra
noteikumi Nr. 545
“Noteikumi par
institiiciju sadarbibu
bérnu tiesibu
aizsardziba”

“1. Noteikumi nosaka valsts un paSvaldibu institlciju un nevalstisko organizaciju
(turpmak — institlcija) sadarbibas organizé€Sanu un karttbu, kadda Tstenojama bérnu
tiesibu aizsardziba. [..] 3. Bérnu lietu sadarbibas padome ir konsultativa kolegiala
institdcija, kuras mérkis ir veicinat vienotu izpratni par bérna intereSu prioritates principa
ievéroSanu pasvaldibu un valsts ricibpolitikas, k& arT veicinat institlciju, tai skaita
sadarbibas grupu, saskanotu darbibu bérnu tiestbu aizsardziba. Bérnu lietu sadarbibas
padomi izveido, tas uzdevumus un sastavu nosaka un darbibas nolikumu apstiprina
labklajibas ministrs”.

LR MK 2005. gada
29. novembra
noteikumi Nr. 898
“Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas
inspekcijas nolikums”

“Inspekcijai ir Sadas funkcijas: [..] sniegt valsts un pasSvaldibu iestddém un citdm
institdcijam ieteikumus bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSindSanai un pilnveidoSanai;
sadarboties ar valsts un paSvaldibu iestdzu amatpersonam, ka arT nevalstiskajam
organizacijam bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

LR MK 2015. gada
6. oktobra noteikumi
Nr. 575 “Darbibas
programmas
“lzaugsme un
nodarbinatiba”
9.2.1. specifiska
atbalsta mérka
“Paaugstinat socialo
dienestu darba
efektivitati un
darbinieku
profesionalitati
darbam ar riska
situacija esoSam
personam”

“Pasakuma meérkis ir paaugstinat specialistu profesionalitati darbam ar bérniem, tai skaita
ar tiem, kuriem ir saskarsmes gratibas un uzvedibas trauc&jumi, un pilnveidot darba
efektivitati, lai mazinatu vardarbibu gimeng, vienlaikus nodrosinot sabiedribas izglitosanu
par vardarbibu. Pasakuma mérka grupa ir: bérni ar saskarsmes gratibam un uzvedibas
trauc&jumiem un valsts un pasvaldibu specialisti darbam ar gimeném ar bérniem un $o

noteikumu 3.1. apakSpunkta minétas mérka grupas likumiskie parstavji vai aprapéta;ji”.
Projekts tiek slégts 2023. gada 31. decembrl.

PMP prevencijas koncepcija

67



NORMATIVAIS AKTS NORMATIVA AKTA SATURS

1

2

9.2.1.3. pasakuma
“Atbalsts
specialistiem darbam
ar bérniem ar
saskarsmes grutibam
un uzvedibas
traucéjumiem un
vardarbibu gimené”
IstenoSanas
noteikumi”
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3. PIELIKUMS: lesaistito puSu lomas un iesaiste PMP prevencijas procesos

P.3.1. tabula: lesaistito pusu uzskaitijums.
(Avots: autoru izstradats)

IESAISTITA PUSE MK not DETALIZACIJAS PIEMERI

Nr. 54560

X = Pasvaldibas administracija.
= Sadarbibas grupas, pieméram, bérnu tiesibu aizsardziba vai cita saistita joma.
PASVALDIBAS ADMINISTRACIJA UN PASVALDIBAS = Pedagogiski mediciniska komisija.
IZVEIDOTAS STARPINSTITUCIJU SADARBIBAS GRUPAS = Administrativa komisija.
VAI ORGANIZACIJAS = Sporta un kultdras iestades.

= IntereSu izglitibas iestades.
= Vienas pieturas®! atbalsta centri gimeném (vecakiem) u. tml.

X = |zglitibas parvaldes vadiba.
PASVALDIBU IZGLITIBAS NODALU/PARVALDES = leklaujo$as izglitibas specialisti, atbalsta personals, metodisko jomu koordinatori,
ATBILDIGIE PARSTAVJI/SPECIALISTI karjeras konsultanti.

= Mizizglitibas (pieauguso izglitibas) specialisti.

PASVALDIBU BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS nav noteikts = Beérnu tiestbu aizsardzibas specialisti.
SPECIALISTI

X = |zglitibas iestades direktors/vaditajs.
= |zglitibas iestades vadibas komanda.
= |zglitibas iestades padome vai konvents.

IZGLITIBAS IESTAZU®2 VADIBAS PARSTAVJI UN SKOLAS
IZVEIDOTAS ORGANIZACIJAS

IZGLITIBAS IESTAZU® PEDAGOGI, PSIHOLOGI UN CITI X = Izglitibas iestades pedagogi.
SPECIALISTI = |zglitibas iestades atbalsta specialisti.

€ Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumos Nr. 545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bému tiesibu aizsardziba” paredzéts, ka pasvaldibas starpinstiticiju sadarbibas grupas tiek ieklauti
parstavji.

81 Risingjumu, kuru ietvaros daZadu institiciju un organizaciju atbalstu/ pakalpojumu var sanemt/iniciét vienota kontaktpunkta.

82 T. sk. izglitibas iestazu, kas nav padvaldibas dibinatas, parstavji.

8 T. sk. izglitibas iestazu, kas nav pasvaldibas dibinatas, parstavji.
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IESAISTITA PUSE

PASVALDIBAS SOCIALAIS DIENESTS/SOCIALIE
DARBINIEKI

PASVALDIBU BARINTIESAS PARSTAVJI

PASVALDIBAS POLICIJAS VAI VALSTS POLICIJAS

PARSTAVJI

PASVALDIBAS JAUNATNES DARBA SPECIALISTI

NEVALSTISKO ORGANIZACIJU PARSTAVJI

VECAKI

VALSTS IESTAZU PARSTAVJI

64

Probacijas dienesta parstaviji.

MK not.

DETALIZACIJAS PIEMERI

Nr. 54550
2 3
X = Sociala dienesta darbinieki.
= Dienas centri un kopienas centri.
= Atkaribu profilakses centri.
= Beérnu un jaunieSu centri.
X = Barintiesas specialisti.
X = Pasvaldibas policijas parstavji.

= Valsts policijas parstaviji.

nav noteikts

= Jaunatnes lietu specialisti.
= Jaunie$u centru darbinieki.
= Jaunatnes politikas veidotaji un/vai Tstenotaiji.

= JaunieSu organizacijas, neformalas grupas un lideri.
= Vecaku organizacijas.

= Citu sabiedribas grupu organizacijas.

= Vecaku atbalsta grupas.

= Krizes centri.

= Pasvaldibas socialie partneri.

= PusaudZu resursu centri.

= Gimenes atbalsta centri.

= Darba devéju organizacijas u. tml.

nav noteikts

= Riska izglitojamo vecaki.

x84

= |zglitibas un zinatnes ministrijas un resora iestades, kas sniedz informaciju (pieméram,
monitoringa riku analttiki).

= Labklajibas ministrija un resora iestades (pieméram, VBTAI).

= Probacijas dienesta parstaviji u. tml.

P
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IESAISTITA PUSE

CITU IESTAZU UN/VAI ORGANIZACIJU PARSTAVJI UN

BRIVPRATIGIE (ATKARIBA NO PMP SITUACIJAS
IZPETES REZULTATIEM)

APZIMEJUMI:

MK not.
Nr. 54560

DETALIZACIJAS PIEMERI

nav noteikts

= Arstniecibas personas.
= Pensionétie specialisti (pedagogija, socialais darbs u. tml.).
= Studenti (pedagodija, socialais darbs u. tml.).
= (Citas iesaistitas puses.

X — pasvaldibas starpinstitiiciju sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibai obligati ieklauti parstaviji.
X — papildu specialisti, kas var tikt ieklauti iepriek§ minétaja sadarbibas grupa.

IESAISTITA
PUSE
(iesaistes
[Tmenis)®>

Pasvaldiba

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS
(KONSPEKTIVI)

Izstradd un Tsteno bérnu tiesibu
aizsardzibas programmu.

Nodrosina iedzivotajiem
nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un attieksmes midza garuma3,
veidojot  atbilstoSu  paSvaldibas
izglitibas ekosistému.

Koordiné izglitibas 1steno$anu visas
izglitibas programmas un pakapés.

P.3.2. tabula: Pasvaldibas un pasvaldibas institiciju lomas PMP prevencija un iesaiste PMP prevencijas procesos.

ATBILDIBAS JOMAS PMP
PREVENCIJAS KONTEKSTA

PMP prevencijas sistémas izveide un
ievieSana.

Starpinstitiiciju  sadarbtbu  veicinoSas
vides veidoSana; arT sadarbiba ar citdm
paSvaldibam un to teritorija esoS$am
izglitibas  iestadém, kurds macas
paSvaldibas iedzivotaiji.

Sadarbiba ar citu dibinataju, t. sk. valsts,
komersantu, NVO dibinatajam izglitibas

iestdadém, kas darbojas paSvaldibas
teritorija.
Sadarbiba ar nevalstiskajam

organizacijam.

IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

Sistémiskas pieejas izstrade.
Stratégisko mérku izvirzisana.
Starpinstitdciju sadarbibas
modela izveide un ievieSana.
Visu limenu (universala,
mérktieciga, pielagota)
prevencijas aktivitaSu planosana
un TstenoS8ana.

PMP  prevencijas  sistémas
monitorings,  uzraudziba un
pilnveide.

(Avots: autoru apkopojums)

SKAIDROJUMI

Pasvaldibai jaklust par centru visu PMP
procesu izveidé, 1stenoSana un uzraudziba.

Pasvaldibas ITmenT javeicina universalo
prevencijas aktivitaSu TstenoSana:

= droSa un ieklaujoSa macibu vide;

= saturigas briva laika pavadiSanas
iespéjas;

= vecaku izglitoSana bérnu
audzina$anas un izglitoSanas jom3;

= mérkéts atbalsts gimeném ar bérniem;

= PMP tematikas aktualizéSana vietéja
kopiena u. tml.
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lesaistes limena dzilums skala no 1-5, kur 1 I nozimé minimalu iesaisti un 5 MBI R E nozimé dzilu iesaisti un PMP prevencijas plana izstradi un istenosanu.
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IESAISTITA
PUSE
(iesaistes
[Tmenis)8®

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS

(KONSPEKTIVI)

ATBILDIBAS JOMAS PMP
PREVENCIJAS KONTEKSTA

IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

SKAIDROJUMI

un izglitibas iestadem®” izglitibas
kvalitates nodrosinasanai.

Koordiné  paSvaldibas teritorija
esoSo izglitibas iestazu sadarbibu.

Sekmé sabiedribas [Tdzdaltbu
izglitiba, tai skaita izgltibas iestazu
sadarbtbu ar citam iestadém un
organizacijam.

Veido pasvaldibas pedagogiska
personala politiku.
NodroSina bérnu un jaunieSu

audzinadSanas un karjeras izglitibas
darbu, interesu izglitibu.

Sadarbiba ar valsts un pasvaldibu
institdcijam veido atbalsta pasakumu
sisttmu pasvaldibas izglitojamiem
un vinu gimeném.

sadarbiba ar iesaistitajam institdcijam.
Kopigi ar citdm iesaistitajam pusém veido
vienotu pieeju un datu ieguves, uzskaites
un monitoringa procesus.

Kopigi ar citam iesaistitajam pusém veido
ilgtspéjigu starpinstitliciju sadarbibas
modeli — ievie$, monitoré un pilnveido.
Nodrosina resursu piesaisti aktivitasu
TstenoSanai.

Veido sadarbibu ar citu pasvaldibu
izglitibas parvaldém un citu dibinataju
izghtibas iestadém.

Noskaidro neattaisnoto kavéjumu
célonus un koordiné to noversanu.

Analizé VIIS ievadtto informaciju par
neattaisnotiem kavéjumiem un to
céloniem, rosina izglitibas iestades laikus
sniegt So informaciju.

izstradé un stratégisko mérku
izvirzisana (atbilstosi
pasvaldibas delegéjumam).
Daliba starpinstittciju
sadarbibas modela izveidé un
ievieSana.

Visu Tmenu (universala,
meérktieciga, pielagota)
prevencijas aktivitasu
veicinaSana.

Daliba PMP prevencijas
sistémas monitoringa,

uzraudziba un pilnveidé.

PMP prevencijas aktivitasu planu

izstrade un TstenoSana
sadarbiba ar  iesaistitajam
institdcijam.

1 2 3 | 4 5
PARAUGS/PIEMERS
Nodro$ina iedzivotaju vajadzibam | Nozaru®® institiciju attistiba un pilnveide.
atbilstoSu socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sistému u. c.
Pasvaldibas | Sniedz  metodisko,  zinatnisko, | P MP situacijas izpéte un monitoringa PMP risku un eso$as situacijas | Veicina pasvaldibas kla$anu par centralo
izglitibas informativo  un  citada  veida | 12veide sadarbiba ar iesaistitajam izpéte kopa ar iesaistitajam | elementu visu PMP procesu izveide,
parvalde intelektualo atbalstu izglitojamiem, | Institdcijam. institdcijam. istenodana un uzraudziba. Pasvaldibas
pedagogiem, izgltojamo vecakiem | PMP prevencijas prioritaSu noteikSana _ L . ITmenT javeicina universalo prevencijas
Daliba  sistémiskas pieejas

aktivitasu 1stenoSana:

= dro8a un ieklaujoSa macibu vide;

= saturigas briva laika pavadiSanas
iespéjas;

= vecaku izglitoSana bérnu
audzinasanas un izglitoSanas jom3;

=  PMP tematikas aktualizéSana
pasvaldibas struktdrvienibas un
iestadés, ka art vietéja kopiena u. tml.
Mérktiecigas prevencijas aktivitasu
veicinasana un TstenoSana:

= agrinas prevencijas pasakumi;

= izglitibas iestdzu personala
kompetencu pilnveides veicinasana;

5 Pieméram, izglitibas parvalde, socialais dienests, darbs ar jaunatni, bérnu tiesibu aizsardziba u. tml.
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Iznemot augstskolas un koledzas.

PMP prevencijas koncepcija

72




IESAISTITA
PUSE

(iesaistes
[Tmenis)8®

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS
(KONSPEKTIVI)

ATBILDIBAS JOMAS PMP
PREVENCIJAS KONTEKSTA

IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

SKAIDROJUMI

1 2 3 _ 4 5
PARAUGS/PIEMERS
Veic citas lzglitibas likuma un citos | Analizé PMP situaciju pasvaldibas Specialistu kompetencu | =  PMP riska grupas noteikSana un
normativajos aktos noteiktas | ITmenrt, atklajot datu sakaribas un pilnveides un pieredzes vajadzibu analize un atbilstoSa
funkcijas  izglitibas joma, ja | tendences pasvaldibas [imenr. apmainas veicindSana un atbalsta pasakumu izveide;
orvaldo iostadul volkt ancioms | | ooina 12gMbas lestdes alkus zinot | PIAN0%ana +  izgitibas iestazu sadarbibas ar
p ! 9 citam iestadém par konkrétiem ilgstoSi vecakiem veicinasana;
funkcijas. neatrisinatiem PMP riskiem konkrétiem
izglttojamajiem. = atbalsts pedagogiem darba ar PMP
jomu.
Jaunatnes Veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties | Veido sadarbibu un pieredzes apmainu ar | Veido jaunatnes politiku, | Tsteno universala un mérktieciga
lietu (darba) | ar jaunatnes politikas TstenoSana | citu  pa8valdibu  jaunatnes  darba | ieklaujot ar PMP prevenciju | prevencijas limena aktivitates, pieméram:
specialisti iesaistitajam personam un izstrada | specialistiem, nevalstiskajam | saistitus aspektus. - = .
- . . o = saturiga briva laika pavadiSanas
priekSlikumus jaunatnes politikas | organizacijam u. tml. . _ o S R N
inveidei Piedalas PMP eso$as situacijas iespéju veicinasana, t. sk. jauniesu
P ' Kopigi ar citam iesaistitajam pusém | izpété un analizé. centri; neformalas izglitibas
Isteno un koordiné pasakumus, | piedalas vienotas pieejas un datu ieguves, . _ programmas, t. sk. emocionalas
. . . o Sadarbojas un konsulté o .
projektus un programmas jaunatnes | uzskaites un monitoringa procesos. N _ labbitibas veicinasanai;
e L L individualo atbalsta planu
politkas joma, sekmé jaunieSu . e _ . N _ - - e
. . o . Kopigi ar citam iesaistitajam pusém veido | izveidé, ka arT var Tstenot | =  atbalsts “jaunietis — jaunietim
pilsonisko audzindSanu, veicina | . o o _ . _ e~ L
L o ilgtspéjigu  starpinstitlciju  sadarbibas | noteiktos pasakumus. organizé$ana; atbalsts un iesaiste
jaunieSu  brivpratigo darbu un R Y . . .
_ - _ . . modeli — ievies, monitoré un pilnveido. . . . programmas jaunieSiem (atbalsta
lldzdaltbu Iémumu pienemSana un Var piedalities visu PMP procesu rupas, piedzivojumu terapija u. tml.)
sabiedriskaja dziva. izveids,  uzraudziba  un grupas, p ) pya u. tmi.
_ . i L Tsteno$ana. = tieSs darbs ar PMP riska jaunieSu
Konsulté jaunatnes politikas joma, fUou-
taja skaitd par pasdkumu, projektu Sadarbojas PMP prevencijas grupu;
un programmu izstradi un sistémas un plana izveidé. = individuals darbs ar augsta PMP riska
IstenoSanu, ka ari veicina jaunieSu jaunieSiem.
personibas attistibu.
Sadarbibas | Informé sabiedribu par aktualiem Izskata informaciju par izglitojamo Izskata smagékos individualos Informé par aktualitadtém bérnu tiesibas, ja
grupas bérnu tiestbu aizsardzibas neattaisnotiem kavéjumiem. gadijumus. tas tiesi/netiesi skar PMP jomu.
bérnu

PMP prevencijas koncepcija
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IESAISTITA
PUSE

(iesaistes
[Tmenis)8®

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS
(KONSPEKTIVI)

ATBILDIBAS JOMAS PMP
PREVENCIJAS KONTEKSTA

IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

SKAIDROJUMI

bérnam un vecakiem.

Ja izglttojamais ir motivéts turpinat
apmeklét skolu, tad bérna
atbalstam tiek piesaistiti skolas
specialisti — izglttibas psihologs,
socialais pedagogs, klases
audzinataja vai citi pedagogi.
Paraléli bérnam sniegtajam
atbalstam socialais darbinieks veic
socialo darbu ar konkréto gimeni un
shiedz socialos pakalpojumus, lai
novérstu tos célonus, kas ietekmeéja
bérna vélmi vai iesp&ju apmeklét
skolu.

Informé barintiesu, ja pastav
aizdomas par vecaku pienakumu

ieguves, uzskaites un monitoringa
procesos.

Kopigi ar citam iesaistitajam pusém
veido ilgtspgjigu starpinstiticiju
sadarbtbas modeli — ievie§, monitoré un
pilnveido.

NodroSina resursu piesaisti aktivitasu
TstenoSanai.

Analizé neattaisnoto kavéjumu
socialekonomiskos célonus un koordiné
to novérsanu.

Piedalas PMP situacijas datu analizé
pasvaldibas Iimeni, atklajot datu
sakaribas un tendences konteksta ar
socialo jomu.

Rosina izglitibas iestades laikus zinot par
konkrétiem ilgstosi neatrisinatiem PMP

sociala dienesta informaciju,
tacu analttiskas darbibas notiek
tikai ar anonimizétiem datiem.

Piedalas starpinstitciju
sadarbibas modela izstradé un
ievieSana.

Piedalas prevencijas aktivitasu
planu izstrade.

Piedalas saskanigu un
koordinétu individualo atbalsta
planu (IAP) izveidé un
Tsteno$ana.

lespéju robezas piedalas
informésana par konkrétu PMP
riska gadijumu.

1 2 3 4 )
PARAUGS/PIEMERS
tiestbu jautajumiem; analizé situaciju Saja Izskata sareZgitus individualus gadijumus Sadarbojas un konsulté Var padzilinat funkcijas ar PMP prevencijas
aizsardziba | joma. saistiba ar smagiem pMmp | individualo atbalsta planu jautajumiem.
Sniedz pasvaldibai priekSlikumus | problémgadijumiem; :f\\c;?\:?deuzgﬁgrikgeargﬁumiem Var piedalities visu PMP procesu izveids,
b(:c:mr'latrf;l:: iilsztf;crii??assk ar Atkarilbd no pasvaldibas specifiskas _ ) uzraudziba un Tstenosana.
pasgiilkumiem inStitUCi'L‘J éadébebas situacijas, iespgjams, ~var - padzilinat S_ad_arbOJas P—MP- pre\_/encuas
pasaiiem i Ju sacar sadarbibas grupas darbu ari PMP | Sistémasun plana izveidé.
pilnveidoSanai un koordinétai revenciias ioma
institdciju sadarbibai. P 13s | '
Socialais Sadarbiba ar izglitibas iestadi Kopigi ar citam iesaistitajam pusem Papildina®® izglitibas datus ar Piedalds universala un mérktieciga
dienests vienojas par atbalsta sniegSanu piedalas vienotas pieejas un datu

prevencijas limena aktivitatés, ka arT savas

kompetences ietvaros tas Tsteno:

=  sociala palidziba gimeném ar
bérniem;

=  sociala darba pakalpojumi gimeném
ar bérniem;

= meérkéts atbalsts gimeném ar PMP
riska bérniem;

= pakalpojumi agrinas bérnu apripes
atbalstam (agrinai PMP prevencijai);

= informacijas pieejamiba par atbalstu
PMP riska izglttojamajiem (art
gimeném);

=  sociala darbinieka konsultacijas;
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sanemS$anu noteikta perioda vai kadu citu PMP prevencijai svarigu informaciju.

Kamér NPAIS vél tiek parjaunots, ir vértigi iestadém drosa veida kopigi sagatavot anonimizétu datu masivus PMP situacijas analizei, pieméram, pievienojot piezimi par sociala atbalsta vai pakalpojumu
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IESAISTITA
PUSE

(iesaistes
[Tmenis)8®

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS
(KONSPEKTIVI)

ATBILDIBAS JOMAS PMP
PREVENCIJAS KONTEKSTA

IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

SKAIDROJUMI

dro$ibu, visparéjo drosibu, t. sk.
dro$1bu majas un arpus tas, ka arn
izglitibas iestadé.

novérsana.

Sniedz atbalstu konkrétu gadijumu
risin@Sana péc citu iestazu pieprasijuma.

policijas riciba eso$o informaciju,
tacu analttiskds darbibas notiek
tikai ar anonimizétiem datiem.

1 2 3 | 4 5
PARAUGS/PIEMERS
nepienacigu pildisanu attieciba pret | riskiem konkrétiem izglitojamajiem, kas socialais atbalsts izglitojamajiem ar SV un
bérnu. saistiti ar gimeni. vinu vecakiem.

Barintiesa Sadarbojas ar citam iestadém, lai | Kopigi ar citam iesaistitajam pusém | Papildina®® izglitibas datus ar Piedalas universala un mérktieciga
nodroSinatu  bérna tiestbu un | piedalas vienotas pieejas un datu ieguves, | barintiesas informaciju, tacu prevencijas limena aktivitatés, ka arT savas
intereSu aizstavibu. uzskaites un monitoringa procesos. analttiskas darbibas notiek tikai kompetences ietvaros tas Tsteno:

Informé pasvaldibas socialo | Kopigi ar citam iesaistitajam pusém veido ar anonimizétiem datiem. =  konsulté citas iestades un gimenes ar
dienestu vai citu atbildigo institlciju | ilgtspéjigu  starpinstitliciju = sadarbibas | Piedalas starpinstiticiju bérniem;
par  gimeném, kurds netiek | modeli —ievie$, monitoré un pilnveido. sadarbibas modela izstradé un . o . .
L . - _ e ’ =  sniedz izglitojoSas lekcijas vecakiem
pietiekami nodroSinata bérna - L R ievieSana. o N
- . _ NodroSina resursu piesaisti aktivitasSu un izglitibas iestazu specialistiem;
attistiba un audzina$ana un kuram | _ .. . - _
S - IstenoSanai. Piedalas saskanigu un . N -
nepiecieSama palidziba. R =  sniedz mediacijas konsultacijas;
_ s Lo B koordinétu individualo atbalsta
. .. _ _ Informé par aktualitatém bérnu tiesibas, ja _ o . S _
Sniedz atbalstu gimeném stridu | ,_ . .. .. .. . planu (IAP) izveidé un = sniedz profesionals padomu konkrétu
s L o tas tiesi/netiesi skar PMP jomu. C N .. .
gadijuma mierigai situacijas IstenoSana. PMP prevencijas aktivitasu
atrisindSanai, lai mazinatu bérna _. e . _ TstenoSanas jom3;
ardzivojumus un cieSanas lespeju robezas piedalas
P J ' informésana par konkrétu PMP = profesionali padomi konkrétu PMP
Nosuta bérnu konsultacijas riska gadijumu. gadijumu risinaSana.
sanem$anai pie gimenes arsta vai
cita specialista, ja tas nepiecieSams
bérna interesu aizstavibai, bet bérna
vecaki/aizbildni nepiekrit.
Policija Informé un izgltto par celu satiksmes | Piedalas agrina problému diagnostikd un | Papildina izglitibas datus ar | Piedalds universala un mérktieciga

prevencijas limena aktivitatés, ka arT savas
kompetences ietvaros tas Tsteno:

8 Kamér NPAIS vél tiek parjaunots, ir vértigi iestadém dro§a veida kopigi sagatavot anonimizétu datu masivus PMP situacijas analizei, pieméram, pievienojot piezimi par sociala atbalsta vai pakalpojumu
sanem$anu noteikta perioda vai kadu citu PMP prevencijai svarigu informaciju.
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IESAISTITA
PUSE
(iesaistes
[Tmenis)&®

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS
(KONSPEKTIVI)

Izgltto par vardarbibas dazado formu
atpaziSanu, raSanas ceéloniem un
iesp&jamiem risindjumiem,
paredzéto atbildibu.

Informé par tiesisko audzinasanu:
kriminalatbildibu vai administrativo
atbildibu un parkapumiem, ar ko
saskaras nepilngadigie.

Infformé par dazadu atkaribu
profilaksi, administrativo atbildibu,
veic preventivas darbibas.

Informé par droSibu interneta.

ATBILDIBAS JOMAS PMP
PREVENCIJAS KONTEKSTA

Sadarbojas ar citam iestadém PMP

prevencijas joma.

Piedalas agrina problému diagnostika un
novérsana.

IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

Piedalas starpinstiticiju
sadarbibas modela izstradé un
ievieSana.

Piedalas prevencijas aktivitasu
planu izstrade.

Piedalas saskanigu un
koordinétu individualo atbalsta
planu (IAP) izveidé un
TstenoSana.

lespéju robezas piedalas
informéSana par konkrétu PMP
riska gadijumu.

SKAIDROJUMI

Informé, skaidro un konsulté par droSu vidi,
t. sk. — droSu pilsétvidi.

Piedalas pasakumos par vardarbibas

novérsanu.

Piedalas izglttojoSos pasakumos
vecakiem, izglitojamajiem par dazadam
iestades kompetences témam.

IESAISTITA

PUSE
(CEERIES
[Tmenis)™®

Izglitibas
iestazu
vadiba

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS (KONSPEKTIVI)

Nodrosina Il nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansu un
materialos ldzeklus, parrauga normativo aktu ievéroSanu,

P.3.3. tabula: Izglitibas iestazu un vecaku lomas PMP prevencija un iesaiste PMP prevencijas procesos.

ATBILDIBAS JOMAS PMP
PREVENCIJAS KONTEKSTA

PMP prevenciju veido ka
batisku Il darba prioritati,

izpéte.

nodroSinot iestades limena
PMP prevencijas procesus un

PMP risku un eso$as situacijas

(Avots: autoru apkopojums)

IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

SKAIDROJUMI

Emocionalas drosibas un
labsajdtas monitorings.

Pasakumi vardarbibas
novérsanai.

0 lesaistes limepa dzilums skala no 1-5, kur 1 M nozimé minimalu iesaisti un 5 MR nozimé dzilu iesaisti un PMP prevencijas plana izstradi un Tstenosanu.
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IESAISTITA
PUSE
(iesaistes
[Tmenis)”®

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS (KONSPEKTIVI)

ATBILDIBAS JOMAS PMP

PREVENCIJAS KONTEKSTA

IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

SKAIDROJUMI

sadarbojas ar vecakiem, sniedz vispusigu
problému gadijuma kopigi meklgjot risindjumu;

informaciju,

analizé katra izglitojamd maciSanas, psihologiskas,
adaptacijas un cita rakstura problémas un sadarbiba ar
vecakiem un atbalsta personalu tas risina;

situacijas risinasana.

Saskana ar rikojumu darbojas

izglitojamo atbalsta komandas

un sniegt izglitojamajam
atbalstu.

Isteno prevencijas aktivitadu planu.

Piedalas atbalsta

komandas.

izglttojamo

Piedalas individualo atbalsta planu
(IAP) Tstenosana.

1 2 3 4 5
PARAUGS/PIEMERS
veido ieklaujoSu vidi un atbild par izglitibas kvalitati, ka arT | tos atbalstoSu vidi, ka arT Daliba starpinstiticiju sadarbibas | Koordiné un uzrauga PMP
sekmé |l darbibu pasvaldibas izglitibas ekosistéma. iesaistas paSvaldibas limena modela izveidé un ievieSana. prevencijas procesu norisi
Nodrosina informacijas ievadi VIIS, ja izglitojamais kavéjis sta'rplnstltu.cu.u saiiarblba. Visu Tmenu (universala, . Imlen_l. .
vairak neka 20 macibu stundas semestr un Il nav informacijas | V€ido adm|n|s“trat|vo pamatu mérktieciga, pielagota) prevencijas | Noverté PM.P.prevencuas
par neieraanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par PM_P prevencijas procesu aktivitasu veicinasana un | procesunorisiun
attaisnojosu, ka arT nodro$inat ricibu &Ts situacijas novérsanai. | norisei Il limenT. Tstenoana. rezultatus skolas imen.
Ar rkojumu izveido atbalsta komandu un nosaka turpmako _\/elcio drosa.sllzglltlbas PMP prevencijas aktivitaSu planu Pilnveido PMP p.)r(.a\fencuas
- . o . . iestades politiku. o _ - ___ | procesus un aktivitates
rictbu atbalsta komandai sadarbibai ar izglttojamo un vina B izstrade un TstenoSana sadarbiba skolas fimenT
vecakiem. Nodrosina atbalsta ar iesaistitajam institacijam. '
specialistus, t. sk. pedagogu Nodrosina specialistu
.Ilgs_toé.u _problérrlu gadeurlwé, vja Pav izd.e_vies. uzlabot paligus. SpeciélistL-J kompetencu piInveides kompetendu pilnveidi PMP
izglitojama uzvedibu, informé pasvaldibas socialo dienestu. Nodrosina “Visas skolas” un pleredze§ _@pmainas | prevencijas joma.
. veicindSana un planosana. . o
pieeju. Sadarbojas ar citam
Nodrogina aktivas macisanas | Superviziju nodrosinasana. izngTtha:c, iest.édé_m _un
pieeju. Vecaku dienu riko3ana. pasvaldibas iestadem
. .- o starpinstiticiju sadarbiba.
Macibu vidi un aprikojumu
pielago ieklaujosai izglitibai.
Izglitibas Il pedagogu atbildibas jomas™ (noteiktas pedagogu amata | Noskaidro kavéjumu iemeslus | Rapigi novéro izglitojamos ikdiend | profesionala pilnveide par
jestazu aprakstos): un-nepiecieéameas gadijuma un .ZiI’JO par !espéjamiem PMP | drosu vidi.
pedagogi Klases audzinataja atbildibas jomas: sniedz atbalstu bérnam riskiem un gadijumiem.

Izglttojosas lekcijas
vecaku sanaksmeés.

Sadarbiba un pieredzes
apmaina ar citu Il
pedagogiem.

. Sagatavots no projekta “Pumpurs” metodiskajiem materialiem PMP prevencijai: “Metodiskie ieteikumi un starpinstiticiju sadarbibas modelis PMP risku mazina$anai un novérsanai un atbalsta
sniegS8anai dazadu vecumu izglitojamajiem”, autors: Laura Mikelsone.

PMP prevencijas koncepcija
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IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

SKAIDROJUMI

1 2 3 4 5
PARAUGS/PIEMERS
sniedz atbalstu savas audzindmas klases izglitojamajiem, | Veicot savus pienakumus, Piedalas profesionalo kompetencu | Mérktieciga sadarbiba ar
ievérojot vinu individualas Tpatnibas un sekméjot vinu | veido pozitivu skolas pilnveidé par PMP prevenciju. PMP riska izglttojamo
personibas attistibu; psihosociélo vidi, cienpilnas un | piedalas pedagogu  pieredzes vecakiem.
analizé izglitojamo macibu sniegumu un disciplinu, vinu | UZ sadarbibu vérstas apmaina par PMP prevenciju. Individualas un grupu
izaugsmes dinamiku, motivéjot vinus veikt pasvértgjumu; attne_ch asar b_é rniem, Piedalas pedagogu supervizijas. konsultacijas macibu
o s . vecakiem, kolégiem un skolas . .

problémsituaciju gadijuma sadarbojas ar skolas atbalsta vadibu priekSmetos PMP riska
personala grupas specialistiem, pedagogiskd procesa ’ izglitojamajiem.
atbalsta grupu un starpinstitucionalo grupu. Agrini pamana iespgjamos o

e PMP riskus un par tiem Nepieciesams atbalsts,
Pedagogu atbildibas jomas: informé atbalsta specialistus pieméram, sanemt
apzina izglitojamos, kuriem ir specialas vajadzibas, sniedz | \4j vadibu (atbilstosi skolas profesionalu padomu
atbalstu izglttojamajiem, kuriem ir maciSands gritibas, noteikumiem). konkrétu PMP gadijumu
sadarbojas ar vinu vecakiem, socialo pedagogu un citiem Noskaidro neattaisnofu risindSana, mediacijas
specialistiem; kavéjumu iemeslus un sniedz pakalpojumus,
sagatavo visu nepiecieamo informaciju izglitojamo apguves | athalstu situscijas risinasana. supervizijas
traucéjumu izskatiS8anai mediciniskaja vai pedagogiskaja Sniedz priekslikumus  PMP pakalpojumus.
komisija; prevencijas aktivitasu
sadarbojas ar citu prieckSmetu pedagogiem izglitibas pilnveidei.
programmg §asl<ano§ané un integracija, ka art audzinaSanas Var piedalities PMP
problému risinasana; prevencijas pasakumos ka
sadarbojas ar atbalsta personadlu, macamas klases | jzgiitojama uzticibas persona.
audzinataju un izglitojama gimeni;
sniedz individualu atbalstu izglitojamajiem atbilstoSi vinu
sp€jam, vajadzibam.

Izglitibas Katra specialista atbildibas jomas™ Noskaidro kavéjumu iemeslus | Piedalas agrina PMP risku Izglitojosas lekcijas
iestazu Socilais pedagogs nodrosina izglitojamo tiesibu aizsardzibu, | UN nepieciesamibas gadijuma | diagnostika. vecaku sapulcés.

diagnosticé izglitojamo socializacijas procesa problémas,

72

snieg$anai dazadu vecumu izglitojamajiem”, autors: Laura Mikelsone.

Sagatavots no projekta “Pumpurs” metodiskajiem materialiem PMP prevencijai: “Metodiskie ieteikumi un starpinstitdciju sadarbibas modelis PMP risku mazinasanai un novérsanai un atbalsta
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IESAISTE PMP PREVENCIJAS
PROCESOS

SKAIDROJUMI

1 2 3 4 )
PARAUGS/PIEMERS
atbalsta Tsteno sociali pedagogisko darbibu, planveidigi veic | sniedz atbalstu bérnam | Apkopo un izvérté informaciju par | Profesionala pilnveide par
specialisti preventivo darbu. situacijas risinasana. skoléniem, kuriem nepiecieSams darbu ar PMP riska
Logopéds veic izglitojamo runas un rakstu valodas profilaksi | Saskana ar rikojumu darbojas | atoalsts. izglitojamo gimenem.
un korekciju. ingthjamo atb_al§ta komandas Iz'vé_m? skoléna individualo Izglttojosi pasakumi
Skolas psihologs palidz izglitojamajiem, darbiniekiem un | Un sniedz skoléniem atbalstu. | situaciju. vecakiem bérnu

gimeném ar macibu procesu, savstarpgjo attiecibu veido$anu
un adaptacijas procesu saistitas situacijas.

Ergoterapeits novérté personas spéju veikt ikdienas
nodarbes, fiziskas, izzinas un sazindSanas prasmes, ka arl
iegast informaciju par fizisko vidi — dzivesvietas, majokla vai
skolas apstakliem un socialo vidi: gimeni, draugiem,
skolasbiedriem.

Skolas medmasa sniedz pirmo palidzibu traumu gadijumos,
kd arm konsulté veselibu veicinoSos un ietekmé&joSos
jautajumos.

IntereSu izglitibas nodarbibu vaditaji organizé dazadu vecuma
posmu izglitojamo saturiga briva laika pavadiSanu, veicina
jauniedu iniciativu un pozitivu attieksmju veido8anu atbilstoSi
vinu vecumam, interesém.

Psihologs veic psihologisko izpéti un izvértéSanu,
konsultéSanu, psihologisko rehabilitaciju krizu un traumu
gadijumos, veicina psihologisko adaptaciju un attistibu.

Karjeras konsultants konsulté izglitojamos, vinu vecakus un
skolotdjus (individuali un grupu konsultacijas) karjeras izvéles
jautajumos, palidz apzindties savu potencialu un
paSrealizacijas iespéjas.

Pedagoga paligs palidz izglttojamajiem, kuriem ir maciSanas,
socialas, psihologiskas gratibas, Tstenot pamatizglitibas
programmu visparizglitojo8ajas izglitibas iestadés, lai

Izstrada un Tsteno atbalsta
planu.

Izpéta zinotas PMP riska
situacijas, t. sk. pedagogu
zinojums par riskiem.
Isteno  PMP

aktivitates.

prevencijas

lesaista atbalsta specialistus
pirmsskola.

Sniedz
prevencijas
pilnveidei.

priekSlikumus PMP
aktivitasu

Var piedaltties PMP
prevencijas pasakumos ka
izglitojama uzticibas persona.

Izveido un Tsteno atbalsta planu.

Informé bérna vecakus par
situaciju un nepiecieSamo
sadarbibu.

Koordiné atbalsta komandas
darbu.

Informé citus skolas specialistus.
Pilnveido kompetences PMP
prevencijas joma.

Piedalas starpprofesionalu
grupas.

Piedalas PMP prevencijas planu
TstenoSana un izvértésana.

vecumposmu izpratnei un

disciplinéSanas  metozu
apgasanai.
Atbalsta specialistu

konsultacijas PMP riska

izglitojamo gimeném.

Psihologa
vecakiem.

konsultacijas

PMP prevencijas koncepcija
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PARAUGS/PIEMERS

sekmétu macibu snieguma paaugstindSanos, pasSvértibas
celSanu un veiksmigu adaptésanos izglitibas iestades vidé.

Specialais pedagogs izvérté izglttojamo specialas vajadzibas
un macisanas gritibas, iesaka palidzibas veidus; veic
korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak
ieklauties macibu procesa; konsulté pedagogus un vecakus
par specifiskiem maciSanas traucéjumiem un iesp&jamajiem
palidzibas veidiem.

Vecaki

Vecaku pienakumi ir savu spéju un materialo iespéju robezas
nodro$inat gimené bérna izgltto$anai, veselibai, attistibai un
sadzivei nepiecieSamos apstak|us.

Sadarboties ar izglttibas iestadi, kura macas bérns, tai skaita
ar pedagogiem un citdm izglitibas procesa TstenoSana
iesaistitajam personam, ka arf bérna izglitibas
nodrosinasanas jautdjumos — ar pasvaldibu, ievérot izglitibas

iestades iek$€jas kartibas noteikumus, visparéjas uzvedibas
un étikas normas.

levérot bérnu, pedagogu un citu personu likumiskas tiesibas
un intereses.

Informét izglitibas iestades vaditaju par bérna veselibas
stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét
izglitibas programmas apguvi un taja iesaistitas personas.

Bérnu audzinasana.
Sazina ar izgltibas iestadi.
Macisanas majas.
Lémumu pienemsSana.

Sadarbiba ar kopienu.

Problému gadijuma konsultgjas ar
izglitibas iestades specialistiem.

Sadarbojas ar specialistiem bérna
individuala atbalsta plana
Tsteno$ana.

Sadarbojas ar citiem vecakiem,
kopigi iesaistoties PMP
prevencijas aktivitatés.

Sadarbojas ar izgltibas
iestadi, piedalds dazados
vecakiem aktualas
tematikas pasakumos.

Vecaku
organiza-
cijas (NVO)

Nevalstiskas organizacijas péc brivpratibas principa apvieno
biedrus kopigu organizacijas ideologijai atbilstoSu mérku
sasniegSanai. Nevalstiskas organizacijas darbojas

Atbalsta sniegSana gan
vecakiem, gan iestadém
(vecaku viedokla, pieredzes,
vajadzibu izpratnei).

Veicina vecaku iesaisti bérnu
izgltoSanas procesos, izgltto par
PMP riskiem un to prevenciju.

Var palidzét
dazadus
aktualus
pasakumus
audzinasanu

organizét
vecakiem
informativos
par bérnu
dazados

PMP prevencijas koncepcija
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PUSE
(iesaistes
[Tmenis)”°

ATBILDIBAS JOMAS PMP
PREVENCIJAS KONTEKSTA

BUTISKAKAS ATBILDIBAS JOMAS (KONSPEKTIVI)

sabiedribas un atseviSku tas grupu interesés, to darbiba nav
vérsta uz pelnas gusanu.

L1dzigi arT vecaki var apvienoties organizacijas, lai atbalstitu
citus vecakus, izglttotu par vecakiem aktualiem jautajumiem,
u. tml.

Piedalas starpinstitiiciju sadarbiba
ka socialie, konsultativie vai
informésanas partneri.

Atbalsta vecakus, kuri sastopas ar
PMP riskiem.

IESAISTE PMP PREVENCIJAS

PROCESOS

SKAIDROJUMI

vecumposmos, sociali
emocionalo prasmju
apguve; problému
gadijumos mudina
konsultéties ar

profesionaliem.

P.3.4. tabula: Nevalstisko organizaciju un valsts iestazu lomas PMP prevencija un iesaiste PMP prevencijas procesos.
(Avots: autoru apkopojums)

LOMA PMP

IESAISTITA PUSE PREVENCIJA

NORMATIVAJOS AKTOS”® NOTEIKTAS ATBILDIBAS JOMAS

GALVENIE UZDEVUMI
PMP PREVENCIJA

IESAISTE PMP
PREVENCIJAS

PROCESOS

Nevalstisko Daltba atbalsta Nevalstiskas organizacijas péc brivpratibas principa apvieno biedrus
organizaciju pakalpojumu kopigu organizacijas ideologijai atbilstoSu mérku sasniegSanai.
parstavji shiegSana un Nevalstiskas organizacijas darbojas sabiedribas un atsevisSku tas grupu
EEEEE prevencijas interesés, to darbiba nav vérsta uz pelnas gusanu.
ktivitaSu Tsteno$ana . om = o . - .
33;;'(12: stenosand NVO var darboties dazadas jomas: sniegt sociala atbalsta pakalpojumus,

darboties kultdras un atpitas joma, nodarboties ar tiesiskuma un intereSu
aizstavibu, vides un dzivnieku aizsardzibu, jaunieSu biedribas vai
nodibindjumi, darba devéju organizacijas, arodbiedribas, profesionalas
biedribas un nodibinajumi utt.

iesaistitajam pusém
(bérni, jauniesi,
gimenes, skolas

u. tml.)

Sadarboties un konsultét
PMP prevencijas planu
izveidé un TstenoSanas
gaita.

Sadarboties agrina
problému diagnostika un
novérsana, ka art attiecigu
proceddru izveide.
Sadarboties un konsultét
atbalsta planu izveidé.

atbalstu
un/vai

Sniegt
izglitojamajam

Komunikacija ar
sabiedrTbu, mérka
grupam un
ieinteresétajam pusém.

Var piedalities PMP
prevencijas planu
izstradé un 1stenosana.

B Katra pa$valdiba var bit savi normativie akti, kas precizé katras iesaistitas puses atbildibas jomas.

PMP prevencijas koncepcija
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LOMA PMP
PREVENCIJA

NORMATIVAJOS AKTOS® NOTEIKTAS ATBILDIBAS JOMAS
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Probacijas dienests
]

Sniedz atbalstu
konkrétu gadijumu
risinasana péc citu
iestaZu pieprasijuma.
Sadarbojas ar citam
iestadem PMP
prevencijas joma.
Piedalas agrina
problemu
diagnostika un
novérsana.

Isteno valsts politiku kriminalsoda (piespiedu darbs) un audzino$a rakstura
piespiedu lidzekla (sabiedriskais darbs) izpilde, ka arT probacijas klientu
uzraudziba un socialas uzvedibas korekcija.

Valsts probacijas dienests nodroSina probacijas programmu izstradi un
licencétu programmu TstenoSanu, parbaudes laika uzrauga personas, pret
kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no
kriminalatbildibas, organizé un vada izligumu kriminalprocesa un uzrauga
personas, kuras nosaciti notiesatas vai nosactti pirms termina atbrivotas
no brivibas atnems$anas iestadém.

izglitojama  gimenei, lai
mazinatu PMP riskus.

Sadarboties un konsultét
PMP prevencijas planu

izveidé un TstenoSanas
gaita.
Sadarboties agrina

problému diagnostikd un
novérsana, ka art attiecigu
proceddru izveide.

Sadarboties un konsultét
atbalsta planu izveidé.

Sniegt atbalstu izglttojama
gimenei, lai mazinatu PMP
riskus.

PMP situacijas izpéte,

datu uzskaite un
analize.

Prevencijas planu
TstenoSana.
Informésana par
konkrétu PMP riska
gadijumu.

Konkréta gadijuma

izpéte un atbalsta plana
izstrade.

Atbalsta
TstenoSana
(intervence).

planu

Specialistu kompetencu
pilnveide.

Komunikacija ar
sabiedribu, mérka
grupam un
ieinteresétajam pusém.

IKVD, Projekts
“Pumpurs”

Veicina ilgtspéjigas
sadarbibas sistémas
veidosanu starp
pasvaldibu, izglitibas

Individuals atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas riska grupas
izglttojamiem.

Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistémas
izveidei.

Individuala atbalsta

shiegSana;

Visu PMP prevencijas
procesu atbalsts.

PMP prevencijas koncepcija

82




IESAISTITA PUSE

LOMA PMP
PREVENCIJA

NORMATIVAJOS AKTOS”® NOTEIKTAS ATBILDIBAS JOMAS

GALVENIE UZDEVUMI
PMP PREVENCIJA

IESAISTE PMP
PREVENCIJAS
PROCESOS

3

timekla vietné)

aprupétajiem un
valsts un pasvaldibu
specialistiem darbam

PARAUGS/PIEMERS
(I"dz 2023. gada iestadem, Potencialo sadarbibas partneru informésana un piesaiste dalibai projektd. | Pedagogu kompetencu | Visi  projekta laika
31 de_cembrim; péc | pedagogiem, ) Projekta vadibas un Tsteno$anas nodroginasana. pilnveide. iz.strédéFie mat?riéli bt:Js
tam by_s ple.ejgm_a atbglst? Personalu Informacijas un publicitdtes pasakumu 1stenoSana. Metodisko materialu p|e¢:=,1am| . :_;m pec
materidlu biblioteéka, | un izglttojamo Y —w projekta beigam.
interakfivais riks vecikiem vai Ar pasvaldibu starpniecibu tiek nodroginats individualais atbalsts74 | nodrosinasana.
u. tml.) parstavjiem, lai izglttojamiem, kuri varétu partraukt macibas dazadu iemeslu dél, pieméram, | vjienotas datubszes
laikus identificatu ekonomisku — tiek kompenséti izdevumi par transportu, édinasanu, | jzveide un uzturéSana par
izgittojamos ar risku | dienesta viesnicu u.c. Sniegts atbalsts™ pedagogiem un atbalsta | jgitojamajiem,  kuriem
partraukt macibas un | SPecidlistiem. Tomér galvenais projekta fokuss ir nevis Tslaiciga finansialas | jgentificats risks partraukt
sniegtu viniem palidzibas snieg8ana, bet gan ilgtspéjiga visaptveroSa mehanisma™ | j5cibas.
personaliz’étu radisana, kas veido atbalstosu un ieklaujosu vidi ikvienam izglitojamam.
atbalstu. Projekts atbalsta arT jaunieSu NVO iniciativas, lai aktualizétu macibu
partraukSanas problému pasu jaunieSu vidd, ar vienaudzu palidzibu
uzrunatu izglitojamos un iesaistitu vinus aktivitateés. Pasakumi vérsti uz
agrinu problému diagnostiku un risingjumiem.
VBTAI Konsultativa | Sniedz konsultativu Izstrada, aprobé un pilnveido metodologiju konsultativa atbalsta sniegSanai | |ndividusla atbalsta | Konkrata gadijuma
nodala "’ atbalstu bérniem ar bérniem ar uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes gratibam, béma | gpieggana. izpéte un atbalsta plana
uzvedibas vecakiem/likumiskajiem parstavjiem vai apripétajiem un specialistiem ) -~ izstrade.
(Iidz 2023. gada trauc&jumiem un pasvaldibas. Metodisko materialu
: drosinasana. Atbalst la
31. decembrim: péc saskarsmes Izveido sadarbibas tiklu konsultativa atbalsta snieganai. nodrosinasana noasa pranu
NN gratibam, bérnu T . . Konsultaciiu Istenosana
tam bis pieejama vecakiem/ Veicina iesp&jami agrinu bérnu uzvedibas traucéjumu un saskarsmes tact) (intervence).
metodisko materialu | .~ .. gritibu identificéanu. nodrosinasana.
dlini likumiskajiem Specialistu kompetenéu
un vadiiniju parstavjiem, Izstrada atbalsta programmas bérniem ar saskarsmes gratlbdm un | Sadarbibas tiklu inveide
biblioteka VBTAI uzvedibas traucéjumiem. veido$ana. P :

Komunikacija ar
sabiedribu, mérka

" |ndividuals konsultativs atbalsts (macibu priek$metos un specialistu, pieméram, logopéds, ergoterapeits, psihologs u. c.).
S Atbalsts pedagogiem darba ar PMP (seminari, darbnicas, profesionalas kompetences pilnveide, supervizijas u. c.).
6 Sistémas izveide darbam ar PMP, datu uzkra$ana, atbalsts pasvaldibam prevencijas sistémas izveidé un pilnveidé.
" VBTAI, Sadarbibas tikls konsultativa atbalsta sniegéanai bérniem ar saskarsmes gritibam un uzvedibas traucéjumiem. Rokasgramata, 2022.
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ar gimeném ar Izstradd rekomendacijas bérnu ar saskarsmes gratitbam un uzvedibas grupam un
bérniem. traucéjumiem vecakiem un specialistiem pasvaldibas, veicinot efektivu un ieinteresétajam pusém.
sistémisku pieeju.

Sniedz konsultativo atbalstu izglitibas iestazu specialistiem, t. sk. atbalstu
darba ar izglitojamo grupu (pieméram, klasi vai grupu (pirmsskolas un
profesionalas izglitibas iestadés), kurd macas bérni ar uzvedibas
traucéjumiem un saskarsmes gratibam.

NodroSina atbalsta programmu uzraudzibu un novértéSanu, ka ari sniedz
metodisko atbalstu bérna vecakiem un bérna atbalsta programmas
TstenoSana iesaistitajiem specialistiem.

Pieskir un uzrauga gimenes psihoterapijas konsultacijas, kas nodrosinatas
sadarbiba ar pakalpojuma sniedzé&ju.
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4. PIELIKUMS: Starpinstiticiju sadarbibas modelu un informacijas aprites veidi

Pirms uzsakt starpinstitlciju sadarbibas modela izveidi, ir vérts rapigi apsvert un vienoties ar iesaistitajam pusém par nozimigakajiem sadarbibas aspektiem, ka art izzinat citu
pasvaldibu pieredzi lidzigu jautdjumu risindSana. Tomer janem veéra, ka katras pasvaldibas situacija ir unikala un risinamo izaicinajumu klasts un prioritates var atskirties. lzvertéjamo
jautadjumu un iespé&jamas ricibas priekslikums sniegts P.4.1. tabula.

Veidojot informacijas apmainu starp PMP prevencija iesaistitajam institicijam, iespéjams balstities dazadas pieejas. Koncepcija piedavajam izmantot jau 1.1. nodala “Eso$as
situacijas izvértéjums” piedavatos etapus PMP prevencijas veido$ana: (1) pamani, (2) ieklausies un atbalsti, (3) izmaini. Tadéjadi katras iesaistitas institlcijas parstaviji var izzinat,
ka vini var palidzét identificét PMP riska izglitojamos — kada informacija, kadi dati un kadas atzinas ir iestades riciba un, ka ar to var dalities ar citam iestadem; kadu informaciju un
datus vél bitu iespéjams uzskaitit, ka tas varétu notikt un kam sniegt So informéaciju. lesp&jams, produktivakais veids bdtu veidot visam pasvaldibas iestadém kopigu procesu un
riku izveide.

P.4.1. tabula: Informacijas apmainas piemeéri starpinstitiiciju sadarbiba PMP prevencijas joma.

SOCIALA DIENESTA IESAISTES PIEMERI INFORMACIJAS APRITE

ATBILSTOSI PREVENCIJAS ETAPIEM: PAMANI, IEKLAUSIES UN ATBALSTI, IZMAINI
DATU ANALIZE

Analizé savas jomas datus’® PMP risku konteksta un dalas ar | lestades kopigi izveido PMP datu analitikas procesu pasvaldibas [Tmenr t3, lai tiktu
secinajumiem pa8valdibas sadarbibas grupas. nemti véra ne tikai izglitibas nozares dati, bet dati no citam PMP situaciju

. = _ R ietekmé&josam jomam. Tas ir pa soliem veicams process:
Izsaka priekSlikumus, kadus datus (datu pazimes) no socialas jomas ) J P ’ P

pievienot paSvaldibas limena izglitibas datiem, lai gdtu pilnigaku | =  pieejamo datu kopu izpéte un kopiga vieno$anas par nepiecieSamajam datu
priek$statu par PMP riskiem (gala analizé tiek izmantoti tikai anonimizéti kopam un datu pazimém;

dati). } . o o
= dro$u datu apvieno$anas procesu izstrade un ieviesana;

Pievieno izglitibas datiem datus™ no socialas jomas (pasvaldibas limen) _ . .
. _ _ e .. = strukturétu datu uzskaite un uzkrasana;

un interpreté tos kopa ar citu iestazu kolégiem.

. S e e = analitikas un vizualizaciju izstrade un koplietoSana.

Datu analize un turpmaka dali$anas ar tiem notiek tikai ar anonimizétam | P

datu kopam!

Ar PMP saistitu raditaju ieklausana dienesta véstkopas, informativajos
materialos.

INDIVIDUALU GADIJUMU RISINASANA

8 Pieméram, ieraksti no SOPA (analizé ir izmantojami tikai anonimizéti dati).
®  Nav nepiecieSams pievienot konfidencialu, ierobeZotas pieejamibas informaciju, dazkart pietiek tikai ar pazimi, ka sadarbiba notiek, sadarbiba neizdevas, atkartota sadarbiba u. tml.
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Stradajot ar sociala dienesta klientiem, pievérs uzmanibu, vai
bérnam/jaunietim/gimenei lidztekus risinamajam problémam ir art PMP
riski (skatot plasak, ne ka tikai skolas neapmeklé$anas lietu) un fiksg®
So informaciju.

lespéjams, japapildina metodiskais materidls “lietai par skolas
neapmeklé$anu”®l,

Veidojot atbalsta planus PMP riska izglttojamajiem, konsultéjas ar citu
iestazu parstavjiem, lai izvairttos no atbalsta dubultd vai pretrunigam
aktivitatem. Katrai informacijas apmainai ir savi meérki un
konfidencialitates robezas.

lespéjams, ar starpinstitlciju sadarbiba iesaistitajas iestadés var veidot piekluvi®?
interaktivam PMP risku identificéSanas rikam, kas izstradats projekta “Pumpurs”
ietvaros izglitibas iestadém un padvaldibam, PMP risku zinoSanai.

Metodiska materiala papildindSana sadarbiba ar citam iesaistitajam iestadém un
ekspertiem.

Informacijas aprite notiek gan klatiené, gan tiekoties tieSsaisté, gan telefoniski, gan
rakstiski — ka ar1 ta ir vai nu individuala, vai starp vairakiem cilvékiem, strikti ievérojot
konfidencialitati un sniedzot péc iespéjas mazaku informacijas apjomu — tikai tik, cik
nepiecieSams konkrétaja situacija konkrétajai iestadei.

KOMPETENCES DARBA AR PMP RISKA GRUPAS IZGLITOJAMAJIEM

Piedalas pieredzes apmaina ar izglitibas iestadem, lai izprastu katras
iestades pieredzi saistiba ar PMP jautajumiem.

Palidz citu iestaZu specialistiem izprast PMP situaciju no sociala dienesta
perspektivas, ka arf iedzilinas citu iestazu perspektiva.

Vairaku iesaistito institdciju kopigas apala galda diskusijas, daliS8anas pieredze,
refleksija par savu lomu PMP prevencija, ka arl informéSana par nepiecieSamo
atbalstu, attieksmi, sadarbibas nosacijumiem.

SAZINA AR CITAM

IESAISTITAJAM INSTITUCIJAM

Mudina izglitibas iestddes laikus, bet pamatoti vérsties socialaja
dienestd, ja konkréto izglitojama problému nav iespéjams atrisinat
izglitibas iestades ietvaros.

Pieredzes apmaina ar izglitibas iestadém par savstarp&jo dokumentu
apriti un informacijas apmainas formam (iesniegums, véstule vai
zinojums, saruna) atkarlbd no PMP témas sarezgitibas un
konfidencialitates.

Diskusija par labo praksi tieSsaistes vai klatienes formata pieredzes apmainai.

VienoSanas par piemérotakajiem dokumentu aprites principiem, dokumentu
struktiras paraugiem (veidném), ja izglitibas iestade vai cita iestade sniedz
informaciju par izglttojama PMP riskiem/gimenes riskiem.

Atrakai informacijas apritei ieteicams lietot elektroniski parakstitus dokumentus.

Sanemot attiecigu dokumentu no izglitibas iestades, veikt sazinu un precizét
sagaidamo atbalstu no sociala dienesta.

8 lespéjams arf starpinstiticiju sadarbiba iesaistitajas iestadés var veidot piekluvi interaktivai PMP risku identificéSanai sistémai (projekta “Pumpurs” ietvaros ir izstradata sistéma izglitibas iestadém un
pasvaldibai).

81 No sociala dienesta perspektivas, pieméram, skolas neapmekléjums var nebit definéts, ka jautajums, kas jarisina socialaja darba.

82 Svariga ir vieno$anas ar SD klientu (gimeni) par to, kada veida informacija un kadas situacijas tiks atspogulota, pieméram, datubazés.
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strukturétam un kas satur

leteikumi
izvértéSanas darba uzsakSanai nepiecieSamos faktus un informacijas
saturu un apjomu, ka arT problémas aprakstu.

kodoligam dokumentam,

Priekslikumi izveidot pa$valdibas Iimena delegéjuma vai procesa
vadibas shému PMP risku gadijuma vai eso$a delegéjuma vai eso$as
shémas papildinasana ar PMP.

Sadarbiba ar iesaistitajam iestadém iniciét pasvaldiba izveidot delegéjuma vai
procesa vadibas shému PMP risku gadijuma.

ATBALSTA PASAKUMU NODROSINASANA

Informé izglitibas iestadi par sadarbibas uzsak$anas ar gimeni faktu vai
citu rezultatu, kas nav pretruna ar konfidencialitates saisttbam.

Sadarbiba ar izglitibas iestadi gadijuma vadiSanas vai individuala
atbalsta programma (IAP) ietvaros.

Vienotas izpratnes veidoSana iestadés par PMP prevencijas jautajumiem, ka arT par
jau pieejamajiem atbalsta resursiem citas iestadés.

JAUNU/MERKETU ATBALSTA PASAKUMU IZSTRADE UN IEVIESANA

Analizé pasSvaldibas sociala atbalsta/pakalpojumu klastu un nosaka, kas
no esoSa klasta var palidzét mazinat PMP riskus vai ari, ja $adi
pakalpojumi nav pieejami, izstrada jaunus pakalpojumus (skat. 4. nodalu
“PMP prevencijas risku aktivitates”);

Novérté PMP prevencijas joma paveikto, nosaka pilnveidojamas jomas,
dalads ar savu pieredzi un novérojumiem, ka art priek$likumiem PMP
situacijas uzlabosanai, starpinstitliciju sadarbibas uzlaboS$anai, ikdienas
informacijas aprites uzlaboSanai.

Sadarbiba iesaistitas iestddes iesaka izstradat jaunu atbalsta aktivitati PMP

prevencijas joma.

Sadarbiba ar citam iestadém, vélams, rikojot apala galda diskusijas, apspriest esoSo
pakalpojumu klasta piemérotibu PMP risku mazinasanai, iniciét jaunu pakalpojumu
izstradi.

Sadarbiba ar citam iestadém, rikojot diskusijas, apspriest PMP prevencijas joma
kopigi paveikto, reflektét par katras iestades lomu un pieredzi, rast priekSlikumus
sadarbibas pilnveidei, darbu dubléSanas novérSanai u. c. sadarbiba pamanitajam
problémam.

ATBILSTOSI PREVENCIJAS LIMENIEM — UNIVERSALA, MERKTIECIGA, PIELAGOTA

UNIVERSALA PREVENCIJA — PASAKUMI SOCIALEKONOMISKO RISKU NOVERSANAI

Sociala palidziba gimeném ar bérniem ar PMP riskiem/jaunieSiem ar
PMP riskiem.

Sociala darba pakalpojums gimeném ar bérniem ar PMP

riskiem/jaunieSiem ar PMP riskiem.

Kopigi ar iesaistitajam iestadém apspriest Vienas pieturas agentiras (viena
kontaktpunkta) principu pakapenisku ievieSanu socidlekonomisko risku mazinaSanas
joma.
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Mérkéts atbalsts gimeném ar bérniem vai jaunieSiem ar PMP riskiem.

Atbalsta instrumenti majokla pieejamibas un/vai kvalitates uzlaboSanai.

PREVENTIVS DAR

BS SOCIALA RISKA GIMENEM

PMP risku monitorings konteksta ar sociala dienesta kompetencé eso$o
jomu monitoringu.

Sociala darbinieka konsultacijas gimeném ar bérniem ar PMP
riskiem/jaunieSiem ar PMP riskiem.

priekSlikumiem pilnveidei.

Kopigu atbalsta grupu veidoSana vecakiem — gan vecaku prasmju attistiSanai un
pilnveidei. lestades apvienojas un kopigi sak atbalsta grupu izveidi, kuru darbs
pakapeniski tiek pilnveidoties, balstoties uz esoSas pieredzes izvertéSanu un

SOCIALIE PAKALPOJUMI IZGLITOJAMAJIEM AR SV

Atbalsta specialistu, asistentu un pavadonu nodro$inaSana, specializéta
transporta nodrosSinadSana, surdotulkoSanas pakalpojumi, tehnisko
pamatlidzeklu iegades atbalsts, pielagotu macibu Iidzeklu un materialu
nodro$inasanas atbalsts.

Parliecinaties, ka izglitojamo ar SV gimeném ir visi nepiecieSamie pakalpojumi un
paliglidzekli, lai apmeklétu un macttos izgltibas iestadée.

SOCIALAIS ATBALSTS GIMENEM AR BERNIEM

Sniedz sociala darbinieka konsultacijas.
Socialas rehabilitacijas pakalpojumi dazadas situacijas.

Gimenes asistenta pakalpojumi u. tml.

Sniedz atbalstu, izpétot un risinot konkrétus gadijumus.
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Informacijas
aprites soli

lesniegums par izglitojama PMP
risku (Izglitibas iestades ietvaros)

P.4.1.attéls: Informacijas apmainas plisma starpinstitiiciju sadarbiba.

Ja konstatéta probléma nav atrisinama tikai izglitibas
iestadé, aizdomas par aréjo apdraudéjumu, vecaki nav
sasniedzami vai neiesaistas problémas risinasana

SD veic
S L Atgriezenis- izvértésanu, ja
Situacijas _ _ - Zinojums SD = P iecied
: = - S - Izpétes L&mums par Konsultacija i kas saites nepiecieSms,
Veicamas darbibas ligitggg:f:)a secinajumi turpmako ar citam . (pelczé gasana par padzilinatu,; var
i () darbibu iestadém Cliztiie= iesniegto iesaistit citas
(n ijas) zinojumu iestades un/vai
A : starpprofesionalu
— : grupu (SG)
Izstradati VISC paraugi Izstradati VISC paraugi
Dokumentacijas ; WS
Veidneslun lesniequma Sledziens fNotelktas padvaldibas
) formg an par izpéti un °""f'5 Un " jiment starp Il Klienta lietas
veidlapas ieteikumi (1) z;zjl:ris un SD dokumenti
MK not. Nr. 338 |
=
Dokumentacija un PMP risku PMP risku Atbalsta Atbalsta Kritériji, lai  Kritériji, kas ~ Vadlinijas P am— : Ja SG, izskatot individualo gadTjumu, nevar :
riki procesa zino$anas noteikanas komandu komandas konsultétos liecina par konsulta- Kartiba un E vienoties par saskanotu un koordinétu .
nodrosinasanai process krit&riji darba izveides ar citam aréju ap- cijas Veicsis 3 sadarbibu, ta informé VBTAI :
Izglitibas iestadé (riks) (metodika) nolikums (II)  rikojums (1) iestadem draudéjumu TstenoSanai g E 1
Projekta "Pumpurs” ki s ersmsErrEEsEsErEETE T E s mm Ty o4
_ AR A EENENEEEEAEAAREEEEEEELEAESSEsEssEsESESsEAEEEsmsng LM metodikas MK not. Nr. 545
Dokumentacija un o ) Vienosanas (vai sadarbibas
riki procesa : _ Informacija Il par citu Ilgumi, ja nepieciesams, N .
Tea iR Laba prakse ir struktursta, pakapeniska un iestazu iesaisti un riciba starpresoru vienoanas) darbam ar SD kriteriji SG nolikums
fiEs femEe S sistematiska situaciju izskati$ana ] esosajliem resursiem pagvaldibas lTment starp Il e citu iestaZu . norm
sadarbibas Um0 ik un gimenam |esa|sste| un dokumenti
grupis anaad ar bé&rniem

Apziméjumi un saisinajumi attela:

AK — Izglitibas iestades atbalsta komanda
Il — Izgltibas iestade

SG — sadarbibas grupa

MK not. Nr.338 — 2017. gada 13. janija Ministru kabineta noteikumi “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem”
MK not. Nr.545 — 2017. gada 12. septembra Ministru kabineta noteikumi “Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”

LM metodikas — LM metodiskie materiali (https://www.Im.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-0)
VISC paraugi — VISC metodiskie materiali (https://www.visc.gov.lv/lv/speciala-izglitiba)

Izskatot individualo gadTjumu, SG parstavji sniedz un analizé vinu ricthba eso$o informaciju un
saskano turpmako ricibu, vienojoties par katras parstavétas institlcijas veicamajiem
pasakumiem atbilstosi kompetencei.
Panakto vieno$anos ieraksta SG sanaksmes protokola.
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5. PIELIKUMS: Uz PMP attiecinamie IKMS raditaji

Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma (IKMS) ir parvaldibas sistéma izglitibas kvalitates nodroSinaSanai Latvija. Ta
ir sistéma, kura sniedz kompleksu, dinamisku skatijumu uz izglitibas kvalitati Latvija un palidz pienemt datos balstitus
Iemumus izglitibas kvalitdtes uzlaboSanai un attistibai. Lai sekmigak izvértétu un analizétu izglitibas kvalitates
raditajus, tiek izstradati izglitibas kvalitates monitoringa riki, kuros, izmantojot Latvija pieejamos datus, atbilstoSi rika
mérkim un izstradatajam algoritmam, tiek aprekinati noteikti izglitibas kvalitates raditaji. Risku izveértéSanas sistéma
(RIS) ir viens no izglitibas kvalitates monitoringa rikiem, kas mérkéts uz agrinu bridinaSanu par riskiem izglitibas
kvalitatei. RIS atbilstoSi iepriek§ definétam robezvértibam noteikios raditdjos uzrada augstus, vidéjus vai zemus
iesp&jamos riskus izglitibas kvalitatei izglitibas iestades, paSvaldibas un valsts limenT visparéja un profesionalaja
izglitiba. Tabula zemak ir apkopoti uz PMP attiecinami izglitibas kvalitates raditaji, pasi noradot, vai attiecigais raditajs
ir ieklauts risku identificéSanas sistémas rika (RIS).

Nr.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

P.5.1. tabula: Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma uz PMP problematiku definéta raditaju kopa.
(Avots: http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401)

RADITAJI

2

Izglttojamo, kuri turpina macibas nakamaja izglitibas paképé vai posma,
Tpatsvars

Izglttibu pametuso Tpatsvars pirmaja gada péc izglitibas turpinaSanas nakamaja
izglitibas pakapé vai posma

Izglttojamo mainiba
Izglttojamo Tpatsvars, kuri priekslaicigi partraukusi macibas

Izglitojamo, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu priekSlaicigas
macibu partraukS§anas samazinasanai, 1patsvars

Izglttojamo, kuri piedzivo iebiedéSanu, uzmakSanos, vardarbibu, seksualo
diskriminaciju vai launpratigu izmantoSanu, Tpatsvars

Izglttojamo un pedagogu piederibas sajitas limenis izglitibas iestadei
Izglttojamo un pedagogu droSibas sajutas ITmenis izglitibas iestadé

Izglttibas iestades sasniedzamiba

Izglttojamo ar augstiem un zemiem sasniegumiem Tpatsvars OECD PISA
pétijuma lasiSana

Izglitojamo, kuriem ir zemi rezultati CE (latvieSu valoda, sve$valoda,

matematika), Tpatsvars

Izglttojamo, kuriem ir zemi rezultati eksdmena (latvieSu valoda, svesvaloda,
matematika), Tpatsvars

Izglttojamo, kuri ir atstati uz otro gadu taja pasa klasé, Tpatsvars

Izglttojamo, kuri ilgstoSi bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi,
Tpatsvars

Izglitojamo iesaistes Ilimenis arpusklases macibu aktivitatés, realiz&jot
maciSanas pieredzes un formu dazadoSanu formalas izglitibas ietvaros

Izglitojamo, kuri registréti vismaz viena interesu izglitibas programma, Tpatsvars
Izgltitojamo iesaistes [Tmenis karjeras izglitibas aktivitatés
Izglitojamo skaits uz atbalsta personala likmi

Izglitojamo skaits uz vienu pedagogisko likmi

IKMS
kods

S

VAIO04

VAIO05

VAIO17
VAIO18

VIDOO07

VIDO03

VID004
VID001
VIPOO3

VAKO048

VAKO004

VAKO030

VAIO03

VAIO02

VKI002

VKI010
VKIO013
VIDO06
VLAO0O4
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Nr.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

RADITAJI

Pedagogu mainiba

Sadzibas par izglitibas iestadi

IzgITtojamo iesaistes lTmenis izglttibas procesa
Vecaku iesaistes [Tmenis izglitibas procesa

Pedagogu veértejums par savstarpéju sadarbibu, motivéjot izglitojamo
macisanos

Pedagogu vértéjums par pedagogu savstarp&jo sadarbibu, veicot izglitojamo
novértésanu

Vienlidziba izglitibas rezultatos

Pedagogu vertéjums par atbalsta sanems$anu no izglitibas iestades vadibas un
citiem pedagogiem

Izglitibas procesa kvalitates novértéjums, ko veic izglitojamie un vinu vecaki

IKMS
kods

&
VIDO05

VID002
VKMO005
VKI035

VLAOO09

VLAO19

VAV007

VLAO012

VKM002

RIS

raditajs

X
X
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6. PIELIKUMS: PMP prevencijas aktivitaSu apraksti

P.6.1. tabula: PMP prevencijas aktivitates.
(Avots: autoru izstradats)

1. LIMENIS: UNIVERSALA PREVENCIJA

1.1. DroSa un ieklaujoSa macibu vide

AtbalstoSa, audzino$a un sociali taisniga macibu vide, kas palidz realizét izglttojama potencialu, veicina pozitivas
starppersonu prasmes un piederibas sajatu. Drosu un ieklaujoSu izglitibas vidi raksturo individualizéta pieeja, visu
pusu lidzdaliba un iedibinata prakse konfliktu risindSanai un vardarbibas novérsanai. Individualizéta pieeja nem véra
katra izglttojama vélmes, vajadzibas un pieredzi, ka art elastigi pielago macibu metodes un motivacijas stratégijas.
Maci$anas un maci$anas stratégijas iesaista izglitojamos macibu procesa, mudinot rast jaunus un rados$us veidus,
ka risinat problémas, gut panakumus, macities. Aktivo maciSanos raksturo izglitojamo izvéles iespéjas, mérku
noteik§ana, efektiva atgriezeniska saite, kritiskd domasana, diskusijas, macibu programmu apguve sasaisté ar redlo
dzivi. Karjeras izglitiba ir nozimigs resurss, kas palidz noturéties izglitiba, jo tas sniedz izglitojamajiem iespé&ju
izprast savu motivaciju, vértibas un saskatit ieguldijumu, ko tie var dot sabiedribai. DroSai un ieklaujoSai macibu
videi ir tieSa ietekme uz izglitojamo labsajutu, motivaciju un macibu sniegumu.

PMP = droSas izglitibas iestades politika; = atbalsta specialisti, t. sk. pedagogu paligi;
aktivitates: = emocionalas drosibas un labsajutas = karjeras izglitiba;
monitorings; = “Visas skolas pieeja” 8;
= pasakumi vardarbibas novérsanai; = aktivas maci$anas pieejas Tstenosana;
* pasakumi sociali emocionalo prasmju = pedagogu profesionala pilnveide (par ieklaujosu
pilnveidei un emocionalas labbatibas pieeju, motivésanu u. tml.);

stiprinaSanai (t. sk. Atbalsts pozitivai
uzvedibai, Labbutibas celakarte skolai &3);

= macibu vides un aprikojuma pielagosana
ieklaujosai izglitibai.

SKOLAS VIDES RISKI

1.2. NodrosSinatas organizétas un saturigas briva laika pavadiSanas iespéjas

Arpusskolas aktivitdtém ir pozitiva ietekme uz izglitojamo macibu sniegumiem un psihosocidlo uzvedibu.
IzglttoSanas un saturiga briva laika pavadiSanas iespéjas arpus formalas izglitibas vides sniedz iespé&ju nostiprinat

formalaja izglitiba attistitas prasmes, git panakumus “citd” vidé, vértigi un pozitivi ieguldit bérnu un jaunieSu

energiju.
PMP = intereSu izglitiba, profesionalas ievirzes = nometnes, vasaras skolas, rado$as darbnicas;
aktivitates: izglitiba, pulcini, sporta trenini; = dienas centri, spélu istabas;

= pagarinatas dienas grupas; = sporta pasakumi;

= neformala izglitiba; = visiem pieejama ara sporta un rotalu

= darbs ar jaunatni, jauniesu iniciativu projekti; infrastruktdra;

= jaunieSu brivpratigais darbs; = dro$a pilsétvide.

= skolénu vasaras nodarbinatiba®;

SKOLAS VIDES RISKI

1.3. Vecaku izglitoSana un lidzdalibas izglitibas procesa veicinasana

8 2021. —2023. gada JSPA atbalstija jauniesu iniciativu projektu “Labbdtibas celakarte skolad” istenosanu 122 izglitibas iestadés
Latvija.

84 Eiropas Komisija (2015.). “Skolu politika: visas skolas piegja PMP mazina$anai”,

https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/policy rec latvian final.pdf

Pasakums ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegist izglitibu visparéjas, specialas vai profesionalas

izglitibas iestades”.
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Vecaku iesaistei un atbalstam ir nozimiga ietekme uz izglitojama izglitibas mérku sasnieg$anu. Vecaku l1dzdaliba
izglitojama maciSanas procesa pozitivi ietekmé bérnu un jaunieSu macibu sniegumu un ir viens no precizakajiem
izglitojama panakumus prognozéjosajiem faktoriem. Uz gimenes Iidzdalibu un Iidzatbildibu vérstas stratégijas, kas
stiprina vecaku kompetenci bérnu audzindsana, spéj ievérojami paaugstinat izglitojamo motivaciju, sasniegumus
un, izrietoSi — mazinat PMP riskus. Lai izglitibas procesa veidotu veiksmigu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, ir
jaapzina gimenes riski un faktori, kas var bat par iemeslu zemai vecaku iesaistei. Vecaku lidzdalibas veicina$ana
nereti ir iespéjama, tikai veicot ieguldijumus vecaku izglito8ana, to lomas un Ilidzdalibas nozimes skaidro$ana.
Izglitibas iestades var ieklaut bérnu attistibas un audzinaSanas témas vecaku sapulcés, organizét izglitibas iestazu
forumus un vecaku dienas. Socialais dienests var Tstenot izglitojoSus pasakumus dazadu vecuma posmu bérnu un
jaunieSu vecakiem un parstavjiem, pieméram, macibu kurss “Celvedis, audzinot pusaudzi”, programma “Bérnu
emocionald audzinasana”, lekcijas toposajiem vecakiem, nodarbibas jaunajiem vecakiem, bébiSu skolas izveide
u. tml.

PMP = izglitojosas lekcijas vecaku sapulces, = sociali emocionalo prasmju programmas
aktivitates: izglitibas iestades; pieaugusajiem,
= regularas vecaku dienas izglitibas iestade; = izglitojoSi pasakumi vecakiem bérnu
= dazadas iniciativas, kas palidz gimeném vecumposmu Tpatnibu izpratnei, disciplinéSanas
vadit bérnu macisanos (seminari, kursi, metozu apgasanai, t. sk. Bérnu emocionala
lekcijas); audzinasana, Celvedis, audzinot pusaudzi,

- C bébisu skolinas u. c.
= atbalsta personala profesionala pilnveide

par darbu ar izglttojamo gimeném;
= pieaugu$o neformalas izglitibas pasakumi
par bérnu audzinasanu;

Riski: SKOLAS VIDES RISKI GIMENES RISKI

1.4. Pasakumi socialekonomisko risku novérsanai sabiedriba

Lidztekus informativajam un psihologiskajam atbalstam, batiski atbalstit gimenu ar bérniem dzives kvalitati — gan
nodroSinot pamatvajadzibu sasniegSanu, gan arT paredzot specifisku atbalstu gimeném atkariba no to vajadzibam.
Nozimigi atbalsta pasakumi gimenu labklajibas veicinaSana ir atbalsta instrumenti majokla pieejamibai, bérnu
pieskatiSanas pakalpojumu pieejamiba, medicinas pakalpojumu pieejamiba, citi fiziski un finansiali atbalsta
instrumenti. NepiecieSams sniegt individualiz&tu un elastigu atbalstu visa veida gimeném ar bérniem, Tpasi atbalstot
viena vecaka gimenes, gimenes, kas tuvojas nabadzibas slieksnim, gimeném, kuras ir bérns vai vecaks ar
invaliditati, matém, kuras pirmo bérnu sagaida péc 40 gadu vecuma, ka arT jaunam, pusaudzu matém, kas audzina
bérnu bez partnera atbalsta.®

PMP = sociala palidziba gimeném ar bérniem; = atbalsta instrumenti majokla pieejamibai un
aktivitates: N . .. _ kvalitates uzlaboSanai;
= sociala darba pakalpojums gimeném ar
bérniem; = agrinas bérnu apripes un izglitibas

kalpoj ieejamiba;
= mérkéts atbalsts daudzbérnu gimeném, pakalpojumu pieejamiba;

gimeném, kuras audzina bérnu ar specialam = veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba.
vajadzibam, viena vecaka gimeném;

GIMENES RISKI EKONOMISKIE RISKI

1.5. Sabiedribas informésana un iesaiste

Plasakaja konteksta ikviens sabiedriba ir atbildigs par izglitibas kvalitati, sniedzot kolektivu atbalstu izglitibas
iestadeém, veidojot atbalstoSu, uz sadarbibu vérstu vidi, kura bérni un jaunieSi var attistities un gat panakumus.
Vienota sabiedribas izpratne un informétiba par PMP risku negativo ietekmi un Iidzatbildiba PMP prevencijai var
potenciali mazinat visa veida PMP riskus un sniegt batisku ieguldijumu PMP novér8ana visa sabiedriba. Art dazadas
kopienas méroga aktivitates var pozitivi ietekmét bérnu un jaunieSu vértiborientaciju un paaugstinat motivaciju
mactties. Kopienas sadarbibas projekti var ietvert dazadus izglttojoSus, saliedéjoSus pasakumus, kas veido un

8 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném

2022.—2027. gadam”. Latvijas Véstnesis, 252, 29.12.2022. https://likumi.lv/ta/id/338304
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nostiprina pilsoniskas Iidzdalibas un I[idzatbildibas prasmes, motivaciju kopigas dzives telpas uzlaboSanai,
starppaaudzu sadarbibu. Kopienas spéks balstas uz efektivu, pastavigu un daudzdimensionalu komunikaciju — tas
pamata ir vienots redzéjums, iesaiste, prasmiga vadiba, starpinstituciondla sadarbiba un Iidzatbildiba. Izglitibas
kopienu veido izglitibas iestades, gimenes, muzeji, bibliotékas, kultlras iestades, plassazinas lidzekli, uznéméji,
jaunieSu organizacijas, nevalstiskas organizacijas u. c.

PMP = PMP tematikas aktualizéSana viet&ja un = |abas prakses pieméru popularizéSana
aktivitates: nacionala Ilimena plassazinas Iidzeklos; sabiedribai kopuma.

= kopienas sadarbibas projekti;

Riski: SKOLAS VIDES RISKI GIMENES RISKI EKONOMISKIE RISKI

2. LIMENIS: MERKTIECIGA PREVENCIJA

2.1. Agrinas prevencijas pasakumi

Agrina preventiva atbalsta sistéma primari ir mérkéta uz bérniem, kuriem dazadu riska faktoru dél draud
nepietiekami vai slikti attistibas rezultati, ka ar1 ta ir nozZimiga darbibas joma kopéja bérnu labbutibas sistéma. Agrina
intervence ir svariga jebkura bérna vai jaunieSa attistibas posma, ta€u TpaSi nozimigi ir pirmie dzives gadi un
pirmsskolas vecums. Efektivi agrini prevencijas pasakumi sp&j mazinat vai kompensét bérnu attistibas traucéjumus,
sniedzot atbalstu bérna attistibai un pozitivai socialai integracijai. Agrina risku identificéSana un atbalsta pasakumi
pirmsskolas vecuma bérniem un to gimeném batiski mazina PMP riskus turpmékajas izglitibas pakapés. Tpasi
nozimigs fokuss agrinaja intervenceé ir lasitprasmes stiprindSana. Agrina lasitprasmes intervence palidz bérniem ar
vaju sniegumu uzlabot lasiS8anas un rakstiSanas prasmes, veidojot nepiecieSamo pamatu efektivai visu macibu
priek8metu apguvei.

PMP = atbalsta programmas pirmsskolas = bérnu agrinas attistibas izvértéSana (BAASIK u. c.);
aktivitates: vecuma bérniem izglitibas joma (sociali . athalsts berniem agrina vecuma un to gimeném,
emocionala macisanas, Bérnam dross mazinot iesp&jamus un pastavosus attistibas,
T a 3 87y - . L . —
un draudzigs bérnudarzs®’); veselibas, vides, socialos u. c. riskus, bérnu
= atbalsta specialisti pirmsskola; attistibas un labbatibas veicinasanai;
= atbalsta programmas bérniem ar = |asTtprasmes veicinaSanas programmas.

uzvedibas gratibam (Stop 4-7 u. c.);

Riski: SKOLAS VIDES RISKI GIMENES RISKI

2.2. Merktiecigi atbalsta pasakumi PMP riskam paklautajiem izglitojamajiem

Lai efektivi mazinatu PMP risku, nepiecieS$ams nodro$inat savlaicigas atbalsta specialistu un macibu priekSmetu
pedagogu konsultacijas. ArT izglitibas tehnologijas var efektivi izmantot individualas pieejas nodro$inasanai, nemot
véra konkrétu izglttojamo vajadzibas. Darba ar PMP riska grupas izglttojamajiem, jo Tpasi jaunieSiem, ir svarigas
netradiciondlas maciSanas modelu iesp&jas, pieméram, alternativi macisanas laiki un vide, virtuala macisanas,
jaukta maciSanas u. c.).

PMP = atbalsta specialistu konsultacijas; = izgltitibas tehnologijas individualas pieejas
aktivitates: = individualas un grupu konsultacijas nodrosinasana;
macibu priek8metu apguve; = konsultativs atbalsts/uzticibas persona skola.

Riski: SKOLAS VIDES RISKI

2.3. Mérktieciga sadarbiba ar PMP riskam paklauto izglitojamo vecakiem

Vecakiem vai izglitojamo parstavjiem ir nozimiga loma gan izglitojamo motivéSana, gan atbalsta pasakumu
[idzdaliba. Projekta “Pumpurs” praksé PMP riska izglitojamo vecaku iesaiste vértéta ka salidzinoSi zema un

87

Preventiva programma pirmsskolas izglitibas iestadém, pieméram:https://centrsdardedze.lv/pakalpojumi/preventiva-programma-
bernam-dross-un-draudzigs-bernudarzs/
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nepietiekama, noradot uz nepiecieSamibu meklét iespéjas iesaistit PMP riska izglitojamo vecakus atbalsta
pasakumos.88

PMP = parrunas ar klases audzinataju, socialo = informé&cija par atbalsta iesp&jam PMP riska
aktivitates: pedagogu u. tml.; izglitojamajiem un to vecakiem.

= psihologa konsultacijas vecakiem;

Riski: SKOLAS VIDES RISKI GIMENES RISKI

2.4. Meérktiecigi atbalsta pasakumi pedagogiem, kuri strada ar PMP riskam paklautiem izglitojamajiem

Vienota izpratne un kompetence darba ar PMP problematiku ir nozimigs priekSnosacijums sekmigas PMP
prevencijas TstenoSanai izglitibas iestadé. Vienota, efektiva un elastiga izglitibas iestades politika un pieeja attieciba
uz disciplinu, apmekléjumu, vértéSanu, izglitibas iestades klimatu, attiecibam, atbalsta nodroSinasanu pozitivi
ietekmés izglitojamo macibu sniegumu un apmeklétibu. Lai sekmétu vienotu pieeju, ir jastiprina pedagogiska
personala kompetences un jaattista izglitibas iestddes komandas darba pieeja PMP prevencijas TstenoSanai.
Svariga ir arT atbalsta nodrosinaSana pedagogiem, kuri strada ar PMP riska izglitojamajiem, t. sk. supervizijas,
psihologa konsultacijas u. tml. Pedagogu psihoemocionalo kompetencu stiprindSana, ka art atbalsts paSpalidzibas
un pasvaditu metozu un pieeju apgisana pozitivi ietekmé pedagogu un izglttojamo attiecibas un izglitibas vidi.

PMP = PMP risku monitorings un analize; = psihoemocionalais atbalsts;

aktivitates: = pedagogu profesionala pilnveide par = supervizijas.
PMP prevenciju;

Riski: SKOLAS VIDES RISKI

2.5. Preventivs darbs ar sociala riska gimeném

Palidziba un atbalsts krizes situacija nonaku$am gimeném ar bérniem socialo problému risina$ana, atbalsta sistému
iesaistiSana un socialas funkcionéSanas spéju veicinaSana sniegs nozimigu atbalstu PMP risku mazinaSanai
izglitojamajiem no sociala riska gimeném.

PMP = risku monitorings; = agrinas intervences pakalpojums;
aktivitates: = sociala darbinieka konsultacijas; = izglitojoSas nodarbibas vecaku prasmiju attistisanai.
= atbalsta grupas vecakiem;

Riski: GIMENES RISKI

2.6. Socialie pakalpojumi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Lai sekmétu bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam, t. sk. invaliditati, iesp&ju pilnvértigi ieklauties macibu vidé,
nepiecieSams nodrosinat virkni atbalsta pakalpojumu. Izglitojamo ierobezoto iespéju efektiva kompensésana spéj
nodro$inat izglitojamo ar specialam vajadzibam pilnvértigu ieklauSanos izglitibas sistéma.

PMP = atbalsta specialisti; = surdotulks;
aktivitates: = pavadonis; = tehniskie paligltdzekli;
= asistents; = pielagoti macibu materiali.

= specializétais transports;

SKOLAS VIDES RISKI

2.7. Darbs ar jaunatni (PMP riska jauniesi)

8 “ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priek$laicigas macibu partraukSanas samazina$anai” ietekmes pusu iesaistes,

informétibas un starprezultatu novértéjuma pétijuma izstrades ekspertu pakalpojuma iepirkums”. Gala zinojums (2020.).
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Darbs ar jaunatni veicina jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu un sniedz batisku ieguldijumu jauniesu labklajiba
un socialaja ieklausana. Darbs ar jaunatni batiski ietekmé jaunieSu vértiborientaciju un nodrosina citu, neformalu
vidi jaunieSu izpausmém, laika pavadiSanai un informacijas apmainai, tapéc tas var kalpot ka efektiva platforma
darbam ar jaunieSu problémsituacijam, k&, pieméram, PMP. JaunieSu neformalas izglitibas programmas ir vérstas
uz PMP riska grupas izglitojamo motivacijas palielinaSanu turpinat izglttibu un aktivi piedalities ikdienas dzivé un
tiek Tstenotas, izmantojot neformalas izglitibas pieejas, kas veicina jaunieSu iniciativu. JaunieSu iniciativu projekti
paaugstina jaunieSu sociali emocionalas kompetences un maina attieksmi pret sevi un citiem.

PMP = jaunieSu neformalas izglitibas = darbs ar PMP riska jaunieSiem jaunie$u centros;

aktivitates: programmas PMP riska grupai; = dazadas atbalsta programmas jaunieiem.
= atbalsts “jaunietis — jaunietim”;

Riski: SKOLAS VIDES RISKI GIMENES RISKI

3. LIMENIS: PIELAGOTA PREVENCIJA

3.1. Individualas konsultacijas augsta PMP riska izglitojamajiem

Individualas konsultacijas (atbalsta specialistu konsultacijas, macibu priekSmetu individualas konsultacijas) ir vienas
no ietekmigakajam PMP prevencijas aktivitatém.8® Projekta “Pumpurs” pieredze liecina, ka papildus atbalsta
specialistu un macibu priekSmetu konsultacijam, PMP riska izglitojamajiem bdatiski veidot attiecibas ar uzticibas
personu izglitibas iestadé (konsultativs atbalsts), par ko var klat jebkur$ izglitibas iestades darbinieks, bet
visbiezak — klases audzinatajs.

PMP = konsultacijas macibu priekSmetu apguve; = grupu nodarbibas (terapeitiskas grupas,
aktivitates: = atbalsta specialistu konsultacijas atbalsta grupas);
(pedagogs, psihologs, socialais pedagogs, = medicinas personala konsultacijas (neirologs,
pedagoga paligs, specialas izglitibas psihiatrs, psihoterapeits, narkologs u. c.)
pedagogs, surdotulks, asistents, = konsultativs atbalsts (uzticibas persona

ergoterapeits, karjeras konsultants) izglitibas iestade).

= mentora atbalsts;

Riski: SKOLAS VIDES RISKI GIMENES RISKI

3.2. Neformalas izglitibas programmas u. c. atbalsts augsta PMP riska jaunieSiem

Darbs ar jaunatni un jaunieSu iniciativu projekti var pozitivi ietekmét jaunieSu attieksmi, spéjas uznemties atbildibu,
gdt panakumus. Pusaudzu resursu centri sniedz multidisciplinaru atbalstu un nodroSina virkni pakalpojumu
pusaudziem ar dazadiem mentalas veselibas riskiem un gratibam.

PMP = jaunatnes darbinieka individuals darbs ar = terapeitiskas grupas jaunieSiem;
aktivitates: PMP riska jaunieti; = mentors/uzticibas persona;
" j:aunfe?.i iniciativu projekti augsta PMP riska . programmas jauniedu pagvertgjuma, vértibu un
Jauniesiem, attieksmes mainai;
= koucings; = piedzivojumu terapija.

Riski: SKOLAS VIDES RISKI GIMENES RISKI

3.3. Atbalsts pedagogiem un izglitibas iestades vadibai, kas strada ar augsta PMP riska izglitojamajiem

Pedagogiem, atbalsta specialistiem un izglitibas iestdZzu vadibai nereti nepiecieSams profesionals atbalsts un
padoms konkrétu PMP riska gadijumu risina8ana. Sadu atbalstu var nodro$inat atbalsta specialistu komandas
darbs, izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centri, kd arT mediacijas iespéjas.

8 “PMP prevencijas sistémas pilnveides potencials: priek$izpétes rezultati” (2022.).
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PMP = iesp&ja sanemt profesionalu padomu = mediacija;
aktivitates: konkrétu PMP gadijumu risina$ana;

= supervizijas.

3.4. Ekonomiska atbalsta pasakumi augsta PMP riska izglitojamajiem un to gimeném

Ekonomiska atbalsta pasakumi izglttojamajiem tiek nodroSinati pasvaldibu Tstenotas socialas palidzibas un sociala
darba rezultata, nodrosinot izglitojamos ar nepiecieSamajiem materialajiem resursiem.

PMP = arizgltibas iegtSanu saisttto izdevumu

o . = transporta nodro$inasana.
aktivitates: kompensacija; P

EKONOMISKIE RISKI

3.5. Socialais atbalsts augsta PMP riska izglitojamajiem un to gimeném

Atseviskas situacijas, lai mazinatu vai novérstu PMP risku, atbalsts ir nepiecieSams ne vien izglttojamajam, bet visai
gimenei. Socialais atbalsts var ietvert socialo rehabilitaciju, kas palidz atjaunot izgltojamo un gimenu socialas spéjas
un atgriezties izgltiba, sabiedriskaja un darba vidé, ka arT dazadus socialos pakalpojumus.

PMP = psihologa konsultacijas vecakiem; = krizes/gimenes centra atbalsts;
aktivitates: = psihoterapijas konsultacijas gimeném; = atkaribu profilakses un arsté$anas pakalpojumi;
= sociala darbinieka konsultacijas; = garigas veselibas apripes pakalpojumi;
= atbalsta grupas; = gimenes asistenta pakalpojums;
= sociala rehabilitacija atkaribu mazinasanai, = mediacija;
no vardarbibas cietusajiem, vardarbibas = vecaku prasmiju pilnveides kursi u. c. pasakumi
veicgjiem, personam ar specialam (BEA u. c.).

vajadzibam u. c;

PMP prevencijas koncepcija
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7. PIELIKUMS: PMP prevencijas aktivitasu ietekme uz PMP riskiem

P.7.1. tabula: PMP prevencijas aktivitates un to potenciala ietekme uz PMP risku mazinasanu.
(Avots: autoru apkopojums, balstoties dokumentu analizé, pasvaldibu un ekspertu pieredze)

. . IETEKME UZ RISKU GRUPAM
PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE =
SKOLAS VIDES PERSONIBAS EKONOMISKI
1. UNIVERSALA PREVENCIJA PIEZIMES: PMP prevencijas aktivitasu ietekmei uz riskiem nav pieejams

1.1. Drosa un ieklaujoSa macibu vide risku intensitate, ilgums, kombin&cija un mijiedarbiba.

H

1.1.1. DroSas izglitibas iestades politika

1.1.2. Programmas vardarbibas novérsanai izglitibas iestadés

HH

1.1.3. Programmas sociali emocionalo prasmju pilnveidei un emocionalas labbdtibas stiprinaSanai
1.1.4. Emocionalas drosibas un labsajdtas monitorings

1.1.5. Atbalsta specialisti, t. sk. pedagogu paligi

1.1.6. Karjeras izglitiba

1.1.7. “Visas skolas pieeja”

1.1.8. Aktivas macisanas pieejas 1stenoSana

1.1.9. Pedagogu profesionala pilnveide (ieklaujoSa pieeja, motivéSana u. c.)

1.1.10. Macibu vides un aprikojuma pielagoSana ieklaujoSai izglitibai

1.2. NodrosSinatas organizétas un saturigas briva laika pavadiSanas iespéjas

1.2.1. IntereSu izgltiba, profesionalas ievirzes izglitiba, pulcini, sporta trenini
1.2.2. Pagarinatas dienas grupas

1.2.3. Neformala izglitiba

1.2.4. Darbs ar jaunatni, jauniesu iniciativu projekti

1.2.5. JaunieSu brivpratigais darbs

1.2.6. Skolénu vasaras nodarbinatiba

PMP prevencijas koncepcija 98



o - IETEKME UZ RISKU GRUPAM
PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE

EKONOMISKI

1.2.7. Nometnes, vasaras skolas, rado8as darbnicas
1.2.8. Dienas centri, spélu istabas

1.2.9. Sporta pasakumi

1.2.10. Visiem pieejama ara sporta un rotalu infrastruktdra

1.2.11. Drosa pilsétvide

1.3. Vecaku izglitoSana un lidzdalibas izglitibas procesa veicinasana
1.3.1. IzglttojoSas lekcijas vecaku sapulces, izglitibas iestadé

1.3.2. Regularas vecaku dienas izgltibas iestadés

1.3.3. Dazadas iniciativas, kas palidz gimeném vadit bérnu macisanos (seminari, kursi, lekcijas)
1.3.4. Atbalsta personala profesionala pilnveide par darbu ar izglitojamo gimeném

1.3.5. Pieauguso neformalas izglitibas pasakumi par bérnu audzindSanu

1.3.6. Sociali emocionalo prasmju programmas pieaugusajiem

1.3.7. lzglitojoSi pasakumi vecakiem bérnu vecumposmu Tpatnibu izpratnei, disciplinéSanas metozu
apgusanai, t. sk. Bernu emocionala audzinasana, Celvedis, audzinot pusaudzi, nodarbibas
jaunajiem/topoSajiem vecakiem, bébiSu skolinas u. tml.

1.4. Pasakumi socialekonomisko risku novérsanai sabiedriba
Sociala palidziba gimeném ar bérniem
1.4.2. Sociala darba pakalpojums gimeném ar bérniem

1.4.3. Meérkéts atbalsts gimeném ar bérniem

1.4.4. Atbalsta instrumenti majokla pieejamibai un kvalitates uzlaboSanai
1.4.5. Agrinas bérnu apripes un pirmsskolas izglitibas pakalpojumi
Veselibas apripes pakalpojumi
1.5. Sabiedribas informésana un iesaiste

1.5.1. PMP tematikas aktualizéSana vietéja un nacionala Tmena plasazinas ltdzeklos

1.5.2. Kopienas sadarbibas projekti

HH
©
©
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o - IETEKME UZ RISKU GRUPAM
PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE =
PERSONIBAS

SKOLAS VIDES EKONOMISKI

1.5.3. Labas prakses pieméru popularizéSana sabiedribai kopuma

HI
HI
HI

2. MERKTIECIGA PREVENCIJA

2.1. Agrinas prevencijas pasakumi

2.1.1. Atbalsta programmas pirmsskolas vecuma bérniem (izglitibas joma)
2.1.2. Atbalsta specialisti pirmsskola

2.1.3. Lasitprasmes veicinasanas programmas

2.1.4. Bérnu agrinas attistibas izvértéSana (BAASIK u. c.)

2.1.5. Atbalsta programmas bérniem ar uzvedibas gritibam (Stop 4-7 u. c.)

2.1.6. Atbalsts bérniem agrina vecuma un to gimeném, magzinot iesp&jamus un pastavosus attistibas,
veselibas, vides, socialos u. c. riskus, bérnu attistibas un labbitibas veicinasanai

2.2. Merktiecigi atbalsta pasakumi PMP riskam paklautajiem izglitojamajiem
2.2.1.Atbalsta specialistu konsultacijas
2.2.2.Konsultativs atbalsts/uzticibas persona izglitibas iestadé (pieméram, klases audzinatajs)

2.2.3.Individualas un grupu konsultacijas macibu priekSmetu apguvé

2.2.4.Izgltibas tehnologijas individualas pieejas nodrosinasana
2.3. Merktieciga sadarbiba ar PMP riskam paklauto izglitojamo vecakiem
2.3.1.Parrunas ar klases audzinataju, socialo pedagogu u. tml.
2.3.2.Psihologa konsultacijas vecakiem

2.3.3.Vecaku prasmju pilnveides kursi

2.3.4.Informacija par atbalsta iespéjam PMP riska izglitojamajiem un to vecakiem
2.4. Mérktiecigi atbalsta pasakumi pedagogiem, kuri strada ar PMP riskam paklautiem izglitojamajiem
2.4.1.PMP risku monitorings un analize

2.4.2.Pedagogu profesionala pilnveide par PMP prevenciju

2.4.3.Psihoemocionalais atbalsts

2.4.4.Supervizijas
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" ) IETEKME UZ RISKU GRUPAM
PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE -
SKOLAS VIDES | PERSONIBAS EKONOMISKI

2.5. Preventivs darbs ar sociala riska gimeném

2.5.1.Risku monitorings
2.5.2.Sociala darbinieka konsultacijas
2.5.3.Atbalsta grupas vecakiem

2.5.4.Agrnas intervences pakalpojums

2.5.5.1zgltojoSas nodarbibas vecaku prasmju attistiSanai

2.6. Socialie pakalpojumi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
2.6.1.Atbalsta specialisti

2.6.2.Pavadonis

2.6.3.Asistents

2.6.4.Specializétais transports

2.6.5.Surdotulks

2.6.6.Tehniskie paliglidzekli

2.6.7.Pielagoti macibu materiali

2.7. Darbs ar jaunatni (PMP riska jauniesi)
2.7.1.JaunieSu neformalas izgltibas programmas PMP riska grupai
2.7.2.Atbalsts “jaunietis — jaunietim”

2.7.3.Dazadas atbalsta programmas jaunieSiem

2.7.4.Darbs ar PMP riska jaunieSiem jaunieSu centros

3.1. Individualas konsultacijas augsta PMP riska izglitojamajiem
3.1.1. Konsultacijas macibu prieckSmetu apguvé

3.1.2. Atbalsta specialistu konsultacijas (pedagogs, psihologs, socialais pedagogs, pedagoga paligs,
specialas izglitibas pedagogs, surdotulks, asistents, ergoterapeits, karjeras konsultants)

3.1.3. Konsultativs atbalsts (uzticibas persona izglitibas iestade)
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IETEKME UZ RISKU GRUPAM

PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE =
SKOLAS VIDES | PERSONIBAS EKONOMISKI
3.1.4. Mentora atbalsts
3.1.5. Grupu nodarbibas (terapeitiskas grupas, atbalsta grupas)

3.1.6. Medicinas personala konsultacijas (neirologs, psihiatrs, psihoterapeits, narkologs u. c.)

3.2. Neformalas izglitibas programmas u. c. atbalsts augsta PMP riska jaunieSiem
3.2.1.JaunieSu darbinieka individuals darbs ar PMP riska jaunieti

3.2.2.Jaunatnes iniciativu projekti augsta PMP riska jauniesiem

3.2.3.Koucings

3.2.4.Terapeitiskas grupas jaunieSiem

3.2.5.Mentors/uzticibas persona

3.2.6.Programmas jaunieSu pasvértéjuma, vértibu un attieksmes mainai

3.2.7.Piedzivojumu terapija

7.3.1.lespéja sanemt profesionalu padomu konkrétu PMP gadijumu risinaSana

7.3.2.Mediacija

7.3.3.Supervizijas

3.4. Ekonomiska atbalsta pasakumi augsta PMP riska izglitojamajiem un to gimeném

3.4.1.Kompensacijas

3.4.2.Transporta nodroSinaSana

3.5. Socialais atbalsts augsta PMP riska izglitojamajiem un to gimeném
7.5.1.Psihologa konsultacijas vecakiem

7.5.2.Psihoterapijas konsultacijas gimeném

7.5.3.Sociala darbinieka konsultacijas

7.5.4.Atbalsta grupas

7.5.5.Sociala rehabilitacija atkaribu mazinasanai, no vardarbibas cietusajiem, vardarbibas veicgjiem,
personam ar specialam vajadzibam u. c.
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" ) IETEKME UZ RISKU GRUPAM
PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE -
SKOLAS VIDES | PERSONIBAS EKONOMISKI

7.5.6.Krizes/gimenes centra atbalsts

7.5.7.Atkaribu profilakses un arstéSanas pakalpojumi
7.5.8.Garigas veselibas apripes pakalpojumi
7.5.9.Gimenes asistenta pakalpojums

7.5.10. Mediacija

7.5.11. Vecaku prasmju pilnveides kursi
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8. PIELIKUMS: Resursu vajadzibas PMP prevencijas aktivitaSu 1stenoSanai

P.8.1. tabula: Resursu vajadzibas PMP prevencijas aktivitasu istenosanai.
(Avots: autoru apkopojums, balstoties dokumentu analizé, pasvaldibu un ekspertu pieredze)

RESURSU KOPAS ATTIECINAJUMA
CILVEKRESURSI LAIKS VIENIBA

1. UNIVERSALA PREVENCIJA PIEZIMES: Katrai aktivitatei noradita istenosanai nepiecieSama resursu kopa.

Laika resursu kopai sniegta norade, vai PMP prevencijas aktivitate ir Istenojama a) vienreizéji,
b) atkartoti, c) pastavigi vai d) balstoties individualds vajadzibas. Resursu_attiecinajuma
vieniba norada tieSo ieguvéju no aktivitates IistenoSanas, t.i., vai ieguvéjs ir
1.1. Drosa un ieklaujo$a macibu vide a) individuals (izglitojamais, vecaks/dimene, pedagogs), b) grupa/klase, c) izglitibas iestade,
d) pasvaldiba. Finanséjuma kopa atziméta tam aktivitatém, kuru istenoSana paredz papildu
finanséjumu.

PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE

1.1.1. Drosas izglitibas iestades politika X X pastavigi izglitibas iestade
1.1.2. Programmas vardarbibas novérSanai izglitibas iestadés X X pastavigi izglitibas iestade
1.1.3. :Drog_ra_mmas. sqci_évli empcionélo prasmiju pilnveidei un emocionalas X X atkartoti izglitibas iestade
abbdtibas stiprinasanai

1.1.4. Emocionalas drosibas un labsajatas monitorings X X X pastavigi izglitibas iestade
1.1.5. Atbalsta specialisti, t. sk. pedagogu paligi X X pastavigi grupa/klase

1.1.6. Karjeras izglitiba X pastavigi grupa/klase

1.1.7. *Visas skolas pieeja” X X pastavigi izglitibas iestade
1.1.8. Aktivas maciSanas pieejas TstenoSana X X pastavigi izglitibas iestade
1.1.9. Pedagogu profesionala pilnveide (ieklaujoSa pieeja, motivéSana u. c.) X atkartoti izglitibas iestade
1.1.10. Macibu vides un aprikojuma pielagosana ieklaujoSai izglitibai X pastavigi izglttibas iestade

1.2. NodrosSinatas organizétas un saturigas briva laika pavadiSanas iespéjas

1.2.1. IntereSu izgltiba, profesionalas ievirzes izglitiba, pulcini, sporta trenini X X X pastavigi pasvaldiba
1.2.2. Pagarinatas dienas grupas X pastavigi izglitibas iestade
1.2.3. Neformala izglitiba X X X pastavigi pasvaldiba
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RESURSU KOPAS ATTIECINAJUMA

PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE _ VIENIBA
1.2.4. Darbs ar jaunatni, jaunieSu iniciativu projekti X X pastavigi pasvaldiba
1.2.5. JaunieSu brivpratigais darbs X pastavigi pasvaldiba
1.2.6. Skolénu vasaras nodarbinatiba X X pastavigi pasvaldiba
1.2.7. Nometnes, vasaras skolas, rado$as darbnicas X X pastavigi pasvaldiba
1.2.8. Dienas centri, spélu istabas X X pastavigi pasvaldiba
1.2.9. Sporta pasakumi X X pastavigi pasvaldiba
1.2.10. Visiem pieejama ara sporta un rotalu infrastruktdra X pastavigi pasvaldiba
1.2.11. Drosa pilsétvide X pastavigi pasvaldiba

1.3. Vecaku izglitoSana un lidzdalibas izglitibas procesa veicinasana

1.3.1. Izglitojoas lekcijas vecaku sapulcés X atkartoti izglitibas iestade

1.3.2. Regularas vecaku dienas izglitibas iestadés X pastavigi izglitibas iestade

1.3.3. Dazadas iniciativas, kas palidz gimeném vadit bérnu macisanos

(seminari, kursi, lekcijas) S 2 * atkartoti pasvaldiba
1.3.4. ,‘A'tbalst_a personala profesionala pilnveide par darbu ar izglitojamo X X atkartoti izglitibas iestade

gimeném
1.3.5. Pieaugus$o neformalas izglitibas pasakumi par bérnu audzinasanu X atkartoti pasvaldiba
1.3.6. Sociali emocionalo prasmju programmas pieaugusajiem X atkartoti pasvaldiba
1.3.7. lzglttojoSi pasakumi vecakiem bérnu vecumposmu Tpatnibu izpratnei,

disciplinéSanas metozu apgisanai, t. sk. BErnu emocionala X X X pastavigi padvaldiba

audzinasana, Celvedis, audzinot pusaudzi, nodarbibas
jaunajiem/toposajiem vecakiem, bébidu skolinas u. tml.

1.4. Pasakumi socialekonomisko risku novérsanai sabiedriba

1.4.1. Sociala palidziba gimeném ar bérniem X X pastavigi pasvaldiba
1.4.2. Sociala darba pakalpojums gimeném ar bérniem X X pastavigi pasvaldiba
1.4.3. Meérkéts atbalsts gimeném ar bérniem X X pastavigi pasvaldiba
1.4.4. Atbalsta instrumenti majokla pieejamibai un kvalitates uzlaboSanai X X pastavigi pasvaldiba
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RESURSU KOPAS

ATTIECINAJUMA

LAIKS VIENIBA

1.4.5. Agrinas bérnu apriipes un pirmsskolas izglttibas pakalpojumi X pastavigi pasvaldiba

PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE
CILVEKRESURSI
X
X

1.4.6. Veselibas aprupes pakalpojumi X pastavigi pasvaldiba

1.5. Sabiedribas informésana un iesaiste

1.5.1. PMP tematikas aktualiz€Sana vietéja un nacionala limena plassazinas

fidzeklos X pastavigi pasvaldiba
1.5.2. Kopienas sadarbibas projekti X X X pastavigi pasvaldiba
1.5.3. Labas prakses pieméru popularizéSana sabiedribai kopuma X pastavigi pasvaldiba

2. MERKTIECIGA PREVENCIJA

2.1. Agrinas prevencijas pasakumi

2.1.1. Atbalsta programmas pirmsskolas vecuma bérniem (izglitibas joma) X X pastavigi izgltitibas iestade
2.1.2. Atbalsta specialisti pirmsskola X X X pastavigi grupa/klase
2.1.3. Lasitprasmes veicina8anas programmas X X pastavigi izglitibas iestade
2.1.4. Beérnu agrinas attistibas izvértéSana (BAASIK u. c.) X X X pastavigi grupa/klase
2.1.5. Atbalsta programmas bérniem traucéjumu mazinasanai (Stop 4-7 u. c.) X X X pastavigi paSvaldiba

2.1.6. Atbalsts bérniem agrina vecuma un to gimeném, mazinot iespéjamus
un pastavosus attistibas, veselibas, vides, socialos u. c. riskus, bérnu X X X pastavigi gimene
attistibas un labbutibas veicinasanai

2.2. Merktiecigi atbalsta pasakumi PMP riskam paklautajiem izglitojamajiem

2.1.1. Atbalsta specialistu konsultacijas X X X pastavigi izglttojamais

2.1.2. KonsultatTvg a_tbglsts/uztlchas persona izglitibas iestadé (pieméram, X X X pastavigi izglitojamais
klases audzinatajs)

2.1.3. Individualas un grupu konsultacijas macibu priek8metu apguvé X X X pastavigi izglitojamais

2.1.4. Izglitibas tehnologijas individualas pieejas nodrosinasana X X X pastavigi izglitojamais

2.3. Mérktieciga sadarbiba ar PMP riskam paklauto izglitojamo vecakiem

2.3.1. Parrunas ar klases audzinataju, socialo pedagogu u. tml. X X pastavigi gimene

2.3.2. Psihologa konsultacijas vecakiem X X X pastavigi gimene
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RESURSU KOPAS m
PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE ATTIECINAJUMA

CILVEKRESURSI

LAIKS VIENIBA

X atkartoti gimene

2.3.3.  Vecaku prasmiju pilnveides kursi

X
X

2.3.4. Informacija par atbalsta iespéjam PMP riska izglttojamajiem un to

vecakiem X pastavigi gimene

2.4. Merktiecigi atbalsta pasakumi pedagogiem, kuri strada ar PMP riskam paklautiem izglitojamajiem

2.4.1. PMP risku monitorings un analize X X X pastavigi izglitibas iestade
2.4.2. Pedagogu profesionala pilnveide par PMP prevenciju X X atkartoti izgltitibas iestade
2.4.3. Psihoemocionalais atbalsts X pastavigi pedagogs

x

2.4.4. Supervizijas pastavigi pedagogs

|

2.5. Preventivs darbs ar sociala riska gimeném

2.5.1. Risku monitorings X X pastavigi gimene
2.5.2. Sociala darbinieka konsultacijas X pastavigi gimene
2.5.3. Atbalsta grupas vecakiem X atkartoti gimene
2.5.4. Agrinas intervences pakalpojums X pastavigi gimene
2.5.5. lzglitojoSas nodarbibas vecaku prasmiju attistiSanai X atkartoti gimene

2.6. Socialie pakalpojumi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

2.6.1. Atbalsta specialisti X pastavigi izglitojamais
2.6.2. Pavadonis X pastavigi izglttojamais
2.6.3. Asistents X pastavigi izglttojamais
2.6.4. Specializétais transports X pastavigi izglttojamais
2.6.5.  Surdotulks X pastavigi izglttojamais
2.6.6. Tehniskie paliglidzekli X pastavigi izglttojamais
2.6.7. Pielagoti macibu materiali X pastavigi izglttojamais

2.7. Darbs ar jaunatni (PMP riska jaunieSi)

2.7.1. JaunieSu neformalas izglittbas programmas PMP riska grupai X X X pastavigi grupa
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RESURSU KOPAS ATTIECINAJUMA

LAIKS VIENIBA

2.7.2. Atbalsts “jaunietis — jaunietim” X pastavigi izglttojamais
2.7.3. Dazadas atbalsta programmas jaunieSiem X X pastavigi grupa
2.7.4. Darbs ar PMP riska jaunieSiem jaunieSu centros X X pastavigi grupa

PMP AKTIVITASU KATEGORIJA/PMP AKTIVITATE _
X
X
X

3. PIELAGOTA PREVENCIJA

3.1. Individualas konsultacijas augsta PMP riska izglitojamajiem

3.1.1. Konsultacijas macibu priekSmetu apguvé X X péc vajadzibas izglitojamais

3.1.2.  Atbalsta specialistu konsultacijas (pedagogs, psihologs, socialais
pedagogs, pedagoga paligs, specialas izglitibas pedagogs, X X X péc vajadzibas izglttojamais
surdotulks, asistents, ergoterapeits, karjeras konsultants)

3.1.3. Konsultativs atbalsts (uzticibas persona izglitibas iestade) X X péc vajadzibas izglttojamais
3.1.4. Mentora atbalsts X X X péc vajadzibas izglitojamais
3.1.5.  Grupu nodarbibas (terapeitiskas grupas, atbalsta grupas) X X X péc vajadzibas pasvaldiba

3.1.6. Medicinas personala konsultacijas (neirologs, psihiatrs,

psihoterapeits, narkologs u. c.) 2 p&c vajadzibas izglitojamais

3.2. Neformalas izglitibas programmas u. c. atbalsts augsta PMP riska jaunieSiem

3.2.1. Jaunatnes darbinieka individuals darbs ar PMP riska jaunieti X péc vajadzibas izglitojamais
3.2.2. Jaunatnes iniciativu projekti augsta PMP riska jaunieSiem X X atkartoti grupa
3.2.3. Koucings X X péc vajadzibas izglttojamais
3.2.4. Terapeitiskas grupas jaunieSiem X pastavigi grupa
3.2.5. Mentors/uzticibas persona X pastavigi izglitojamais
3.2.6. Programmas jaunieSu padvértéjuma, vértibu un attieksmes mainai X atkartoti grupa
3.2.7.  Piedzivojumu terapija X X atkartoti grupa

3.3.1. lespéja sanemt profesionalu padomu konkrétu PMP gadijumu
risinasana

X X pastavigi pedagogs/vadiba

3.3.2. Mediacija X X péc vajadzibas pedagogs/vadiba
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RESURSU KOPAS

CILVEKRESURSI | ATBALSTS LAIKS

ATTIECINAJUMA

3.3.3. Supervizijas X pastavigi pedagogs/vadiba
3.4. Ekonomiska atbalsta pasakumi augsta PMP riska izglitojamajiem un to gimeném

3.4.1. Kompensacijas X péc vajadzibas izglitojamais
3.4.2. Transporta nodroSinaSana péc vajadzibas izglitojamais

3.5. Sociilais atbalsts augsta PMP riska izglitojamajiem un to gimeném _————

3.5.1. Psihologa konsultacijas vecakiem X péc vajadzibas gimene
3.5.2. Psihoterapijas konsultacijas gimeném X X péc vajadzibas gimene
3.5.3. Sociala darbinieka konsultacijas X péc vajadzibas gimene
3.5.4. Atbalsta grupas X péc vajadzibas gimene
3.5.5. S_ociévlé"rehabilitécija_atkath.)u_r_pazinééanai,_no vardarl:_)Ib_as o X péc vajadzibas gimene
cietuSajiem, vardarbibas veicéjiem, personam ar specialam vajadzibam
3.5.6. Krizes/gimenes centra atbalsts X péc vajadzibas gimene
3.5.7. Atkaribu profilakses un arstéSanas pakalpojumi X péc vajadzibas gimene
3.5.8. Garigas veselibas aprupes pakalpojumi péc vajadzibas gimene
3.5.9. Gimenes asistenta pakalpojums X péc vajadzibas gimene
3.5.10. Mediacija X X péc vajadzibas gimene
3.5.11. Vecaku prasmiju pilnveides kursi (par bérnu audzinasanu, X X péc vajadzibas gimene

disciplinéSanu u. tml.)
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9. PIELIKUMS: Informacija par SAM pasakumiem, kas tieSi un pastarpinati attiecinami uz PMP risku
mazinaSanu un kuros finanséjuma sanémeéjs vai sadarbibas partneris ir pasvaldiba

P.9.1. tabula: SAM pasakumi tieSai un pastarpinatai PMP risku mazinasanai.
(Avots: autoru apkopots no www.esfondi.lv, 2021.—2027. gadu perioda planosanas sadala, 06.03.2023.%°)

Pasakuma Atbildiga Indikativie sadarbibas

Pasakuma nosaukums

. Finanséjuma sanémeéjs
Nr. iestade J ’ /

partneri

1 2 3 4 5 6
SAM 4.2.1. Uzlabot vienlidzibu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un mazizgltibas joma, attistot pieejamu infrastruktdru, tostarp, veicinot

noturibu izglito§ana un macibas attalinata un tieSsaistes rezima

Infrastruktdras izveide starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas PKC (Pedagogiski PKC, LM, VM, TM,
42.1.1. o o ERAF 1ZM . oy . s =
izveidei bérnu attistibai psihologiskais atbalsta dienests) V4 Mbasvaldibas
42.1.2. !zv?lfiot a.S|st|_vo_tehnoIog|ju (tehnisko paliglidzeklu) apmainas sistému ERAF 1ZM PK.C (P‘e'dag.oglskl . VISC, 1ZM
izglitibas iestadém psihologiskais atbalsta dienests)
4.2.1.3. Infrastruktdras un macibu vides pilnveide efektivas, kvalitativas un " = N
masdienigas izglitibas TstenoSanai specialas izglitibas iestadés ERAF 1zZM pasvaidibas nav pieejam
4.2.1.4. Izglttibas iestdzu nodrosinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura = = N
kvalitativai ievieSanai pirmsskolas izglitibas pakapé ERAF 1ZM paSvaldibas nav pieejam
4.2.1.5. Izglitibas iestazu nodroSindjums pilnveidota visparéjas izglitibas satura eeEVEReEE, valsts dibinatas
kvalitativai ievieSanai pamata un vidéjas izglitibas pakapé ERAF 1ZM izgltibas iestades, kas Tsteno nav pieejami
visp. pamata un vidé&jo izglitibu
42.1.7. Pirmsskolas izglitibas infrastruktiras attistiba ERAF VARAM ERVElREE, to iestades nav pieejami

SAM 4.2.2. Uzlabot izglitibas un macibu sistému kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgd, tostarp ar neformalas un ikdienas maciSanas validéSanas palidzibu,

lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznéméjdarbibas un digitalo prasmju, apguvi, un sekméjot dualas apmacibas sistému un maceklibas ievieSanu

Kvalitativas un masdienigas izglitibas TstenoSana pirmsskolas izglitibas

pakapé ESF 1ZM pasvaldibas| nav pieejami

4.2.2.1.

% Informacija par SAM pasakumiem ir sniegta ieskatam, jo $obrid turpinas darbs pie SAM izstrades; informacijai par pasakumu programmam, nosacijumiem, atlasu uzsak$anu u. tml. var sekot lidzi
majaslapa www.esfondi.lv (2021.—2027. gadu perioda planosanas sadalg) vai sadarbibas iestazu majaslapas.
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Pasakuma

Atbildiga Indikativie sadarbibas

Pasakuma nosaukums Fonds . Finans€juma sanéméjs :
Nr. iestade ’ partneri
Kvalitativas un masdienigas izglitibas TstenoSana pamata un vidéjas pasvaldibas profesionalas
4222. TS gas 129 P ) ESF IZM izglitibas iestades (kas Tsteno All, VIAA, IKVD
9 pakap vispargjo izglitibu), VISC
- o .. . All, NVO, [sEVEllTeEE,
4223, Pedagogu mettv)dlsk.a atbalsta centra izveide profesijas attistibai un ESE IZM VISC profesionalas izglitibas
prestiza uzlabo$anai S
iestades
4224 Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas attistiba un nodroSinasana ESF 1ZM 1ZM wSC KV,
2.2.4. g g pasvaldibas|

SAM 4.2.3. Sekmét to, lai — jo Tpasi nelabvéliga situacija esosam grupam — batu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam un iespéja to iegat, sakot ar

pirmsskolas izglitibu un apriipi un visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas un macibu gaita Iidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp
veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot pieklistamibas iesp&jas personam ar invaliditati

Integréta “skola-kopiena” sadarbibas programma atstumtibas riska o
4.2.3.1. mazinasanai izglitibas iestadés ESF 1zZM IKVD pasvaldibas
IntereSu izglitibas, briva laika un bérnu pieskatiS8anas pakalpojumu
4.2.3.2. pieejamibas paplasindSana socialas atstumtibas riskam paklautiem ESF 1ZM pasvaldibas [tiks precizéts]

izglitojamajiem un bérniem ar specialam vajadzibam

CERYEICIEN u. C.
izghtibas iestazu

Pilsonisko I1dzdalibu veicinoSu kultdras pakalpojumu pieejamibas Latvijas Nacionalais kultdras

4.2.3.3. S ESF KM dibinataji, kultdras
veicinasana centrs s
iestades, Valsts
kultdrkapitala fonds
4.2.3.4. Sekmét NEET jaunieSu integréSanos izglitiba un nodarbinatiba ESF 1ZM JSPA eEVEREE, NVO

SAM 4.3.1. Veicinat sociali atstumto kopienu, majsaimniecibu ar zemiem iendkumiem un nelabvéliga situacija esoSo grupu, tostarp cilveku ar specidlam vajadzibam

socialekonomisko integraciju, 1stenojot integrétas darbibas, tostarp nodroSinot majokli un socialos pakalpojumus

4.3.1.3. Socialo majoklu atjauno$ana vai jaunu socialo majoklu bavnieciba ERAF EM pasvaldibas pasvaldibas

SAM 4.3.6. Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistriicigako un bérnu, socialo integraciju

4.3.6.6. Bérnu pieskatiSanas pakalpojumi ESF VARAM Sl to iestades nav pieejami
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Atbildiga Indikativie sadarbibas

Pasakuma _ . _. _ .
Pasakuma nosaukums Fonds . Finans&juma sanémejs )
Nr. iestade ’ partneri
LM, IZM, VM, TM,
43.6.7 Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas izveide bérnu veseligai ESE VK PKC, Pedagogiski psihologiska pasvaldibas]
R attistibai un sekmigai pasrealizacijai atbalsta dienests zinatniskas instittcijas,
NVO

leM, LM, IZM, VM, TM,
VARAM, [sEEVElelo =K

. N _ _ o _ . PKC, Pedagogiski psihologiska
4368, IKT sistému modernizacija labakas bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas ESE VK atbalsta dienests, leM

nodrosinasanai _ .
Informacijas centrs
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10. PIELIKUMS: Atbalsta riku un risinajumu detalizéts apraksts

RIKA NOSAUKUMS®%,

IZSTRADATAJS/TURETAJS,
KONTAKTINFORMACIJA

RIKA PIELIETOJUMS UN
MERKI, SAITE UZ RIKA
APRAKSTU VAI RIKU

RIKA IZMAKSAS

IEGUVUMI IZGLITIBAS
IESTADEI UN
PASVALDIBAI

PAMATA
FUNKCIONALITATE

P.10.1. tabula: Datu ieguves un uzskaites riki PMP situacijas un PMP risku izpétei.

(Avots: autoru apkopots)

KONSULTACIJU
PIEEJAMIBA DATU
INTERPRETACIJAI

1 2 3 4 5 6
IKMS riki (no 2023 Q2), | IKMS rikos tiek aprékinati | Valsts nodroSinati riki, | RIS  bridinas lietotajus | RIS atbilstosi iepriekS | lespé&ju robezas tiks
pieméram, Skolu tikla | izgltibas kvalitates raditdji, kas | bis  pieejami  VIIS | izglitibas iestdzu, | definétam  (pétljumos | nodrosinats konsultativais
efektivitates monitoringa riks, | iegiti no VIS datiem. Sobrid | publiskaja portala: | pasvaldibu un naciondld | noskaidrotam) atbalsts.
Risku monitoringa riks u. c. rikos nav pieejami raditaji, kas | http://www.viis.gov.Iv/. fmenT  par  potencidlu | robezvértibam Informacija pieejama,
IETEICAMS iegati aptauju veida. apdraudéjumu izglitibas | noteiktos raditajos | sazinoties ar IZM.
E-pasta adrese: PMP joma ieteicams izmantot kyal_itél:rei, !aul'ot analizét uz_réda augs.tus, Y-idéjus
vils@izm.gov.Iv riku RIS (Risku identificé$anas s_ltua_cuas _celorJus. un | val zemus iespejamos
o sistéma), jo tas ir izstradats rikoties, lai  nepielautu | riskus izglitibas
Talrunis: 65804935 agrinai  bridinasanai  par nevélamu seku iestadanos. | iestades, pasvaldibas,
Biroja adrese: Valnu iela 2, | izgiitibas kvalitati. leteicamo raditaju sarakstu, | fegionu, valsts limeni
Riga, LV-1050 RIS fiek noverteti fikai skatit 6. pielikuma. viparga o un
batiskakie riski un signali par Informacija pasvaldibam profesionalaja izglitiba.
novirzi no definétas Videoieraksts
robezvértibas universalas, uz -
‘o5 PR P |ZM prezentacija
visdm  izglitibas  iestadém
attiecinamas jomas. Vairak
informacijas pieejams Seit:
http://petijumi.mk.gov.lv/node/
3401.
Interaktivs riks PMP risku | Interaktivs rks izglitibas | Bezmaksas. lespéja operativi iegit un | Interaktivais riks |auj | lesp&ju robezas tiks
novértésanai un vadiSanai | iestadém PMP risku parvaldit informaciju par | PMP riskus operativi | nodroSinats  konsultativais
(no 2023 Q2) novértédanai un vadiSanai — PMP riskiem, k& arT veidot | novértét elektroniska | atbalsts.
riks izglitibas iestadém individualus ricibas planus. | vidé, dodot iespé&ju
operativai PMP risku efektivi veidot ricibas

91 Riku nosaukumi sakartoti alfabéta seciba.
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https://www.izm.gov.lv/lv/izglitibas-kvalitates-monitoringa-sistema
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/veidos-izglitibas-kvalitates-risku-identificesanas-sistemu
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/veidos-izglitibas-kvalitates-risku-identificesanas-sistemu
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401
http://petijumi.mk.gov.lv/node/3401
http://www.viis.gov.lv/
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunums/izm-iepazistina-pasvaldibas-ar-aktualo-informaciju-izglitibas-kvalitates-monitoringa-sistemas-attistiba
https://www.lps.lv/lv/tiesraides-videoarhivs/videoarhivs/878-lps-izglitibas-un-kulturas-komitejas-sede-23-janvari-2023
https://www.lps.lv/uploads/docs_module/IKMS_LPS_kopejais_230123_v3.pdf

RIKA NOSAUKUMS?®:, RIKA PIELIETOJUMS UN IEGUVUMI IZGLITIBAS KONSULTACIJU

IZSTRADATAJS/TUR_ETAJS, MERKI, SAITE UZ I?TKA RIKA IZMAKSAS IESVTADEI_UN FUNKICDD'T\gAI\?;ST ATE PIEEJAMTBA_DATU
KONTAKTINFORMACIJA APRAKSTU VAI RIKU PASVALDIBAI INTERPRETACIJAI
1 2 3 4 5 6
E-pasta adrese: novértésanai elektroniska vide, planu individam un | Informacija pieejama,
pmp@ikvd.gov.lv kas lauj atri un efektivi veidot iesaistitajam pusém un | sazinoties ar  projekta
Talrunis: 28658570 ricibas planu un iesaistitam turpinat vadit procesu | “Pumpurs” komandu.
o ) pusém turpinat vadit procesu. saskana ar MK
Biroja adrese: Doma . - . .
laukuma 8A. 7. Stava Interaktivais rks sniegs noteikumu  Nr. 460
’ palidzibu  pedagogiem un 19.4., 19.5. un
atbalsta personalam, ka ar 19.6. punktu, ka ar
operativi shiegs uzkrat un analizét datus
nepiecieSamas atbildes saskana ar MK
turpmakai ricibai. noteikumu  Nr. 460
40.1., 40.2. un
40.3. punktu.
Komersantu veidotas | Komersanti nodroSina ~50 | Maksas riki. Pasvaldibas var izmantot ar | lzstradati aptauju | Var tikt sniegts konsultativs
specializétas izglitibas | aptaujas par dazadam témam | Tiek piedavata | aptaujam ievaktos datus ka | instrumentariji, atbalsts — tiekoties ar
iestazu aptaujas (izghtibas ~ satura  kvalitate, | gponasanas maksa | Pamatu saviem attistibas | vajadzibas gadijuma ir | klientiem péc datu
IZVELES| mobings, skolas fiziskd vide, | gagam  skolam un | Planiem, kuros ir uzstaditi | iespéja veidot unikalas | ievakSanas, tiek izskaidroti
skolénu labsajata utt.), kuras pagvaldibam. konkréti mérki, kas jaméra. | aptaujas. galvenie rezultati,
visas iespéjams pielagot ari Var bat pieejamas | Problémas un  tendences.
skolas vajadzibam. rezultatu tabulas un | !espéjams, netiks sniegti
interaktivas padomi, ka risinat
vizualizacijas. konstatétas problémas.
Komersantu veidoti digitali | Parasti tiek pielietotas unikalas, | Maksas riki. Riki var bat izmantojami | Sagaidams, ka emociju | var tikt nodroSinats
atbalsta instrumenti izglitibas | profesionalu izstradatas, datos | |;maksas ir atkarigas | @9rnai PMP risku | un vajadzibu | konsultativais atbalsts,
iestadém un pasvaldibam balstitas  metodikas. Datu | g skolénu skaita. diagnostikai gan izglitibas | izvértéjuma riki bds | sagatavojot materialus ar
IZVELES| ieguve lielakoties tiek balstita iestades, gan pasvaldibas | pielagoti dazadiem | padomiem, k&  risinat
dazadu mérka grupu fmenT, ja visas izglitibas | izglttojamo radusds problémas un
tieSsaistes aptaujasana. iestadés tiek ieviests vienots | vecumposmiem, konfliktsituacijas.
Balstoties iegitajos rezultatos, riks un metodika. pieméram, pirmsskolai,
var tikt sanemti praktiski Aptauju ietvaros var tikt | 1.-4. klasei, 5.—
ieteikumi skoléniem, vecakiem, veikti dazadi izvertéjumi: | 12. klasei.
klases audzinatajiem, atbalsta emociju, vajadzibu u.tml.
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RIKA NOSAUKUMS®:, RIKA PIELIETOJUMS UN IEGUVUMI IZGLITIBAS PAMATA KONSULTACIJU
IZSTRADATAJS/TURETAJS, MERKI, SAITE UZ RIKA RIKA IZMAKSAS IESTADEI UN FUNKCIONALITATE PIEEJAMIBA DATU
KONTAKTINFORMACIJA APRAKSTU VAI RIKU PASVALDIBAI INTERPRETACIJAI
1 2 3 4 5 6
komandai un skolas vadibai, Var bat pieejamas
pasvaldibas izglitibas rezultdtu tabulas un
parvaldém. interaktivas
vizualizacijas.
VIIS funkcionalitate | https://www.viis.gov.Iv/ Bezmaksas riks. Valsts Kontrole ieteikusi | VIIS%? nodroSina | IKVD vienu reizi gada
neattaisnotiem Funkcionalitates  pilnvértigai | Riks obligati jaizmanto | Pasvaldibam rast | mijiedarbibu ar | apkopo un analizé VIIS
kavéjumiem izmantodanai nepiecieams | gan visam izglitibas risindjumu, lai VIIS ievadita | pasvaldibam, ir | ievadito  informaciju  un
OBLIGATS nodroginat, Ka izgltibas | iestadem, gan informacija par izglttojamo | pieejami dati par | sniedz metodisko atbalstu
Sistémas parzinis: 1ZM iestades VIS ievada | pagvaldibam. ilgstoSiem un | skolénu ilgstosi | pasvaldibam un izglitibas
’ informaciju ~ par  izglitibas neattaisnotiem izglitibas | neattaisnotiem iestadem priekSlaicigas
E:pas.ta adrese: iestades izglitojamo iestddes kavéjumiem visos | kav&jumiem (iemesli un | macibu partrauks$anas risku
viis@izm.gov.lv kavajumiem. gadijumos un savlaicigi | dienas). mazinasanai.
Biroja adrese: Valnu iela 2, nonak art socialo dienestu | pjanota VIS
Riga, LV-1050 un barintiesu riciba. funkcionalitates
pilnveide, k& ari datu
apmainas ievieSana ar
sisttmam SOPA un
BARIS.
Universali bezmaksas | Ja paSu riciba ir atbilstoSa | Atvérta  koda riku | Vajadzibas gadijuma | NodroSina aptaujas | Konsultacijas nav
atverta koda riki aptauju | metodika un aptaujas anketas, | pamata funkcionalitate | pasvaldibas un izglitibas | anketas izveidi digitala | pieejamas.
veikSanai iespéjams izmantot aptauju | ir bez maksas. iestades var veidot unikalas | vidé, aptauju
IZVELES! rikus. aptaujas. izsOtiSanu, atbildétibas
Atvértos rikus var atrast | ESfinanséts aptauju riks monitoringu u. tmi.

izmantojot atslégvardus “free
webforms”, “open source
survey  platform”,  “open
source survey software”.

Bezmaksas  atvérta koda

aptauju riku piemérs.

92

Par VIIS — Sistéma satur informaciju no Izglitibas iestazu redistra, pedagogu regdistra, Izglitibas programmu registra, Valsts vienotas obligato izglitibas vecumu sasniegu$o bérnu uzskaites datubazes

un Akadémiska personala registra par izglitibas iestadém, licencétam un akreditétam izglitibas programmam, izglitojamiem, tai skaita, studéjo$ajiem, pedagogiem, augstskolu un koledzu akadémisko
personalu, izglitibas dokumentiem, augstakas izglitibas iestazu absolventiem un izglitibas valsts statistiku, atbilsto$i normativajiem aktiem. Sistémas datu ievadiS§ana, aktualizé$ana un saglabasana
iesaistitie lietotdji ir no Izglitibas un zindtnes ministrijas, Izglitibas kvalitates valsts dienesta, paSvaldibam un izglitibas iestadém.
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https://www.viis.gov.lv/
https://ec.europa.eu/eusurvey/home/welcome
https://www.limesurvey.com/

SISTEMAS NOSAUKUMS®3,
PARZINIS,
KONTAKTINFORMACIJA

PIELIETOJUMS UN MERKI,

SAITE UZ APRAKSTU

P.10.2. tabula: Valsts informacijas sistémas PMP situacijas un PMP risku izpétei.

IEGUVUMI IZGLITIBAS
IESTADEI UN PASVALDIBAI

(Avots: autoru apkopots)

PAMATA FUNKCIONALITATE

1

2

4

APUIS - datu operativas
uzskaites sistema IKVD un
VISC projektu aktivitasu
Tstenosanai

Projekts “Pumpurs”
mp@ikvd.gov.lv

SmilSu iela 7, Riga, LV-1050

Risindjums piemérots VISC un IKVD, ka art

visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadém.
Pasvaldibas izglitibas iestddes redz

informaciju par audzékniem, sanemtajiem
pakalpojumiem. Nav javeic papildu darbs,
ieglstot datus par izglitibas iestadém,
audzekniem, skolotajiem.

Pati izglttibas iestade redz visus datus un var
ievadtt dokumentus. www.ap.izm.gov.lv.

dokumentu
saskanosana;
parskatu
analizes

Elektronizeta
sagatavo$ana,
automatizeta
izguSana;
iespéjas.

datu

APUIS nodroSina VISC un IKVD sniegto atbalsta pasdkumu
skoléniem planosanu, saskanosanu, uzskaiti un parraudzibu.
Sistema nodroSina e-klases un MyKoob eso$o un turpmako
projekta mérka grupu darba atskaiSu integraciju. Tapat
sisttma nodroSina parskatu ieguSana par sniegtajiem
pasakumiem un datu analizi dazados griezumos.

NPAIS — Nepilngadigo
personu atbalsta
informacijas sistéma

Planots tuvako gadu laika%
parjaunot sistému, pakapeniski
izveidojot informacijas sistému
bérnu atbalstam, kura dati tiks
strukturéti  atbilstoSi  bérna
vajadzibam, radot iesp&ju agrini
konstatét riska faktorus un
risinat to célonus.

Parzinis: IM IC
pasts@ic.iem.gov.lv
Bruninieku 72B, Riga, LV-1009

Ministru  kabineta  noteikumi  Nr. 157
“Nepilngadigo personu atbalsta informacijas
sistéemas noteikumi”. Bérnu tiestbu

aizsardzibas likuma 67.2. panta 7. dala.

Attistot NPAIS, pakapeniski bils iesp&jams
pariet no piecam bérna atbalsta sistémam
(veseliba, izglttiba, labkldjiba, iekslietas un
tieslietas) uz vienu sistému, kuras centra ir
bérns un kurda definéta starpinstitdciju
sadarbiba. Tadejadi NPAIS kls par centralo
starpnozaru gadijumu vadibas sistému.
Planots, ka NPAIS tiks definétas vairdkas
lomas (galvenie lietotaji, atbalsta specialisti),
vairaku limenu parraudziba, ka art apkopoti
dati analizei.

Sistemas lietotdji parsvara ir

institdcijas, kuras nodro$ina
sekundaro un terciaro
prevenciju - Valsts un
pasvaldibas policija,

Barintiesa, Socialais dienests,
Valsts probacijas dienests u. c.
Informacijas  sniedz&ju  un
sistémas lietotaju vidu iztrakst
tas iestddes, kuras bérna
problémas var pamantt
pirmas — iestades no izglitibas
un veselibas jomam.

No “Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném
2022.-2027. gadam” (turpmak — Pamatnostadnes):
Parjaunojot Nepilngadigo personu atbalsta informacijas
sistému (NPAIS), veidojama vienota risku analizes un vadibas
informacijas sistéma, lai veicinatu risku pieeja bazétu bérnu
tiesibu un intereSu aizsardzibu, nodroSinot nepiecieSamas
informacijas apstradi, sekméjot starpinstitucionalo sadarbibu,
sisttmam sniedzot integrétu parskatu par svarigakajiem
bérna riskiem, gimenes situaciju, notikumiem un sniegto
atbalstu, tadéjadi nodroSinot bérnam sniegto atbalsta
pakalpojumu izsekojamibu un iespéju savlaicigi identificét
citus nepiecieSamos pakalpojumus. Paredzéts, ka NPAIS
notiks automatiska datu apmaina ar $adas valsts informacijas
sisttmam: VIIS, E-veselilba, SOPA, SPOLIS, E-lieta,
iedzivotaju registra un citam sistémam.

9% Riku nosaukumi sakartoti alfabéta seciba.

% Saskana ar Pamatnostadném, lidz 2024. gada 2. pusgadam tiks veikti grozijumi tiesibu aktos NPAIS pielago$anai, kas ietvers 1) grozijumus Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, 2) grozijumus Ministru
kabineta 2014. gada 25. marta noteikumos Nr. 157 “Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas noteikumi” vai jaunu informacijas sistémas noteikumu izstradi.
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SISTEMAS NOSAUKUMS®3,

PIELIETOJUMS UN MERKI,

IEGUVUMI IZGLITIBAS

PARZINIS, = = - PAMATA FUNKCIONALITATE
KONTAKTINEFORMACIJA SAITE UZ APRAKSTU IESTADEI UN PASVALDIBAI
1 2 3 4
SOPA - Socialas palidzibas SOPA ir pamata riks pasvaldibu socialajiem | Izglitibas iestadem nav | Sociala dienesta klientu — gimenu un personu — uzskaite;
administréSanas sistéema dienestiem un iestadém, kuram pasvaldiba | pieejama. Dokumentu veido$ana un registréSana; pabalstu un
Pasvaldibas delegé  socialo  dienestu  funkcijas. | pagvaldibam pieejama ka | Pakalpojumu naudas registrésana, izmaksu un parskaitijumu

SkatiSanas rezima izmantojams ari citam
iestadem, kuram nepiecieSama paplaSinata
informacija par sociala dienesta klientiem.
SOPA sistémai ir sasaiste ar dazadiem
valsts registriem.

Palidzibas un pakalpojumu sanémeéju
uzskaite, sociala dienesta darba procesa

atbalsts, dokumentu registréSana un
apstrade, sasaiste ar valsts registriem
informacijas parbaudei un nodoS$anai,

naudas kustibas administréSana un finansu
atskaites, statistikas saraksti un parskati.

Vienotas pasvaldibu sistémas
lietojumprogramma.

sarakstu veidoSana, sasaiste ar gramatvedibu un bankam;
vienoSanas un socialas rehabilitacijas planu veidoSana un
uzskaite; apsekoSanu, konsultaciju un citu darbinieka veikto
darbibu registréSana un atskaite; statistikas saraksti un
atskaites; datu un atskaiSu nodo$ana aréjam sistémam, tai
skaita, LM SPOLIS; specializéta apstrade valsts finanséta
asistenta pakalpojuma datiem un citiem pakalpojumiem, kas
saistiti ar valsts I1dzfinanséjumu; sasaiste ar pakalpojumu
vértéSanas un planoSanas sistétmu APSis; lietotaju
apzinoSanas un notifikaciju modulis (e-pasts, SMS u. c.); datu
kontrolu mehanisms, kas monitoré datu izmainas un datu
integritati un zino atbildigajiem darbiniekiem.

Sabiedriska labuma
organizaciju registrs
FinanSu ministrija (FM)
pasts@fm.gov.lv

Smildu iela 1, Riga, LV-1919

Sabiedriska labuma organizaciju likuma
5. panta otra dala nosaka, ka sabiedriska
labuma organizaciju sarakstu ved Finansu
ministrija, noradot taja zinas par sabiedriska
labuma organizacijas statusa pieskirSanu un
atnems$anu, bet 13. panta tre3a dala nosaka,
ka sabiedriska labuma organizacijas
iepriek8éja gada darbibas parskatu publicé
Finan8u ministrijas méajaslapa interneta.
https://www.fm.gov.Iv/Iv/sabiedriska-
labuma-organizaciju-politika

Parskats par  sabiedriska
labuma organizacijam,
partneru piesaistei.

Registra ieklauti $adi datu lauki: nosaukums; veids (biedriba,
nodibindjums, religiska organizacija vai tas iestade);
registracijas numurs; juridiska adrese; statuss (SLO statuss —
spéka esoSs vai atnemts); sabiedriskd labuma darbibas
veids (-i).; FM Iémuma par sabiedriska labuma organizacijas
statusa pieSkirSanu/atnem$anu datums un numurs.

SPOLIS - Valsts socialas
politikas monitoringa
informacijas sistéma

https://e-spolis.Im.gov.lv/skv

Lai pilnveidotu socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas organizésanu,
koordinéSanu un parraudzisanu,
informacijas sistéma ieklauj datus par

Izglitibas iestadem

pieejama.

nav

Informacijas sisttmu veido $adas sadalas: 1. socialo
pakalpojumu sniedzéju registrs; 2. to personu registrs, kuras
pieprasijusas, sanem vai kuram atteikti socialie pakalpojumi
vai sociala palidziba (turpmak — personu registrs); 3. socialo
pakalpojumu sniedz&ju parbaudes; 4. asistenta pakalpojuma
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SISTEMAS NOSAUKUMS®,
PARZINIS,
KONTAKTINFORMACIJA

PIELIETOJUMS UN MERKI,

SAITE UZ APRAKSTU

IEGUVUMI IZGLITIBAS
IESTADEI UN PASVALDIBAI

PAMATA FUNKCIONALITATE

1

2

4

Labklajibas ministrija
Skolas iela 28, Riga, LV-1331

socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSanu personam, kuras to pieprasijusas.

personam ar invaliditati datu apstrades modulis; 5. parskati un
atskaites.

Valsts vienota obligato
izglitibas vecumu sasnieguso
bérnu uzskaites datubaze

Parzinis: 1ZM
Informaciju sniedz IKVD

ikvd@ikvd.gov.lv
Smilsu iela 7, Riga, LV-1050

Ministru kabineta 2009. gada 4. augusta
noteikumu Nr. 871 ,Obligato izglitibas
vecumu sashieguso bérnu uzskaites kartiba”

2. punkts, Ministru kabineta 2010. gada
17. augusta noteikumu Nr. 788 ,Valsts
izglitibas  informacijas sistemas saturs
uzturéSanas un aktualizacijas kartiba”
3. punkts.

Pasvaldibam un izglitibas
iestadem jarikojas saskana ar
minétajiem Ministru kabineta

noteikumiem.

Uzskaitit visus LR dzivojoSos bérnus vecuma no 7 Iidz
18 gadiem.

Péc iestades pieprasijuma sagatavot informaciju par bérniem.
IKVD katru gadu Iidz 30. janvarim, 30. aprilim, 30. jalijam un
30. oktobrim nodod pa$valdibam informaciju par tiem
konkrétaja pa$valdiba deklarétajiem obligato izglitibas
vecumu sashieguSajiem bérniem, kuri nav minéti izglitibas
iestades sniegtaja informacija.

RIKA NOSAUKUMS
IZSTRADATAJS/PARTNERI

RIKA PIELIETOJUMS UN MERKI

RIKA IZMAKSAS

P.10.3. tabula: Informacijas apmainas riki.
(Avots: autoru apkopots)

IEGUVUMI IZGLITIBAS IESTADEI UN PASVALDIBAI

1

2

3

4

Drosi biroja lietotnu

Meklgjot péc atslégvardiem — “encryption-at-

Maksas riki. Katrd gadijuma

Atseviski riki var nodro$inat droSu vidi komunikacijai, kura

riki, koplietoSanas riki un rest”, “encryption-in-transit”, “zero ftrust’— | izmaksas tiek noteiktas | iesp&jama dro$a fizisko personu datu apstrade.
datubazu risingjumi iespéjams sameklét nepiecieSamo | individuali.

informaciju par risindjumiem un to droSibu.
Neformalas komunikacijas Sie sazinas riki izmantojami tikai neformalai | Bezmaksas. Atra un érta grupu apzino$ana neformalaja komunikacija.

lietotnes un personigie e-pasti

komunikacijai. Konfidencialas un sensitivas
informacijas apmainai tos nedrikst lietot, jo Sie
pakalpojumu sniedzéji lielakoties ievac
lietotaju datus un ar tiem dalas ar saistitajiem
uznémumiem.
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RIKA NOSAUKUMS
IZSTRADATAJS/PARTNERI

RIKA PIELIETOJUMS UN MERKI

RIKA IZMAKSAS

IEGUVUMI IZGLITIBAS IESTADEI UN PASVALDIBAI

2

3

4

IZVELES

E-pastu izsutiSanas riki

E-pastu®® izshti$anas automatizacijas riki e-
pastu sarakstu veidoSanai (apzino$anas
grupam), e-pastu sarakstu parvaldisanai un
e-pastu  sdffjumu izveidei (kampanas,
informativas véstules, véstkopas).

Maksas riki. Pieejami
bezmaksas plani ar dienas vai
ménesa limitu.

Atra un érta grupu apzino$ana dazadas situacijas, izsitot
informativas véstkopas, aicinot uz konferencém un
seminariem u. tml.

IZVELES

Macibu socialie tikli/Elektroniskie
zurnali

Sistémas, lai nodroSinatu efektivu
informacijas apmainu starp visam izglitibas
iestades procesos iesaistitajam pusém,
veicinot kvalitativu izglitibas procesu.

Tiek izmantoti arT sazinai ar vecakiem un
kuras ir ievietota informacija par macibu un
audzinaSanas darba organizaciju, iestadé
notieko8ajam aktivitatém.

Sistémas parasti balstitas uz
brivpratibas, atvértas
sadarbibas un
pasfinanséSanas principiem.

Speciala e-pasta var érti sazinaties ar skoléniem, vecakiem
un izglitibas iestades darbiniekiem.

lek$éja sazinas sistéma nodroSina to, lai vecaki, skolotaji
vai pasniedzéji, atbalsta personals savstarpéji viens otru
varétu érti sasniegt.

Sie e-pasti darbojas atbilstosi personas datu aizsardzibas
normativajiem aktiem.

IZVELES
SMS izsatiSanas riki

SMS izsitiSanas automatizacijas riki SMS
sarakstu veidoSanai, So sarakstu
parvaldiSanai un satisanai.

Maksas riki.

Atra un érta grupu apzino$ana dazadas situacijas.

IZVELES
Socialie tkli% (socialas
platformas)

Komunikacijai ar aréjam merkauditorijam
sakot ar 13 gadu vecumu, kas lieto attiecigos
socialos tiklus. Katram socialajam tiklam ir
sava auditorija, savas iespé€jas sasniegt
konkrétu auditoriju, izplatot katra sociala tikla
profilam atbilstoSus véstijumus dazados
formatos. Sobrid tiek uzskatiti par [oti
efektiviem rikiem, ka sasniegt un iesaistit
auditorijas.

Ri1ki ir bez maksas, tacu katram
pieejami risinajumi maksas
pakalpojumiem véstijuma
izplati§anai. Socialo tiklu profilu
uzturéSana ir darbietilpigs
process, kam japaredz attiecigi
resursi — darbinieki vai aréju
partneru pakalpojumi, ka arT riki
efektivai socialo kontu
parvaldibai.

Izvéloties paris piemérotakos socialos tiklus, iesp&ams
efektivi sasniegt izraudzito auditoriju. Kritériji izvélei:

o daudzveidiga satura publicéSanas iespéjas —
foto un video stasti, iespéjas sasniegt konkréti
definétu auditoriju (pieméram, vecaki ar noteikta
vecuma bérniem, noteikta teritorija);

o érti publicét attélus, fotografijas, video stastus;

o iespéja sasniegt jaunieSus no 13 gadu vecuma,
publicéjot foto un video stastus, teksta zinas;

o iespéja sasniegt dazadas auditorijas, publicéjot
loti Tsus un interesantus video.

% Sadu e-pastu sati$anas tiesiskais pamats ir personas piekri$ana, satjjumiem uz darba e-pastiem darba jautajumos $ada piekrisana nav nepieciesama.

% To pamata ir tris elementi: (1) digitals saturs teksta un audiovizuala forma; (2) lietotaji — individi vai organizacijas, kas saturu rada, izplata un patéré, un (3) programmatra, kas lietotajiem saturu Jauj
publicét, izplatit un uz to reagét (Skirklis Nacionalaja enciklopédija). Sociélie tikli no citiem tie$saistes medijiem atSkiras ar to, ka tajos ir iespéjams komunikacijas modelis, kura daudzi lietotaji var
sazinéaties ar daudziem citiem lietotajiem (many-to-many).

PMP prevencijas koncepcija

119




KONSULTACIJAS PAKALPOJUMA

P.10.4. tabula: Bezmaksas®’ konsultacijas un resursi.
(Avots: autoru apkopots)

SNIEDZEJS KONTAKTPERSONAS PIEEJAMO KONSULTACIJU JOMA
1 2 3
Projekts “Pumpurs” Mara Robezniece Jautajumos par PMP prevencijas sistému izstradi pasvaldibam.
http://pumpurs.Iv/ Vecaka eksperte Konsultacijas pieejamas I1dz 2023. gada 30. novembrim.
Projekta aktivitate “Priekslaicigas | Talrunis: 28630570,
"Téc_ib“ Pé”’?l‘ké"_‘“as preventfijas E-pasts: Noslédzoties projektam “Pumpurs”, interesentiem bis pieejami visi projekta laika tapusie
sistemas pilnveide sadarbibas | 1514 robezniece @834.ikvd.gov.lv materiali.
partneriem pasvaldibas”
Projekta “Pumpurs” aktivitates | Lina Dzene Jautajumos par PMP prevencijas sistému izstradi pasvaldibam:
“Priekslaicigas macibu partrauks$anas | yv/aqos3 eksperte PMP prevencijas sistéma;
prevencijas sistémas pilnveide _ . PMP risku klasifikators un novértéSana;
sadarbibas partneriem pasvaldibas” Talrunis:26466135 PMP risku prevencijas aktivitates;
E-pasts: valsts un ES atbalsta instrumenti darba ar PMP;

Konsultacijas pasvaldibam.

Uznémums:
SIA “Corporate Consulting”

lina.dzene@dynamicuniversity.eu

Elina Ozolina
Eksperte un konsultante:
Talrunis: 29159859

E-pasts: elina.ozolina@cconsulting.lv

PMP prevencijas aktivitadu uzskaite un analize;
PMP prevencijas aktivitadu parvértéSana;
starpinstiticiju sadarbibas modelis un parvaldiba;
atbalsta riki un risinajumi.

Konsultacijas pieejamas no 2023. gada 4. aprila Iidz 30. novembrim.

Konsultacijas notiks, organizéjot gan individuala, gan visdm paSvaldibadm kopiga darba
procesus, ka arT grupéjot pasvaldibas péc ltdzigiem kritérijiem.

Projekta “Pumpurs” aktivitates
“Priekslaicigas macibu partraukdanas
prevencijas sistémas pilnveide

sadarbibas partneriem pasvaldibas”

Pieredzes darbnicas

pasvaldibam

apmainas
“Reals plans dzivei péc Pumpura”.

Riko uznémums:

Mara Robezniece
Vecaka eksperte
Talrunis: 28630570,

E-pasts:
mara.robezniece @834.ikvd.gov.lv

Elina Ozolina
Eksperte un konsultante:
Talrunis: 29159859

Planotie regionalo darbnicu datumi 2023. gada pavasarf:

26. aprilis, Kuldiga;
28. aprilis, Rézekne;
9. maijs, Jelgava;
12. maijs, Valmiera;
18. maijs, Riga.

Darbnicu laika bias pieejamas pasvaldibu konsultacijas (iepriekS€ja pieteikSanas obligata).

97 T. sk. projekta “Pumpurs” apmaksatas konsultacijas pasvaldibam par PMP prevencijas sistémas ieviesanu.
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KONSULTACIJAS PAKALPOJUMA
SNIEDZEJS

KONTAKTPERSONAS

PIEEJAMO KONSULTACIJU JOMA

1

2

SIA “Corporate Consulting”

E-pasts: elina.ozolina@cconsulting.lv

Projekta “Pumpurs” aktivitates
“PriekSlaicigas macibu partraukSanas
prevencijas sistémas pilnveide

sadarbibas partneriem pasvaldibas”

Pieredzes konference

pasvaldibam.

apmainas

Riko uznémums:

SIA “Corporate Consulting”

Mara Robezniece
Vecaka eksperte
Talrunis: 28630570,

E-pasts:
mara.robezniece @834.ikvd.gov.lv

Eltna Ozolina
Eksperte un konsultante:
Talrunis: 29159859

E-pasts: elina.ozolina@cconsulting.lv

Provizorisks konferences norises datums: 2023. gada 5. oktobris.

European Toolkit for Schools

Eiropas Savienibas iniciativa, ko finansé
Erasmus+  — Eiropas Izgtibas,
apmacibas, jaunatnes un  sporta
programma. To vada Eiropas Komisija
(EK) un realizé Eiropas lzglitibas un
kultdras izpildagentara (EACEA).

Konkrétas personas
kontaktinformacija nav pieejama.

https://www.schooleducationgateway.eu/lv/pub/about.htm

Vietne, kur uzzinat par Eiropas izglitibas iestazu izglitibas politiku un praksi no pirmsskolas
izglttibas un apripes (ECEC) lidz profesionalajai izgltibai un apmacibai (VET).

NODERIGA INFORMACIJA — ekspertu viedokli, zinas, intervijas, publikacijas par jaunumiem
un prakses piemeri.

RESURSI — jaunakie pétijumi, macibu materiali, kas izstradati Eiropas projektos un
apmacibu kursos, ka arT Eiropas izglitibas iestazu rikkopa, kura ir materiali par priekslaicigu
macibu novérSanu un pasvértéjuma riku, lai palidzétu pilnveidot savu izglitibas iestadi.
PILNVEIDE — ar Teacher Academy, kas piedava ekspertu izstradatus bezmaksas tieSsaistes
kursus, ka arT vebinarus un macibu materialus.

PAR FINANSEJUMU — praktiski Erasmus+ iespéju riki (kursu katalogi, mobilitates iespéju
sludinajumi un stratégisko partneribu mekléSanas riki) izglitibas iestadém, lai aizpilditu
Erasmus+ pieteikumus.

Starptautisks ekspertu tikls NESET

Tikla darbojas ~60
eksperti.

izglitibas  jomas

Ekspertu kontaktinformacija pieejama
timekla vietné.

PMP jautdjumu sadala.

Mekléjot péc atslegvardiem un témam, iespéjams atrast dazadu jomu ekspertus, ekspertu
specializacijas un norades attiecigajam publikacijam.
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KONSULTACIJAS PAKALPOJUMA

SNIEDZEJS KONTAKTPERSONAS PIEEJAMO KONSULTACIJU JOMA
1 2 3
The Alliance for Dropout Prevention in | Peter de Zoete

Alianses darbibas jomas:

Europe — ESHA. peter.de.zoete@esha.org pétijumu, zinojumu, valsts un vietéjo pasakumu un labas prakses par PMP apkopo$ana,

izvértéSana un publicésana;

atbalsts skolotajiem, izgltibas iestazu direktoriem, politikas veidotajiem un vecakiem, lai
palidzétu samazinat PMP;

PMP jomas aktualizacija ES.
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11. PIELIKUMS: PMP prevencijas aktivitates un rezultativie raditaji

P.11.1. tabula: PMP prevencijas aktivitates un politikas rezultativo raditaju piemeri.
(Avots: autoru apkopojums, balstoties dokumentu analizé)

PMP PREVENCIJAS AKTIVITATE REZULTATU RADITAJU PIEMERI

1. UNIVERSALA PREVENCIJA PIEZIMES: Ja raditajs ir ieklauts IKMS, tad tam noradits attiecigais IKMS kods. Norade *RIS

1.1. Drosa un ieklaujo$a macibu vide apzimé, ka raditajs ir ieklauts Risku identificéSanas sistéma.

1.1.1. DroSas izglttibas iestades politika = |zglitojamo un pedagogu droSibas sajatas Iimenis izglitibas iestadé (VID001)

= Pedagogu un vecaku, kuri aptauja apstiprindjusi savu un bérnu droSibas sajitu izglitibas
iestadé, Tpatsvars (RID001)

1.1.2. Programmas vardarbibas novér3anai izglitibas iestadés = |zglitojamo, kuri piedzivo iebiedéSanu, uzmaksanos, vardarbibu, seksualo diskriminaciju vai
launpratigu izmanto$anu, Tpatsvars (VID0O03)

1.1.3. Programmas sociali emocionalo prasmiju pilnveidei un emocionalas = |zglitojamo, kuri piedalijusies programmas sociali emocionalo prasmiju pilnveidei, Tpatsvars

labbdtibas stiprinasanai = Pedagogu, kuri piedalijusies programmas sociali emocionalo prasmju pilnveidei, Tpatsvars

= |zglitibas iestazu, kuras ieviesuSas kadu no emocionalas labbdtibas programmam, skaits un
Tpatsvars paSvaldiba

1.1.4. Emocionalas drosibas un labsajdtas monitorings = |zgltibas procesa kvalitates novértéjums, ko veic izglitojamie un vinu vecaki (VKM002)
= |zglttojamo iesaistes [Tmenis izglitibas procesa (VKM005)
1.1.5. Atbalsta specialisti, t. sk. pedagogu paligi = |zglitojamo skaits uz atbalsta personala likmi (VID006) *RIS
1.1.6. Karjeras izglitiba = Pedagogu-karjeras konsultantu skaits un likmes izglitibas iestadg, t. sk. izglttojamo skaits uz
likmi
1.1.7. *Visas skolas pieeja” = |zglitojamo un pedagogu piederibas sajdtas limenis izghtibas iestadei (VID004)

= Pedagogu vértéjums par atbalsta sanemsanu no izglitibas iestades vadibas un citiem
pedagogiem (VLA012)

1.1.8. Aktivas maciSanas pieejas Tstenodana = |zglitibas iestdzu, kuras macibu procesa mérktiecigi praktizé aktivas maciSanas pieejas,
Tpatsvars pasvaldiba
= |zglttojamo/pedagogu vértéjums par pieredzi aktivas maciSanas pieejas TstenosSana (aptauja)

1.1.9. Pedagogu profesionala pilnveide (ieklaujoSa pieeja, motivéSana u. c.) = Pedagogu, kuri piedalijusies profesionalas pilnveides pasakumos par drosu un ieklaujo$u
macibu vidi, skaits (Tpatsvars)
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1.1.10. Macibu vides un aprikojuma pielagoSana ieklaujo3ai izglttibai = |zglitibas iestazu infrastruktdras pielagotiba ieklaujosas izglitibas TstenoSana (VIIS un/vai
pasvaldibas dati)
= Macibu Iidzeklu, kas pielagoti izglttojamajiem ar specialajam vajadzibam, pieejamiba (VIP009)
(pedagogu vértéjums)

1.2. NodrosSinatas organizétas un saturigas briva laika pavadiSanas iespéjas

1.2.1. IntereSu izglitiba, profesionalas ievirzes izglitiba, pulcini, sporta = IntereSu izglitibas programmu piedavajuma dazadiba (VKIOO01)
trenini = |zglTtojamo skaits interesu izglitibas jomas un programmas (pasvaldibas dati)
= |zglitojamo un vecaku vértéjums par interesu izglitibas piedavajumu un kvalitati (aptauja)
1.2.2. Pagarinatas dienas grupas = |zglitibas iestazu, kuras tiek nodroSinatas pagarinatas dienas grupas, skaits
= |zglttojamo, kuri izmanto pagarinatas dienas grupas pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)

1.2.3. Neformala izglitiba = |zglitojamo, kuri piedalas neformalaja izglitiba, skaits (Tpatsvars)

1.2.4. Darbs ar jaunatni, jaunieSu iniciativu projekti = Ar PMP tematiku saistTto jauniesSu iniciativu projektu skaits

1.2.5. JaunieSu brivpratigais darbs = Jauniesu, kuri iesaistiti brivpratigaja darba, skaits (Tpatsvars)

1.2.6. Skolénu vasaras nodarbinatiba = |zglttojamo, kuri piedalas vasaras nodarbinatibas programmas, skaits (Tpatsvars)
1.2.7. Nometnes, vasaras skolas, rado$as darbnicas = [stenoto pasakumu skaits

= Dalibnieku skaits Tstenotajos pasdkumos

1.2.8. Dienas centri, spélu istabas = NodroSinato pakalpojumu skaits
= Bérnu un jauniesu, kuri izmanto dienas centru, spélu istabu pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)

1.2.9. Sporta pasakumi = [stenoto pasakumu skaits
= Dalibnieku skaits Tstenotajos pasakumos

1.2.10. Visiem pieejama ara sporta un rotalu infrastruktdra = NodroSinatas infrastruktiras pieejamibas vértéjums

1.2.11. DroSa pilsétvide = ledzivotaju viedokla mértjums par droSas pilsétvides nodrosinajumu (aptauja)

1.3. Vecaku izglitoSana un lidzdalibas izglitibas procesa veicinasana

1.3.1. IzgltojoSas lekcijas vecaku sapulcés, izgltibas iestadé = VVecaku iesaistes limenis izglitibas procesa (VKI035)
= Vecaku skaits un Tpatsvars, kuri piedalijusies izglttojoSos pasakumos izglitibas iestadé

1.3.2. Regularas vecaku dienas izglitibas iestadés = Vecaku iesaistes Iimenis izglitibas procesa (VKI035)
= Vecaku skaits un Tpatsvars, kuri piedalijusies vecaku dienas
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1.3.3. Dazadas iniciativas, kas palidz gimeném vadit bérnu macisanos = Istenoto iniciativu skaits

(seminari, kursi, lekcijas) = Dalibnieku skaits Tstenotajas iniciativas

1.3.4. Atbalsta personala profesionala pilnveide par darbu ar izglttojamo = Atbalsta personala, kuri piedalijusies profesionalas pilnveides pasakumos par darbu ar
gimeném izglitojamo gimeném, skaits (Tpatsvars)
1.3.5. Pieauguso neformalas izglitibas pasakumi par bérnu audzinasanu = Tstenoto pasakumu skaits

= Dalibnieku skaits 1stenotajos pasakumos
1.3.6. Sociali emocionalo prasmju programmas pieaugusajiem = Pieaugus$o, kuri piedalijusies sociali emocionalo prasmju programmas, skaits (Tpatsvars)

1.3.7. Izgltojosi pasakumi vecakiem bérnu vecumposmu Tpatnibu izpratnei, = Istenoto pasakumu skaits
disciplinéSanas metozu apgidsanai, t. sk. BEérnu emocionala
audzinasana, Celvedis, audzinot pusaudzi, nodarbibas
jaunajiem/toposajiem vecakiem, bébidu skolinas u. tml.

= Dalibnieku skaits 1stenotajos pasakumos

1.4. Pasakumi socialekonomisko risku novérsSanai sabiedriba

1.4.1. Sociala palidziba gimeném ar bérniem = Nodrosinatas socialas palidzibas klasts gimeném ar bérniem

= Gimenu ar bérniem, kuras sanémusas socialo palidzibu, skaits (Tpatsvars)
1.4.2. Sociala darba pakalpojums gimeném ar bérniem = Nodrosinatais socialo pakalpojumu klasts gimeném ar bérniem

= Gimenu ar bérniem, kuras sanémusas socialos pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)

1.4.3. Mérkéts atbalsts gimeném ar bérniem, t. sk. daudzbérnu gimeném, = Pieejamais atbalsta klasts gimeném ar bérniem
gimeném, kuras audzina bérnu ar invaliditati, viena vecaka gimeném
u. tml.
1.4.4. Atbalsta instrumenti majokla pieejamibai un kvalitates uzlaboSanai = Pieejamais atbalsta majokla pieejamibas nodro$inasana un kvalitates uzlaboSana gimeném ar
bérniem
1.4.5. Agrinas bérnu apriipes un pirmsskolas izglitibas pakalpojumu = Rindas uz pirmsskolas izglitibas pakalpojumu pasvaldiba
pieejamiba

= Atbalsts alternativam bérnu apripes iesp&jam pasvaldiba

1.4.6. Veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba = Gimenu ar bérniem apmierinatiba ar veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu

1.5. Sabiedribas informésana un iesaiste

1.5.1. PMP tematikas aktualizéSana vietéja un nacionala Tmena = [stenoto sabiedribas informésanas pasakumu skaits

plassazinas lidzeklos = Sasniegtas mérkauditorijas mérijums (aptauja)

1.5.2. Kopienas sadarbibas projekti = Istenoto kopienas sadarbibas projektu skaits

1.5.3. Labas prakses pieméru popularizé$ana sabiedribai kopuma = Tstenoto pasakumu skaits
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2. MERKTIECIGA PREVENCIJA

2.1. Agrinas prevencijas pasakumi

2.1.1. Atbalsta programmas pirmsskolas vecuma bérniem (izglitibas joma) = |zglttibas iestazu, kuras ir pieejamas/tiek nodroSinatas atbalsta programmas pirmsskolas
vecuma bérniem, skaits

= Pirmsskolas vecuma bérnu, kuri sanem atbalsta programmas, skaits (Tpatsvars)
2.1.2. Atbalsta specialisti pirmsskola = Atbalsta specialistu nodroSinajums izglitibas iestadés (VIIS un/vai pasvaldibas dati)
2.1.3. Lasitprasmes veicinaSanas programmas = |zglitibas iestdzu, kuras ir pieejamas/tiek nodroSinatas lasitprasmes veicinaSanas
programmas, skaits
= |zglttojamo, kuri piedalas lasTtprasmes veicinaSanas programmas, skaits (Tpatsvars)
2.1.4. Beérnu agrinas attistibas izvértésana (BAASIK u. c.) = |zglitojamo, kuri sanémusi bérnu agrinas attistibas izvértéSanas pakalpojumu, skaits
(Tpatsvars)
= [zmantoto riku/programmu skaits

2.1.5. Atbalsta programmas bérniem traucéjumu mazinasanai (Stop 4—7 = |zglttojamo, kuri sanem atbalsta programmas, skaits (Ipatsvars)
u. c.)

2.1.6. Atbalsts bérniem agrina vecuma un to gimeném, mazinot iespéjamus = Izglitojamo, kuri sanem atbalsta programmas, skaits (ipatsvars)
un pastavosus attistibas, veselibas, vides, socialos u. c. riskus, bérnu
attistibas un labbdtibas veicinaSanai

2.2. Merktiecigi atbalsta pasakumi PMP riskam paklautajiem izglitojamajiem

2.2.1. Atbalsta specialistu konsultacijas = |zglttojamo skaits un Tpatsvars, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai (VID007)

= Istenoto konsultaciju skaits

2.2.2. Konsultativs atbalsts/uzticibas persona izglitibas iestadé (pieméram, = |zglitojamo skaits un Tpatsvars, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu no uzticibas
klases audzinatajs) personas izglitibas iestadée
2.2.3. Individualas un grupu konsultacijas macibu priekSmetu apguvé = |zglitojamo Tpatsvars, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai (VID0O7)
2.2.4. lzglitibas tehnologijas individualas pieejas nodrosinasana = |zglitibas iestazu, kuras ieviestas izglitibas tehnologijas individualas pieejas nodrosinasana,
skaits

2.3. Mérktieciga sadarbiba ar PMP riskam paklauto izglitojamo vecakiem

2.3.1. Parrunas ar klases audzinataju, socialo pedagogu u. tml. = Vecaku, kuri piedaljusies parrunas ar socialo pedagogu, skaits (ipatsvars)
= Klases audzinataja Tstenotie pasakumi sadarbibai ar izglitojamo vecakiem
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2.3.2. Psihologa konsultacijas vecakiem = Vecaku, kuri sanémusi psihologa konsultacijas, skaits (Tpatsvars)

2.3.3. Vecaku prasmiju pilnveides kursi = VVecaku, kuri piedalijusies prasmju pilnveides kursos, skaits (Tpatsvars)

2.3.4. Informacija par atbalsta iespéjam PMP riska izglttojamajiem un to = Vecaku viedokla vértéjums par informacijas pieejamibu (aptauja)
vecakiem

2.4. Merktiecigi atbalsta pasakumi pedagogiem, kuri strada ar PMP riskam paklautiem izglitojamajiem

2.4.1.  PMP risku monitorings un analize = Pedagogu skaits (Tpatsvars), kuri strada ar PMP riskam paklautiem izglttojamajiem (veic PMP
risku monitoringu, identificé riskus, analizé tos)

2.4.2. Pedagogu profesionala pilnveide par PMP prevenciju = Pedagogu, kuri piedalijuSies profesionalas pilnveides pasakumos par PMP prevenciju, skaits
(Tpatsvars)

2.4.3. Psihoemocionalais atbalsts = Pedagogu, kuri sanémusi psihoemocionala atbalsta pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)

2.4.4. Supervizijas = Pedagogu, kuri sanémusi supervizijas pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)

= Pedagogu vértéjums par sanemto supervizijas pakalpojumu kvalitati un ietekmi (aptauja)

2.5. Preventivs darbs ar sociala riska gimeném

2.5.1. Risku monitorings = Gimenu, kuras ieklautas risku monitoréSana, skaits (ipatsvars)

2.5.2. Sociala darbinieka konsultacijas = Gimenu, kuras sanémusas socialo darbinieku konsultacijas, skaits (Tpatsvars)

2.5.3. Atbalsta grupas vecakiem = Gimenu (vecaku), kuras sanémusas atbalsta grupu pakalpojumus, skaits (Ipatsvars)
2.5.4. Agrinas intervences pakalpojums = Gimenu, kuras sanémusas agrinas intervences pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)
2.5.5. lIzgltojoSas nodarbibas vecaku prasmju attistiSanai = Tstenoto nodarbibu skaits

= Dalibnieku skaits Tstenotajas nodarbibas

= Dalibnieku vértéjums par nodarbibu Tsteno8anu — satura kvalitate, organizatoriskie procesi
u. tml. (aptauja)

2.6. Socialie pakalpojumi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

2.6.1. Atbalsta specialisti = |zglttojamo, kuri sanem atbalsta specialistu konsultacijas, skaits (Tpatsvars)
2.6.2. Pavadonis = |zglitojamo, kuri sanem pavadona pakalpojumu, skaits (ipatsvars)

2.6.3. Asistents = |zglttojamo, kuri sanem asistenta pakalpojumu, skaits (Tpatsvars)

2.6.4. Specializétais transports = |zglitojamo, kuri sanem specializéta transporta pakalpojumu, skaits (Tpatsvars)
2.6.5. Surdotulks = |zglttojamo, kuri sanem surdotulka pakalpojumu, skaits (Tpatsvars)
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2.6.6. Tehniskie paliglidzekli = |zglttojamo, kuri nodroSinati ar tehniskajiem paliglidzekliem, skaits (Tpatsvars)

2.6.7. Pielagoti macibu materiali = |zglitojamo, kuri nodroSinati ar pielagotiem macibu materialiem, skaits (Tpatsvars)

2.7. Darbs ar jaunatni (PMP riska jaunieSi)

2.7.2. JaunieSu neformalas izglitibas projekti PMP riska grupai = Ar PMP tematiku saistito jaunatnes neformalas izglitibas projektu skaits
= Dalibnieku skaits ar PMP tematiku saistitajos jaunatnes neformalas izglitibas projektos

2.7.3.  Atbalsts “jaunietis — jaunietim” = Jaunies$u, kuri piedalas atbalsta programma “jaunietis — jaunietim”, skaits
2.7.4. Dazadas atbalsta programmas jaunieSiem = Tstenoto atbalsta programmu skaits un dalibnieku skaits tajas
2.7.5. Darbs ar PMP riska jaunieSiem jaunieSu centros = JaunieSu centru, kuros tiek Tstenots mérktiecigs darbs ar PMP riska jaunieSiem, skaits

3. PIELAGOTA PREVENCIJA

3.1. Individualas konsultacijas augsta PMP riska izglitojamajiem

3.1.1.Konsultacijas macibu priekSmetu apguvé = |zglitojamo skaits un Tpatsvars, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai (VID007)

= Istenoto konsultaciju skaits

3.1.2.Atbalsta specialistu konsultacijas (pedagogs, psihologs, socialais = |zglitojamo skaits un Tpatsvars, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu
pedagogs, pedagoga paligs, specialas izgltibas pedagogs, surdotulks, priekSlaicigas macibu partrauk§anas samazinasanai (VID007)

asistents, ergoterapeits, karjeras konsultants) = Tstenoto konsultaciju skaits

3.1.3.Konsultativs atbalsts (uzticibas persona izglitibas iestadé) = |zglitojamo skaits un Tpatsvars, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai (VIDO07)

3.1.4.Mentora atbalsts = |zglitojamo, kuri sanem mentora pakalpojumu, skaits (Tpatsvars)

3.1.5.Grupu nodarbibas (terapeitiskas grupas, atbalsta grupas) = |zglttojamo, kuri piedalas grupu nodarbibu pakalpojumos, skaits (Tpatsvars)

3.1.6.Medicinas personala konsultacijas (neirologs, psihiatrs, psihoterapeits, = |zglitojamo, kuri sanem medicinas personala konsultacijas, skaits (Tpatsvars)

narkologs u. c.)

3.2. Neformalas izglitibas programmas u. c. atbalsts augsta PMP riska jaunieSiem

3.2.1.Jaunatnes darbinieka individuals darbs ar PMP riska jaunieti = Jaunie$u, kuri sanem jaunatnes darbinieka individualu konsultativo atbalstu, skaits

3.2.2.Jaunatnes neformalas izglitibas projekti augsta PMP riska jaunieSiem = Jauniesu, kuri piedalas jaunatnes neformalas izglitibas projektos, skaits
= JaunieSu apmierinatiba ar jaunatnes iniciativu projektiem (aptauja)

3.2.3.Koucings = |zglttojamo, kuri sanémusi kouca konsultacijas, skaits
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3.2.4.Terapeitiskas grupas jaunieSiem = Jaunie3u, kuri piedalijuSies terapeitiskajas grupas jaunieSiem, skaits

= JaunieSu apmierinatiba ar dalibu terapeitiskajas grupas (aptauja)
3.2.5.Mentors/uzticibas persona = JaunieSu, kuri sanem mentora/uzticibas personas atbalstu, skaits

= Jaunie$u apmierinatiba ar mentora/uzticibas personas sniegto atbalstu (aptauja)
3.2.6.Programmas jaunieSu pasvértéjuma, vértibu un attieksmes mainai = JaunieSu, kuri piedalas atbalsta programmas, skaits

= JaunieSu apmierinatiba ar atbalsta programmam (aptauja)
3.2.7.Piedzivojumu terapija = Jauniesu, kuri piedalas piedzivojumu terapijas aktivitatés, skaits

= JaunieSu apmierinatiba ar piedzivojumu terapijas aktivitatém (aptauja)

3.3. Atbalsts pedagogiem un izglitibas iestades vadibai, kas strada ar augsta PMP riska izglitojamajiem

3.3.1.lespéja sanemt profesionalu padomu konkrétu PMP gadijumu = Pedagogu, kuri sanémusi profesionalu atbalstu PMP gadijumu risina$ana (viedokla vértéjums,
risinaSana aptauja), ipatsvars

= Pedagogu vértéjums par profesionala atbalsta PMP gadijumu risind$ana pieejamibu un
kvalitati (aptauja)
3.3.2.Mediacija = Pedagogu, kuri sanémusi mediacijas pakalpojumu, skaits
= Pedagogu vértéjums par mediacijas pakalpojumu kvalitati (aptauja)
3.3.3.Supervizijas = Pedagogu, kuri piedalas supervizijas, skaits
= Pedagogu vértéjums par superviziju lietderibu (aptauja)

3.4. Ekonomiska atbalsta pasakumi augsta PMP riska izglitojamajiem un to gimeném

3.4.1.Kompensacijas = |zglitojamo, kuri sanem izdevumu kompensacijas, skaits (Ipatsvars)
= Pieejamo un izlietoto kompensaciju apjoms eiro (gada)

3.4.2.Transporta nodroSinasana = |zglttojamo, kuri sanem atbalstu transporta pakalpojumiem, skaits (Tpatsvars)

3.5. Socialais atbalsts augsta PMP riska izglitojamajiem un to gimeném

3.7.1.Psihologa konsultacijas vecakiem = Vecaku (gimenu), kuri sanem psihologa konsultacijas, skaits (Ipatsvars)
3.7.2.Psihoterapijas konsultacijas gimeném = Vecaku (gimenu), kuri sanem psihoterapijas konsultacijas, skaits (Tpatsvars)
3.7.3.Sociala darbinieka konsultacijas = Vecaku (gimenu), kuri sanem sociala darbinieka konsultacijas, skaits (Tpatsvars)
3.7.4.Atbalsta grupas = Vecaku (gimenu), kuri piedalas atbalsta grupas, skaits (Tpatsvars)

3.7.5.S0ciala rehabilitacija atkaribu mazinasanai, no vardarbibas cietuSajiem, = Gimenu ar bérniem, kuri sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)
vardarbibas veicéjiem, personam ar specialam vajadzibam u. c.
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= PusaudZu un jaunieSu, kuri sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)
3.7.6.Krizes/gimenes centra atbalsts = Vecaku (gimenu), kuri izmanto krizes/gimenes centra atbalsta pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)

3.7.7.Atkartbu profilakses un arstéSanas pakalpojumi = |zglttojamo, kuri sanem atkaribu profilakses un arstéSanas pakalpojumus, skaits (Ipatsvars)
= VVecaku (gimenu), kuri sanem atkaribu profilakses un arstéSanas pakalpojumus, skaits
(Tpatsvars)
3.7.8.Garigas veselibas apripes pakalpojumi = |zglttojamo, kuri sanem garigas veselibas aprupes pakalpojumus, skaits (Ipatsvars)
= Vecaku (gimenu), kuri sanem garigas veselibas apripes pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)

3.7.9.Gimenes asistenta pakalpojums = Vecaku (gimenu), kuri sanem gimenes asistenta pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)
3.7.10. Mediacija = Vecaku (gimenu), kuri sanem mediacijas pakalpojumus, skaits (Tpatsvars)
3.7.11. Vecaku prasmju pilnveides kursi = Vecaku, kuri piedalas prasmiju pilnveides kursos par bérnu audzinasanu u. tml., skaits

(Tpatsvars)
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12. PIELIKUMS: Pasvaldibas limena ricibas programmas “PMP
prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades paraugs

Dokuments “Ricibas programma: “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un ievieSanas
plans”” ir izstradats ka pielikums projekta “Pumpurs” ietvaros izstradatajai PMP prevencijas koncepcijai un kopa ar
koncepcijas saturu kalpo ka saturisks un strukturals paraugs (veidne) katras pasvaldibas individualda PMP prevencijas
planoSanas dokumenta izstrade.

Koncepcijas saturam un ricibas programmas veidnei ir rekomendéjoSs raksturs, un katra pa$valdiba, izvéloties
Koncepcija piedavatos un aprakstitos elementus, veido savu PMP prevencijas sisttmu un ievieSanas planu, nemot
véra sava novadal/valstspilsétas un planos$anas regiona Tpatnibas un attistibas modelus, k& arf balstas uz pardomatiem
pasvaldibu lémumiem par resursu lietderigu izmantoSanu un izglitibas pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
planosanu.

Tiek rekomendéts, ka paSvaldibas [Tmena PMP prevencijas planoSanas dokuments ka atseviSska nodala vai tematiska
ricibas programma tiek ieklauts pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégija. Vienlaikus pasvaldiba var
izvéléties citu struktlru sava PMP prevencijas planoSanas dokumenta izstradei, pie nosacijuma, ka konceptuali tiek
ievérots $aja ricibas programmas parauga shiegtais saturiskais tvérums.

Pasvaldibas limena ricibas programmas “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades paraugu skatit
atseviskad MS Word dokumenta ar nosaukumu:

“PMP_Koncepcija_12.pielikums_PMP_prevencijas_sistema_un_plans_PARAUGS.docx”.
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